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REFORIMA AL ARTICULO 33 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 46 BIS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL.

RAUL MARTIN CEH FERNANDEZ, EN M! CARACTER DE DIRECTOR DEL SISTEMA PARA EL
DESARRDLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MIUNICIPIO DE COZUMEL, Y CON FUNDAMENTO A LAS
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 20 FRACCION 11, Vi, 1X ¥ Xil DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
COZUMEL Y AL ARTICULO 20 FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, COMO UN ORGANO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL, SE PRESENTA
LA SIGUIENTE INICIATIVA MODIFICACION AL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL.
EXPOSICION DE MOTIVOS:

Hoy més que nunca el pueblo de México ha sido severamente golpeado en su salud y sobre todo en
los baolsillos de todos aquellos en estado de vulnerabilidad. Las familias cozumelefias no son la
excepcién de los efectos que la pandemia ha dejado en la salud y en sus economfas, sin mencionar
todas aguellas familias que lamentablemente perdieron a uno o mas miembros de esta. De este

L\wl\!“‘ lf,e;nodo el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Cozumel, tiene como
iy

b;etwo subsanar y sanar estos efectos en las familias cozumelefias, asi como en cada uno de sus
bros. De lo anterior y con fundamento al Articulo 42. De la Constitucion Politica de los Estados
n os Mexicanos; Articulo 22 Fraccién II; Artlculo 20 Fraccion |y Articulo 21 de |a Ley Organica del

20
;);%E}_aﬁ tema para el Desarrollo Integral de |a Familia del Estade de Quintana Roo y Articulo 8 F |y Articulo
:umcmlnnec@ﬂ:ﬂﬁccwn lll, del Reglamento interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
*lCRE{JﬂiﬂA Scmbidicipio de Cozumel. Dicho lo anterior en su fundamentacion y motivacidn legal, el 28 de abril del

aﬁo dos mil veinte dos, en la primera sesién ordinaria de la Junta Directiva del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel, aprobé por unanimidad la siguiente:

REFORMA AL ARTICULO 33 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 46 BIS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL,
REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COZUMEL.

. - =5

TERTO VIGENTE

TERTO PROPUESTO

rmCULO 33.- La Direccion Operativa del
Sistema DIF del Municipio de Cozumel para
cumplir con su funcién cuenta a cargo de trece
coordinadores responsables, para atender los
asuntos de su competencia, asi como una
Delegacion de la Procuraduria de Proteccién de
Nifios, Nifias, Adolescentes y la Familia.

. Coordinacién de Inclusién a las

personas con discapacidad, I Coordinacién de inclusion a las
1. Coordinacién de Juridico, personas con discapacidad,
1I. Coordinacidn de Juridico,

ARTICULO 33.- La Direccion Operativa del
Sistema DIF del Municipio de Cozumel para
cumplir con su funcién cuenta a cargo de
catorce  coordinadores responsables, para
atender los asuntos de su competencia, asf
como una Delegacion de la Procuraduria de
Proteccién de Nifios, Nifias, Adolescentes y la
Familia.

nnonoz
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. Coordinacién de Asistencia
Alimentaria,

\'A Coordinacién de Procuracién de
Fondos,

V. Coordinacién de Centros
Educativos y Talleres,

V. Coordinacién de Aslstencia Social,

VIL Coordinacién de la Estancia de Dia
del Adulto Mayor,

Vill.  Coordinacién de Comunicacldn
Social e Imagen,

IX. Coordinacién de Asistencia
Médica,

X. Coordinacidn de Relaciones
Publicas,

Xl Coordinacién de Centro Vive
Diferente,

X, Coordinacién de Atenciona la
Poblacién Vulnerable,

Xll.  Coordinacién de Veluntariado y
Participacion Ciudadana,

XIV.  Delegacién de la Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios,
Adolescentes y la Familia del
Municipio de Cozumel

(AT
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. Coordinacién de Asistencia
Alimentaria,

v, Coordinacién de Procuracion de
Fondos,

V. Coordinacién de Centros
Educativo y Talleres,

V. Coordinacién de Asistencia Social,

VIl Coordinacién de la Estancia de Dia

del Adulto Mayor,
VI, Coordinacién de Comunicacién
Social e Imagen,

IX. Coordinacidn de Asistencia
Médica,

X Coordinacion de Relaciones
Publicas,

Xl. Coordinacién de Centro Vive
Diferente,

XIl. Coordinacién de Atencién a la

poblacién Vulnerable,

Xill.  Coordinacién de Voluntariadoy
Participacién Ciudadana,

XIV.  Coordinacién de Atencion a la
Familia,

KV, Delegacion de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifos,
adolescentes y la Familia del
Municipio de Cozumel.

SE ADICIONA EL ARTICULO 46 BIS

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COZUMEL

TEXTO VIGENTE

ARTICULG Bia. -

TTEXTO PROPUESTO
: j

ARTICULO 46 Bis. - La Coordinacién d\é
Atencion a la Familia, contara con un titular, e\‘
personal y la organizacién interna necesaria
para llevar 2 cabo la instrumentacidn de
programas y acciones para fomentar el sano
desarrollo e integracidn del nicles [amiliar
como base de la sociedad para una culture de
paz y tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:
l. Desarrollar y coordinar acciones y
programas en materia de familia,
que rescaten los valores familiares,

fomenten la unién e integracidn

Annnoc
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familiar, promuevan el bienestar
social y el sano desarrollo de las
familias Cozumelefias,

Realizar estudios e investigaciones
sobre los problemas de la familia,
en coordinacién con el sector
puiblico y/o privado,

Desarrollar, coordinar y ejecutar
los programas y acciones de “Buen
Trato”, Derechos de Participacion
Infantil, Escuela de Padres y
Solucién Pacifica de Conflictos
Familiares,

Promover campafias y llevar a cabo
conferencias, platicas, cursos y
talleres en materia de
sensibilizacién de la integracion
familiar,

Promover y  supervisar la
imparticién de talleres,
conferencias y realizacién de foros,
por especialistas en materia de
problemas psicosociales y sus
variados efectos en el desarrollo de
la familia, dirigidos a los padres,
tutores o cuidadores de los Nifios,
Nifias y Adolescentes que estén en
algdin tipo de rlesgo psicosocial,
Participar durante todo el afio en
los cursos promovidos por el
Sistema Nacional y Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia en
relacion a la Familia,

Implementar y ejecutar programas
v arcinnes #n faunr de Inc adultne
mayores que contribuyan en %
bienestar y mejora de calidad de
vida; asi como en coordinacién con
instituciones piblicas, privadas y
asociaciones en la materia,
Coordinar y supervisar la casa del
adulto mavyor, las estancias de diay
espacios, encuentro y recreacion,
para los adultos mayores,
Las demds que les confieran otras
disposiciones legales y sus
superiores,
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Atendiendo a los razonamientos aqui expuestos, motivados y fundados en el presente instrumento
legal, someto a la consideracion de la H. Junta Directiva del Sisterna para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Cozumel, la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMA: EL ARTICULO 33 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 46 BIS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL, QUINTANA
ROO. Para quedar como sigue:

DECRETO
PRIMERO. - Se reforma el articulo 33 del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo
integral de la Familia del municipio de Cozumel, Quintana Roo, para quedar como sigue:

ARTICULO 33.- La Direccién Operativa del Sistema DIF del Municipio de Cozumel para cumplir con
su funcion cuenta a cargo de catorce Coordinadores responsables, para atender los asuntos de su
competencia, asi como una Delegacién de Ja Procuraduria de Proteccidn de Nifios, Nifas,
Adolescentes y la Familia.

I Coordinacién de inclusién a las personas con discapacidad,
. Coordinacién de Juridico,

Coordinacién de Asistencia Alimentaria,

Coordinacidn de Procuracion de Fondos,

Coordinacién de Centros Educativo y Talleres,
Coordinacién de Asistencia Social,

Coordinacion de la Estancia de Dfa del Adulto Mayor,

G Vil Coordinacién de Comunicacidn Social e Imagen,
FCOIURIN, Coordinacion de Asistencia Médica,

T GE
LEE, u.ﬂ’é%" i Coordinacién de Relaciones Publicas,
Xl Coordinacién de Centro Vive Diferente,

Xil. Coordinacion de Atencion a la poblacién Vulnerable,
Xl Coordinacién de Voluntariado y Participacién Ciudadana,

XIV.  Coordinacién de Atencidn a la Familia,

XV. Delegacién de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios, adolescentes yia
Familia del Municipio de Cozumel.

CSECUIMNA Cr adicicna ol ackicila AL Dir dal Daslaoamia les
shuuiveas, LD GGGONE O GTUCUS 40 OIS Gty Sgiomanto Int

integral de la Familia del municipio de Cozumel, Quintana Roo, para quedar como sigue:

e Aal Ot vl M s menlia
NG G wiSATING G0 S LTSSTTCRD

ARTICULO 46 Bis. - La Coordinacién de Atencion a la Familia, contara con un titular, el personal y la
organizacion inlerna necesaria para llevar a cabo la instrumentacion de programas y acciones para
fomentar el sano desarrofio e integracién del niclen familiar corno base de la sociedad para un
cultura de paz y tendrd las sigulentes facullades y obligaciones;

I Desarrollar y coordinar acciones y programas en materia de familia, que rescaten los
valores familiares, fomenten la unién e integracién familiar, promuevan el bienestar
social y el sano desarrollo de las familias Cozumelefias,

Il Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, en coordinacién
con el sector publico y/o privado,

nnnnaps
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1. Desarrollar, coordinar y ejecutar los programas y acciones de “Buen Trato”, Derechos ‘
de Participacion Infantil, Escuela de Padres y Solucién Pacifica de Conflictos Familiares,

V. Promover campafias y llevar a cabo conferencias, pliticas, cursos y talleres en materia |
de sensibilizacién de la integracién familiar,

V. Promover y supervisar la imparticién de talleres, conferencias y realizacién de foros, por

especialistas en materia de problemas psicosociales y sus variados efectos en el
desarrollo de la familia, dirigidos a los padres, tutores o cuidadores de los Nifios, Nifias
y Adolescentes que estén en algun tipo de riesgo psicosocial,

Vi Participar durante todo el afio en los cursos promovidos por el Sistema Nacional y
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en relacién a la Familia,

VIl Implementar y ejecutar programas y acciones en favor de los adultos mayores que
contribuyan en su bienestar y mejora de calidad de vida; asi como en coordinacidn con
Instituciones publicas, privadas y asociaciones en la materia,

VIl.  Coordinar y supervisar la casa del adulto mayor, las estancias de dia y espacios,
encuentro y recreacidn, para los adultos mayores, ‘

IX. Las demds que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.

TRANSITORIOS |l
PRIMERO. Las disposiciones contenidas en el presente Decreto entraran en vigor al dia siguiente [
de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo. ;
SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias que se opongan al \'
presente decreto. E

Murictto nELotUkiDado en la ciudad de Cozumel, Quintana Roo, a los 28 dias del mes de abril del afio 2022.
SECRETATIAGENCRAL
SCTULEL 9.800

El que suscribe, Profesor Ociel Gonzdlez Gonzélez, Secretario General del Ayuntamiento del
Municipio de Cozumel y Secretario General de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del municipio de Cozumel, Quintana Roo, para el periodo 2021-2024, con 1
fundamento en la fraccion VIII, del Articulo 120 de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo, en relacidn con la fracclén VNI, del Articulo 16 del Reglamente Orgénico de la
Administracion Publica del Municipio de Cozumel, certifico que la presente transcripcion

|
concuerda fiel y exactamente en su porte conducente con el acta levantada de la primera sesién \
ordinaria celehracdn el dia 28 de ahril del aio dos mil veintidis Ins presentes dorumentos snn i l

copia fiel y exacta de los que obran en el expediente original, los cuales tuve a la vista, que L {
constan de cinco fojas Gtiles y que se encuentran en el Archivo Municipal. En Cozumel, Estado i
de Quintana Rog. A los 09 dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidos. ; b

(| 77:‘?'-;\3-1!
| UK ,

N\
k.S
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SECRETARIA
AYUNTAMIENTO | GENERAL

2021-2024

%\‘R\;.Z Cozumel

FOLIO: 000510

El que suscribe, Licenciado Ociel Gonzdlez Gonzélez, Secretario General del
Ayuntamiento del Municipio de Cozumel, Quintana Roo, para el periodo
constitucional 2021-2024, con fundamento en el Articulo 120 la fraccién VIII, de
la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en relacidn con el Articulo
Articulo 16 del Fraccion VII, del Reglamento Organico de la Administracién
Pablica del Municipio de Cozumel, certifico que el presente documento, que se |
“or corunsy deriva de la Iniciativa de Modificacién del Reglamento Interne del Sistema ' i
tétgm‘;g“ Para el Desarrollo Integral de la_ Familia del Municipio de Cozumel, Quintana
] Roo; es copia fiel y exacta del exhibido por la Sistema para el Desarrollo Integral ‘
de la Familia del Municipio de Cozumel, €l cual tuve a la vista, mismo que
constan de cinco fojas utiles y que obran en los Archivos Municipales. En 4
Cozumel, Estado de Quintana Roo, a los 10 dias del mes de noviembre del afio dos
mil veinfidos.

GRS A, iy
% &t i

I
AUMICIPIC T 1
SELRETARIA GENERAL ‘

COZUMIL QRGD i

|

"
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mas Grandes G 13 Sur SN enie Ay Ratas) © Melgary Cals Genzalo uenem £a) Andiss O Roa CF 77884 Cozumel O Ren i
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2 Cozumel
‘h AYUNTAMIENTO
20212024

FOLIO: 000510

El que suscribe, Licenciado Ociel Gonzalez Gonzalez, Secretario General del
Ayuntamiento del Municipio de Cozumel, Quintana Roo, para el periodo
constitucional 2021-2024, con fundamento en el Articulo 120 la fracciéon VIII, de
la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en relacién con el Articulo
Articulo 16 del Fraccién VII, del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Cozumel, certifico que el presente documento, que se

i deriva de la Iniciativa de Modificacion del Reglamento Interno del Sistema

M Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel, Quintana
Roo; es copia fiel y exacta del exhibido por la Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Cozumel, €l cual tuve a la vista, mismo que
constan de cineo fojas tutiles y que obran en los Archivos Municipales. En
Cozumel, Estado de Quintana Roo, a los 10 dias del mes de noviembre del afio dos
mil veintidds.

iy mcs?m DECOTUMEL L i
SECRETARIA GEMERAL il
COEUMEL, QROD Eiil

|
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Unidos somos i
mas Grandes C. 13 Sur SN entre Av. Rafael E. Melgary Calle Gonzalo Guerrero, Col. Andrés Q. Roo. CP 77664 Cozumel, Q. Roo,
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REFORMA AL ARTICULO 33 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 46 BIS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL,

RAUL MARTIN CEH FERNANDEZ, EN Ml CARACTER DE DIRECTOR DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL, Y CON FUNDAMENTO A LAS
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 30 FRACCION 1,IL, VI, 1% Y X1l DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
COZUMEL Y AL ARTICULO 20 FRACCION [, DE LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, COMO UN ORGANO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL, SE PRESENTA
LA SIGUIENTE INICIATIVA MODIFICACION AL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL.

EXPOSICION DE MOTIVOS:
Hoy mas que nunca el pueblo de México ha sido severamente golpeado en su salud y sobre todo en
los bolsillos de todos aquellos en estado de vulnerabilidad. Las familias cozumelefias no son la
excepcion de los efectos que la pandemia ha dejado en la salud y en sus economias, sin mencionar -
todas aquellas familias que lamentablemente perdieron a uno o més miembros de esta De este -~

@;{%@ tema para el Desarrollo Integral dela Famllla del Estado de Quintana Roo y Articulo 8 F 1 y Articulo il
UNICIPIO ncc@ﬁ;ﬂﬂcc'én Ill, del Reglamento interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
.cggtgﬁgéﬁ E’)EMHMCI[JIO de Cozumel. Dicho lo anterior en su fundamentacién y motivacion legal, el 28 de abril del

afo dos mil veinte dos, en la primera sesién ordinaria de la Junta Directiva del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel, aprobé por unanimidad la siguiente:

REFORMA AL ARTICULO 33 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 46 BIS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL.
REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COZUMIEL.

I e []

TEXIU VIGENTE

TEXTO PRUPUESTO

ARTICULO 33.- La Direccion Operativa del
Sistema DIF del Municipio de Cozumel para
cumplir con su funcidn cuenta a cargo de trece
coordinadores responsables, para atender los
asuntos de su competencia, asi como una
Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de
Nifios, Nifias, Adolescentes y la Familia.

I Coordinacién de Inclusién a las
personas con discapacidad,
Il Coordinacion de Juridico,

ARTICULO 33.- La Direcciéon Operativa del;
Sistema DIF del Municipio de Cozumel para'

cumplir con su funcién cuenta a cargo de
catorce coordinadores responsables, para
atender los asuntos de su competencia, asi
como una.Delegacion de la Procuraduria de
Proteccion de Nifios, Nifias, Adolescentes y la
Familia.

1. Coordinacién de inclusion a las
personas con discapacidad,
1l Coordinacidén de Juridico,

nnnnol
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.ngpﬁmnsmcm SISTEMA PARA EL DESARROI,LO
: INTEGRAL DE LA FAMILIA
REF: DIRECCION GENERAL {
OFICO NUM: -AG/DIF/DG/2022/1014 |
ASUNTO: EL QUE SE INDICA. :

Lic. Ociel Gonzdlez Gonzdlez i
Secretario General del Ayuntamiento. _
Presente. ; ’

De}ivado de la primera sesién ordinaria de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo
integral de la Familia del Municipio de Cozumel, celebrada el pasado 28 de abril del 2022,
en donde se aprueba la ”REFORMA AL ARTICULO 33 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 46 BIS
DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAM#MA
DEL MUNEEJPE@ DE COZUMEL”, me permito solicitar lo siguiente:

1. Tenga a bien Certificar copia snmple deel “Reglament@ Interno del Sistema para el
Desarrollo Integra! dela Familna del Municipio de Cozumel”.

Lo anterior a fin de dar cabal Seguimiento a la publicacién oficial respectiva y entren en vigor
las reformas y mod :ficacionesgl "Reg]amento Interno del Sistema para el Desa rrollo Integral
de la Familia del Municipio de Cozumel”.

Anexo al presente:
a) Dosj juegos del Reglamento Interno antes:-mencionado,
b) Dos juegos del proyecto de publicacién en el Periédico Oficial, conforme al visto
bueno del area juridica de esa dependencia.

Sin mas por el momento,-le envié un cordial-saludo.

&

Aﬁ@m@m@m@f
Vinidos sofmos Familia”
Cozumel, Quintana Roo a 09 de noviembfe del 2022
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verivado de la primera sesién ordinaria de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo
ategral de la Familia del Municipio de Cozumel, celebrada el pasado 28 de abril del 2022,
in donde se aprueba la “REFORMA AL ARTICULO 33 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 46 BIS
JEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
JEL EQEQEQ DE COZUMEL”, me permito solicitar lo siguiente:

1. o:mm a bien nm;&nmw copia simple de el “Reglamento Interne n_m_ Sistema para el
ammm:a:e _:nmm_.m_ de la Familia del Municipio de Cozumel”.

0 msﬁmzow m«mz de dar nmmm_ Seguimiento a la publicacién oficial respectiva y entren en vigor
as reformasy So&:nmn_ozmm,m_ .ﬁmmﬁgmaﬁo Interno del Sistema para el @mmm__._a__o Integral
lela @ums____m del Municipio de Cozumel”.

\nexo al presente:
a) Dosj juegos del xmm_mam;ﬂa Eaﬁm%o antes. mencionado,
b) Dos juegos del proyecto de publicacién en el Periédico Oficial, conforme al visto

bueno del drea juridica de esa mmﬁms%gn_m

in més por el momento,-le envié un noa%m_ﬁ,mmgmo.

v 2 a
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noNcSm Quintana Roo a 09 de noviembffe del Nomm
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LIC. Tl MARTIN CEH FERNANDEZ 09 NOV. 2007

Director wmﬂ_,m_ del Sistema para el Desarrgli®) E™ 1 -
Integral de Ja Familia del municipio de Cozumel, mwn@ mnw m Ww.h @
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Q% Somume Familiz

DEPENDENCIA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA
REF: DIRECCION GENERAL

OFICO NUM: AC/DIF/DG/2022/1032
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

MARCO ANTONIO MENDOZA QUUANO

~ OFICIALMAYORDEL ~~ ~— — ——
SISTEMA DIF COZUMEL
Presente.

Por este conducto solicito su amable atencién a efecto de girar sus apreciables instrucciones

a quien corresponda, a efecto de que se realice el pago al Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo, para tal efecto estoy anexando la siguiente documentacion: '

1. Orden de pago correspondiente por un importe de $5,196.00
2. Solicitud de Requisicion.

Sin mas por el momento, le envié un cordial saludo.

e e ——-Atentamente,
‘ “Unidos somos Familia”
k.\@\%.g Cozumel, Quintana Roo a 09 de nowembr;?@l 2022
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W DIFE Unidos

somaos
Cozumel ?‘:W .
2021+ 2024 : l&/

DEPENDENCIA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
REF: DIRECCION GENERAL
OFICO NUM: AC/DIF/DG/2022/1030
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE Q, ROO
Direccion General.
Presente.

Por este conducto solicito su amable atencién a efecto de publicar en Edicién Ordinaria,
los conceptos que se anexan al presente:

1. “REFORMA AL ARTICULO 33 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 46 BIS DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DEARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COZUMEL” (6 HOJAS).

2. Se anexa orden de pago con su respectivo comprobante.

Sin mas por el momento, le envié un cordial saludo.

Atentamente,
“Unidos somos Familia”
Cozumel, Quintana Roo a 09 de noviembre del 2022
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VI.
VL.

IX.
X.
XI.

Xl
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JEIGIPIG BE COLUNMEL
ECRETARIA GEHERAL
COZUMEL, QOO

Vil

Xl

XIV.

Coordinacion de Asistencia
Alimentaria,

Coordinacién de Procuracién de
Fondos,

Coordinacién de Centros
Educativos y Talleres,
Coordinacién de Asistencia Social,
Coordinacién de la Estancia de Dia
del Adulto Mayor,

Coordinacién de Comunicacion
Social e Imagen,

Coordinacién de Asistencia
Médica,

Coordinacién de Relaciones
Publicas,

Coordinacién de Centro Vive
Diferente,

Coordinacion de Atencion a la
Poblacion Vulnerable,
Coordinacion de Voluntariado y
Participacién Ciudadana,
Delegacién de |la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios,
Adolescentes y la Familia del
Municipio-de Cozumel

1. Coordinacién de Asistencia

Alimentaria,
1V, Coordinacion de Procuracién de
Fondos,
V. Coordinacién de Centros
. Educativo y Talleres,
VI. Coordinacion de Asistencia Social,
Vi, Coordinacion de la Estancia de Dia

del Adulto Mayor,

Vi, Coordinacion de Comunicacidon
Social e Imagen,

1X. Coordinacién de Asistencia
Médica,

X Coordinacion de Relaciones
Publicas,

XI, Coordinacién de Centro Vive
Diferente,

X, Coordinacion de Atencién a la
poblacién Vulnerable,

Xl Coordinacidn de Voluntariado y
Participacion Ciudadana,

XIV.  Coordinacion de Atencidn a la
Familia,

XV. Delegacidn de la Procuraduria de

Protecci6n de Nifias, Nifios,
adolescentes y la Familia del
Municipio de Cozumel,

“SE ADICIONA EL ARTICULO 46 BIS

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

TEXTO VIGENTE

MUNICIPIO DE COZUMEL

TEXTO PROPUESTO

AT e e
MARTIVULY DIS, -

ARTICULO 46 Bis. -
Atencidn a la Familia, contara con un titular, e\l_vl
personal y la organizacién interna necesaria"
para llevar a cabo la instrumentacién de
programas y acciones para fomentar el sano
desarrollo e integracién del ntcleo familiar
como base de la sociedad para una cultura de
paz y tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

I Desarrollar y coordinar acciones y
programas en materia de familia,
que rescaten los valores familiares,
fomenten la unién e integracién

La Coordinacién de |

nnonoe
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COTEJADC

UHICIPIG DE €02 UL
SECRETARIA GUNERAL

EOTUMEL, ¢

ROO

VI.

ViI.

VIl

familiar, promuevan el bienestar
social y el sano desarrollo de las
familias Cozumelefias,

Realizar estudios e investigaciones
sobre los problemas de la familia,
en coordinacién con el sector
publico y/o privado,

Desarrollar, coordinar y ejecutar
los programas y acciones de “Buen
Trato”, Derechos de Participacion
Infantil, Escuela de Padres vy
Solucién Pacifica de Conflictos
Familiares,

Promover campafias y llevar a cabo
conferencias, platicas, cursos vy
talleres en materia de
sensibilizacién de la integracién
familiar,

Promover vy  supervisar la
imparticion de talleres,
conferencias y realizacién de foros,
por especialistas en materia de
problemas psicosociales y sus
variados efectos en el desarrollo de
la familia, dirigidos a los padres,
tutores o cuidadores de los Nifios,
Nifias y Adolescentes que estén en
algtin tipo de riesgo psicosocial,
Participar durante todo el afio en
los cursos promovidos por el
Sistema Nacional y Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia en
relacién a la Familia,

Implementar y ejecutar programas
v accinnes en favor de lns adultr'iq
mayores que contribuyan en s\t\'
bienestar y mejora de calidad de
vida; asi como en coordinacidn con
instituciones publicas, privadas y
asociaciones en |la materia,
Coordinar y supervisar la casa del
adulto mayor, las estancias de diay
espacios, encuentro y recreacion,
para los adultos mayores, -

Las demas que les confieran otras
disposiciones legales y sus
superiores.

o




I I |
Atendiendo a los razonamientos aqui expuestos, motivados y fundados en el presente instrumento
legal, someto a la consideracién de la H. Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia
Familia del Municipio de Cozumel, la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMA: EL ARTICULO 33 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 46 BIS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL, QUINTANA
ROO. Para guedar como sigue:

DECRETO
PRIMERO. - Se reforma el articulo 33 del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo
integral de la Familia del municipio de Cozumel, Quintana Roo, para quedar como sigue:

ARTICULO 33.- La Direccion Operativa del Sistema DIF del Municipio de Cozumel para cumplir con
su funcién cuenta a cargo de catorce Coordinadores responsables, para atender los asuntos de su
competencia, asi como una Delegacion de la Procuraduria de Proteccién de Nifios, Nifias,
Adolescentes y la Familia.

l. Coordinacién de inclusidn a las personas con discapacidad,
Coordinacion de Juridico,

" Coordinacién de Asistencia Alimentaria,
‘Coordinacion de Procuracién de Fondos,
Coordinacion de Centros Educativo y Talleres,

Coordinacién de Asistencia Social,
Coordinacion de la Estancia de Dia del Adulto Mayor,
Coordinacién de Comunicacion Social e Imagen,
! Coordinacion de Asistencia Médica,
‘OTURIEL, c.;\.r,.":_ﬂ?aﬁ‘i‘x. Coordinacidon de Relaciones Publicas,
X, Coordinacion de Centro Vive Diferente,
XIl. Coordinacion de Atencidn a la poblacidn Vulnerable,
X, Coordinacion de Voluntariado y Participacion Ciudadana,
XIvV.  Coordinacidn de Atencion a la Familia,
XV. Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, adolescentes y la
Familia del Municipio de Cozumel.
SEGUNDD. Scodiciono clharticule 48 Bis del Reglaments Intomnc del Sistema para ¢! Desarrs!ls \ \
integral de la Familia del municipio de Cozumel, Quintana Roo, para quedar como sigue: \k \'};{\3\:\1\/
\Y /I ~ / \\
ARTICULO 46 Bis. - La Coordinacién de Atencion a la Familia, contard con un titular, el personalyla <~
organizacion interna necesaria para llevar a cabo la instrumentacién de programas y acciones para
fomentar el sano desarrollo e integracion del ndcleo familiar como base de la sociedad para una_
cultura de paz y tendrd las siguientes facultades y obligaciones: :

Desarrollar y coordinar acciones y programas en materia de familia, que rescaten los
valores familiares, fomenten la unién e integracién familiar, promuevan el bienestar
social y el sano desarrollo de las familias Cozumelefias,

Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, en coordinacién
con el sector publico y/o privado,

ananns




[ Desarrollar, coordinar y ejecutar los programas y acciones de “Buen Trato”, Derechos
de Participacién Infantil, Escuela de Padres y Solucién Pacifica de Conflictos Familiares,

IV, Promover campafias y llevar a cabo conferencias, platicas, cursos y talleres en materia
de sensibilizacién de la integracion familiar,
V. Promover y supervisar la imparticion de talleres, conferencias y realizacion de foros, por

especialistas en materia de problemas psicosociales y sus variados efectos en el
desarrollo de la familia, dirigidos a los padres, tutores o cuidadores de los Nifios, Nifias
y Adolescentes que estén en algun tipo de riesgo psicosocial,

V. Participar durante todo el afio en los cursos promovidos por el Sistema Nacional y
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en relaciéon a la Familia, :
VIL, Implementar y ejecutar programas y acciones en favor de los adultos mayores que

contribuyan en su bienestar y mejora de calidad de vida; asi como en coordinacion con
instituciones publicas, privadas y asociaciones en la materia,

VIIl. . Coordinar y supervisar la casa del adulto mayor, las estancias de dia y espacios,
encuentro y recreacion, para los adultos mayores,

IX. Las demds que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Las disposiciones contenidas en el presente Decreto entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.
SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias que se opongan al
presente decreto.

URICIFID Uh bJ“’UWﬂDado en la ciudad de Cozumel, Quintana Roo, a los 28 dias del mes de abril del afio 2022.
SECRETARIA GENERAL

EO2UMEL. Q.ROO

&

0 mm 292.{

El que suscribe, Profesor Ociel Gonzélez Gonzalez, Secretario General del Ayuntamiento del
Municipio de Cozumel y Secretario General de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del municipio de Cozumel, Quintana Roo, para el periodo 2021-2024, con
fundamento en la fraccién VIII, del Articulo 120 de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo, en relacién con la fraccién VI, del Articulo 16 del Reglamento Organico de la
Administracién Publica del Municipio de Cozumel, certifico que la_presente transcripcién
concuerda fiel y exactamente en su parte conducente con el acta levantada de la primera sesién
ordinaria celebrada el dia 28 de abril del afio dos mil veintidds, los bresentes documentos; son
copia fiel y exacta de los que obran en el expediente original, los cuales tuve a la vista, que
constan de cinco fojas ttiles y que se encuentran en el Archivo Municipal. En Cozumel, Estado
de Quintana Rod. A los 09 dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.

DIRECCION
mel| GENERAL

IS




SECRETAR(A
AYUNTAMIENTO | GENERAL

2021-2024
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El que suscribe, Licenciado Ociel Gonzalez Gonzalez, Secretario General del
Ayuntamiento del Municipio de Cozumel, Quintana Roo, para el periodo
constitucional 2021-2024, con fundamento en el Articulo 120 la fraccion VIII, de
la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en relacion con el Articulo
Articulo 16 del Fraccion VII, del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Cozumel, certifico que el presente documento, que se
deriva del Reglamento Interno del Sistema Para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Cozumel, Quintana Roo; es copia fiel y exacta del
exhibido por la Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

uc de Cozumel, el cual tuve a la vista, mismo que constan de treinta y uno fojas

» utiles y que obran en los Archivos Municipales. En Cozumel, Estado de Quintana
Roo, a los 10 dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.
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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COZUMEL, QUINTANA ROO

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento, son de orden publico e interés
social, y tienen por objeto regular el funcionamiento, las atribuciones y organizacion del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel Quintana Roo, en términos de lo
que disponen la Ley orgénica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de
Quintana Roo, el Reglamento Orgénico de la Administracién Publica del Municipio de Cozumel; y
relativo del Acuerdo de Creacién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y tendrd
“ » competencia en todo el territorio del Municipio de Cozumel, para los miembros que conforman el
'k%'atronato, la Junta Directiva y los empleados que formen parte de la plantilla laboral del Sistema.

_~.‘: ! | |

{“{\Q‘ ..;t;é.“ﬁg:ﬁiRTfCULO 2.- Se crea el Sistema para el Desarrollo_ Integral de la Familia del Municipio de Cozumel,
"\s‘fiﬁg‘j‘g‘%‘?ﬁcomo organismo Pdblico Descentralizado de la Administracién Piblica Municipal con personalidad
‘”“mpm%c@z&@j&#jca Y patrimonio propio con fundamento en el Titulo Sexto, Capitulo Primero Articulo Veinte

.gcaﬁmﬁéﬁgﬁgg%ﬁccién Uno, de la Ley Organica Del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
COTUMEL, Q.8¢

Quintana Roo y mediante acuerdo de creacién del Cabildo, publicado, en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado, el 10 de junio del afio dos mi cinco.

ARTICULO 3.- Para efectos de este reglamento, en el siguiente glosario se entenders por:

a) Sistema DIF Cozumel: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Cozumel Quintana Roo; g

b) Ayuntamiento: EI Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Cozumel
Quiniana Ruu, ‘

¢) Presidente: La titularidad de |a Presidencia Munic
Cozumel Quintana Roo;

d) Sindico: La titularidad de Ia Sindicatura del Honor
Roo;

e) Director: La titularidad de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Cozumel Quintana Roo;

f) Reglamento: EI presente Reglamento Interno del Sistema Municipal;

g) Estado de Vulnerabilidad: La condicién de mayor indefensién en |a que se puede encontrar
una persona, un grupo o una comunidad

para satisfacer sus necesidades b4sicas

salud y agua potable,

Junta Directiva: E| Organo de Autoridad Ejecutiva del Sistema

ipal Constilucional del Municipio de

able Ayuntamiento de Cozumel Quintana

, debido que no cuenta con recursos hecesarios
como: alimentacién, ingreso, vivienda, servicios de

h)

AnNpo:




m)
n)
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Patronato: El Organo de apoyo, consulta-opinién y orientacion del Sistema para el
Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Cozumel, quintana Roo;

Presidente del Patronato: La titularidad de la Presidencia del Patronato del Sistema
Municipal;

Presidente de la Junta Directiva: La titularidad de la Presidencia Municipal de Cozumel,
Quintana Roo;

Unidades Administrativas: Las areas que conforman la estructura organica del Sistema,
consistentes en la Direccidn, coordinaciones, departamentos y demads necesarias para su
funcionamiento;

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable;

CENDI: Centro de Desarrollo Infantil.

ARTICULO 4.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel tendra
su domicilio, en el municipio de Cozumel Quintana Roo, dentro de la Jurisdiccién Municipal para su

mejor funcionamiento de conformidad, con sus requerimientos programas, y disposicion
presupuestal.

AT

ARTICULO 5.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara de manera supletoria el
%g_erdo de creacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel,
o [amento Organico de la Administracién Piblica del Municipio de Cozumel, los reglamentos
P:t:ipales v Leyes Estatales, en materia de asistencia social y proteccion de los derechos de los
, Nifias Adolecentes y la Familia.

— ) .
gug,.‘,cmlépzc%%ﬂ%gg.q 6.~ ElL_Sistema para el Desarrollo Integral cfe |:':I Familia del Mtlmicipilo de Cozumel, se regira
sacaﬁ'lxmampwgigs disposiciones del Sistema Estatal y debera ajustarse a los lineamientos aplicables a las

CHIUM

= &itidades de la Administracién Publica Municipal de Cozumel.

ARTICULO 7.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Municipio de Cozumel para su
desarrollo y operacidn, deberd sujetarse al Plan Municipal de Desarrollo Vigente y los programas
sectoriales que se deriven del mismo y a las asignaciones presupuestales del ingresos y egresos
autorizadas, dentro de las directrices, formulara el programa Institucional correspondiente. '

ARTICULO 8.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel tendra
por objeto:

Procurar atencion, consideracion, asistencia y apoyo a la poblacion mas desprotegida
de este municipio, asi como el cuidado y desarrollo integral de la familia cozumelefia;
Proporcionar atencidn exclusivamente de asistencia social, sin que sea promotor e
intervenga a favor de algun, partido politico o participe en actividades de propaganda
de-partidos en el poder u opositores; =
Promover el bienestar social y prestar al efecto, tanto en forma directa como
coordinada con las instituciones federales, estatales y municipales y los sistemas
municipales DIF, servicios de asistencia social, con apoyo en las normas que dicta la
Secretaria de Salud, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, asi
como servicios de gestién, tramite y vinculacién ciudadana con instancias
gubernamentales;

Apoyar el desarrollo de la familia y la comunidad;

Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez Cozumelefia;
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VI.

ViI.

VIIL.

IMICIPIC OE COZUMEL
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Xl

XIV.

XVI.

XVII.

COTEJADCU

Celebrar convenios de coordinacién y colaboracién con los sistemas municipales DIF, as/
como con las instancias publicas y privadas, para el cumplimiento de las facultades i
obligaciones atribuidas al Sistema Estatal DIF, por |a presente Ley.

Fomentar la educacién que proporcione la integracién social, asf como las actividades
socio-culturales y deportivas que beneficien a la familia;

Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de |a familia, de los grupos en
situacion de vulnerabilidad y en su caso dar seguimiento y atencién a este tipo de
problematica vinculdndola y canalizéndola con las instancias competentes para su
atencion;

Operar establecimientos de Asistencia Social en beneficio de los Erupos en situacién de
vulnerabilidad;

Atender las funciones de auxilio a las instituciones de asistencia privada que le confie la
dependencia competente, con sujecién a lo que disponga la ley relativa;

Prestar gratuitamente servicios de asistencia juridicay de orientacién social a los grupos
en situacion de vulnerabilidad del municipio;

Intervenir en el ejercicio de la tutela de nifias, nifios y adolescentes, que corresponda al
Estado o al Municipio, en los términos de las leyes respectivas;

Auxiliar al Ministerio Publico en la proteccién de los grupos en situacién de
vulnerabilidad y en los procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo
con las leyes y reglamentos respectivos; :

Procurar permanentemente la adecuacién y cumplimiento de los objetivos y programas

del Sistema Estatal, asf como los de los Sistemas Municipales, con los que lleve a cabo
el Sistema Nacional, a través de Decretos, Acuerdos, Convenios o cualquier figura
juridica encaminada a la obtencién del bienestar social; ;

Desarroliar, coordinar y cumplir con los programas que le encomiende el Sistema Lstatal
Y Municipal, la Secretaria de Salud y Bienestar Social, dependiente del Ejecutivo el
Estado, mediante convenios que para ese efecto se celebren;

Promover ante los Tribunales del Estado todo tipo de juicios en los que, a criterio
discrecional del propio Sistema, se vean afectados los derechos de los grupos en
situacion de vulnerabilidad, respetando en todos los casos las funciones o atribuciones
que las leyes encomienden a otras Dependencias o Instituciones;

- Intervenir en los juicios de adopcién de conformidad con las disposiciones aplicables;




XVIIL.

XIX.

XK

XX,

XX,
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XXV,

XXVIL.

XXVIIL

Coadyuvar en el establecimiento las politicas que se requieran para la planeacién,
programacidn, presupuestario y evaluacién de los programas de atencion ciudadana,
asi como en la direccién y control de las mismas;

Brindar atencién inmediata a los grupos vulnerables en un marco de respeto a los
derechos humanos, en asuntos que se recepcionen para su debido tramite y/o gestion;

Asesorar y orientar a los ciudadanos en condicion de vulnerabilidad sobre forma y
requerimientos para presentar quejas o denuncias ante las instancias competentes y en
su caso, gestionar la informacion del estado que guarden;

Implementar los mecanismos necesarios que coadyuven a conseguir los recursos
financieros, materiales y/o humanos para organizar las distintas brigadas de ayuda a
regiones y grupos en situacién de vulnerabilidad;

Realizar convenios de colaboracién con las distintas instituciones gubernamentales y no
gubernamentales con la finalidad de obtener recursos, por conducto de. programas y
apoyos destinados a la ciudadania, asi como elaborar foros y convenios en los temas
gue sean de relevancia actual para la atencién ciudadana;

Recibir todo tipo de donaciones, tanto de organismo gubernamentales como no
gubernamentales que fortalezcan el desarrollo de sus funciones en beneficio de la
ciudadania.

Establecer un programa operativo anual en relaciona programas de atencién ciudadana;
asi como rendir un informe de las labores realizadas en el proceso a la Direccién General
del Sistema, para la formulacién de los informes correspondientes;

Garantizar la igualdad entre los ciudadanos del municipio de Cozumel fortaleciendo los
programas que esta institucién desarrolla y proyecta para el bien de la poblacién mas
vulnerable y desprotegida principalmente los Nifios, Adolescentes, Mujeres, Adultos
Mayores y personas con discapacidad;

ira it ariAn  ararkida o oneatasciAn
el v, viouuu y  pruLtcLLivn il

adolescentes que por alguna circunstancia reqguieren su atencién para guardar su
integridad fisica y mental;

]

Difundir los derechos de las nifias y los nifios con base en la Ley para la Proteccién de
los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes del Estado de Quintana Roo; y

Los demas que les encomienden las Leyes, Decretos, Acuerdos y Reglamentos en vigor
en el Estado y los Convenios que celebre con la Federacidn, Sistema Nacional, Sistemas

" Municipales, municipios e Instituciones Publicas o Privadas, Nacionales o Extranjeras.
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TITULO SEGUNDO

DEL PATRIMONIQO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE COZUMEL

CAPITULO 1
DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO

ARTICULO 9.- El patrimonio del Sistema, se integrara con:

ATV N A
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VIIL.

Los bienes muebles, inmuebles, derechos y aprovechamientos que actualmente
posee el Sistema y con los que en un futuro se destinen;

Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demés ingresos que los
Gobiernos Estatal, Municipal, la Federacién y las Entidades Paraestatales le
otorguen o destinen;

Las aportaciones, donaciones, legados y demds liberalidades que reciba el
Patronato Sistema DIF Estatal provenientes de personas fisicas o morales,
plblicas, privadas o del sector social, nacionales o extranjeras;

Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demds ingresos que le
generen sus inversiones, bienes y operaciones

La explotacién de concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le
otorguen conforme a la ley para obtencién de apoyos a los programas de
prestaciones sociales;

En general, los deméds bienes, derecho e ingresos que obtenga por cualquier

titulo legal;

Los donativos que aporten las personas fisicas y morales; y
Los recursos propios que genere, por los servicios que preste a la ciudadanfa.

CAPITULO Il
DEL DESTINO DEL PATRIMONIO DEL SISTEMA DIF DEL
MUNICIPIO DE COZUMEL

ARTICULO 10.- Los recursos materiales y activos reunidos a través de las formas citadas en el
capitulo anterior, seran destinadas al logro de la asistencia social, al auxilio de las personas mas
necesitadas del Municipio de Cozumel, no pudiendo otorgar beneficios sobre remanente
distribuible a personas fisicas y morales a que se hace referencia en la ley del Impuesto sobre la

Renta.

ARTICULO 11.- Son sujetos de los servicios de asistencia social los siguientes:

l. Nifias y nifios en estado de orfandad, abandono, desamparo, desnutricién o victimas
de maltrato;

I. Nifias, nifios y adolescentes que presenten problemas de conducta antisocial, como
puede ser pandillerismo, drogadiccion, vagancia, entre otros;
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Hi. Nifias y adolescentes en periodos de gestacion o lactancia en situacion de
vulnerabilidad;

V. Adultos mayores en desamparo, abandono, discapacidad, marginacién o sujetos a
maltrato;
V. Personas con discapacidad motriz, o por causa de invalidez como ceguera, debilidad

visual, sordera, mudez, alteraciones del sistema neuro-musculo-esquelético,
deficiencias mentales, problemas de lenguaje, u otras deficiencias.

VI. Personas que por su extrema pobreza requieran de los servicios de asistencia socizal;

VII. Victimas de la comision de delitos gue se encuentren en estado de abandono;

VilL, Personas con necesidades de capacitacion para el desarrollo de habilidades manuales
y para el trabajo;

IX. Personas que transitoriamente se encuentren en el Municipio y que requieran de la
asistencia social.

X. Personas con discapacidad,;

Xl Habitantes del medio rural y urbano en zonas marginadas; _

XIl. Personas a quienes se atribuya la realizacién de una conducta tipificada como delito
por las leyes penales y tengan entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios
de edad;

L ORIEXE ,;f.i" X, Personas indigentes o marginados sociales, que por su pobreza requieren de servicios

Y, g asistenciales;

Personas afectadas ‘por siniestros o desastres; y
Todos los sujetos que, por circunstancias similares a las anteriormente expuestas,
merezcan de la asistencia social o asi lo establezcan las disposiciones legales aplicables

Péiﬁ(?‘j_l.iﬁ:;i o cozuMEL
ZOZUREL, o Bt HTPIOTEREED

DE LA LIQUIDACION O DESAPRICION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COZUMEL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 12.- En caso de desaparicién de este organismo por razones de.orden juridico
o administrativos aue incluvan su liauidacion, lo bienes natrimoniales con due cuenta,
pasaran a formar parte del organismo social similar que para los mismos fines se
disponga y/o a entidades autorizadas para recibir donativos en los términos de la Ley
del Impuesto sobre la Renta.

_ TITULO CUARTO
ORGANOS SUPERIORES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL
CAPITULO |

DEL PATRONATO DEL SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE COZUMIEL
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ARTICULO 13.- Son 6rganos superiores del Sistema:

. Patronato
Il Junta Directiva
1. Direccion General

ARTICULO 14.- El patronato es un érgano de apoyo, consulta y opinion del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Cozumel que se encuentra integrado por funcionarios de la
administracién publica municipal, instituciones, asociaciones o agrupaciones, tanto del sector
ptiblico como del privado, cuyos miembros no percibiran retribucién, emolumento o compensacion
alguna y que se integrara por:

a. Una Presidencia, la cual serd designado y removido libremente por el Presidente Municipal
y tendr la representacion oficial del Patronato; ‘

b. Una secretarfa, que serad quién serd quién ocupe la titularidad de la Direccién General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel;

c. Una Tesorerfa, que lo serd quien ocupe la titularidad de la Tesorerfa Municipal de Cozumel;

d. Un minimo de cinco vocales, desighados entre las instituciones, asociaciones o
agrupaciones, tanto de los sectores publico y privado como del social y profesional del
Municipio;

e. ElCoordinador de Zona del Sistema Estatal, de la Zona a la que pertenezca el municipio de
Cozumel serd también vocal.

f.  Una Comisarfa, que lo sera quién ocupe la titularidad de la Contralorfa Municipal, y para
efectos del presente reglamento se le denominara Comisario.

PO D E SO ZUME
ErARiA sENERMS] mismo, podrdn integra al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

PUMEL, G.ROG

Cozumel, los sectores, organizaciones e instituciones para colaborar, promover y fomentar las
actividades que esta desarrolla sin que para ello exista mas impedimento que la solicitud que se
haga ante el patronato, quien aprobard o desechara de plano.

Las titularidades del Patronato podran ser suplidos por los representantes que al efecto designen
los mismos, a excepcién del Suplente del Presidente que serd designado también por el Presidente
Municipal.

ARTICUI O 15 .- Fl natronata esta tacultado para celebrar toda clase de actos juridicos por conducta
de su Presidente que llevara |a representacion legal del mismo, por tanto enunciativa y no limitativa
podr4 gestionar, producir, o allegarse de cualquier medio licito, de fondos destinados al objeto del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel, otorgar
nombramientos que no estén expresamente sefialados en este acuerdo, o designar apoderados
especiales para funciones especiales, cuando asi lo acuerde el Pleno del Patronato, acordar o
convenir con la Junta Directiva lo necesario para la adecuada coordinacién, con los Sistemas DIF
Nacional y Sistema DIF Estatal, o con las Dependencia Estatales o Municipales afines a sus
actividades. |

ARTICULO 16.- El Patronato contara con las siguientes facultades:

l. Rendir opinién y emitir recomendaciones sobre los planes de labores, presupuestos,
informes y estados financieros anuales del Sistema Municipal,

£ oan




I Apoyar las actividades del Sistema DIF Cozumel y formular sugerencias tendientes a su
mejor desempefio,

. Contribuir a la obtencién de recursos y a la administracion de concesiones, permisos y
autorizaciones que se otorgan al Sistema, que permitan el incremento del patrimonio
del Sistema y el cumplimiento cabal de su objeto,

V. Dictar, modificar o aprobar en su caso, el Reglamento Interior del propio Patronato,

V. Establecer en el reglamento interior la designacion dentro de sus miembros del
presidente de las sesiones en caso de ausencia del Presidente y al Secretario de
Sesiones,

VI. Otorgar nhombramientos o designar apoderados especiales para funciones especificas,
cuan el Pleno asi lo acuerde,

Vil Acordar y convenir con la junta Directiva, todas las acciones necesarias para apoyar al

Sistema DIF Cozumel en las funciones de asistencia y bienestar social, que el Municipio,
el Sistema DIF Estatal o el Sistema DIF Nacional le encomiende, dentro del marco del
programa anual respectivo,

VIIl.  Tramitar ante las autoridades correspondientes las autorizaciones expresas que fiscal y
administrativamente se requieran para el cumplimiento fiel de su objeto,
IX. Acordar y convenir con la Junta Directiva todas las acciones necesarias para apoyar al
Sistema Estatal en las funciones de asistencia y bienestar social que el DIF Nacional le
2 ‘“_‘“ el ke encomiende dentro del programa anual respectivo,
;‘\ﬁ;_ X. Presentar un informe anual de actividades, y
4 “ @: XI. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

Lty

Yl jd?iRTICULU 17.- El Patronato celebrara cuando menos dos sesiones ordinarias anuales y las sesiones
o Pl

et pE “ﬁ?%tiraordmarlas que fueran necesarias, a convocatoria de su presidente y de conformidad a lo que
RETARLA GE usﬁnpartmular disponga el Reglamento Interior del Patronato, asi como los demads necesarios para el

| i
ORUMEL 9-898arcicio de las facultades citadas,

ARTICULO 18.- E| Patronato gozard de todas las exenciones fiscales, tanto estatales como
municipales, por las actividades que habitual o esporddicamente tenga que realizar para la
obtencién de recursos con los que apoyara los programas normales o especiales que lleve a cabo el
Sistema DIF Cozumel.

ARTICULO 19.- La titularidad de la Comisaria es la encargada de vigilar el correcto destino de los
recursns financierns del Sistema. asi coma 1a vigilancia de su patrimonio

ARTICULO 20.- La titularidad de la Comisaria, para los efectos del presente reglamento tendra las
siguientes facultades:

I Vigilar que. la administracién de los recursos financieros y el funcionamiento del
Sistema DIF Cozumel se realice de acuerdo con el presente Reglamento interior, los
planes y presupuestos aprobados por la Junta Directiva,

Il Practicar auditorias y ordenar, en su caso, la formulacién y revision de los estados
financieros y las de caracter administrativo que se requieran,

M. Recomendar a la Junta Directiva y al Director del Sistema DIF Cozumel, las medidas
correctivas que sean convenientes para el mejor uso y destino de sus bienes y recursos.
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CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE COZUMEL

ARTICULO 21.- La Junta Directiva es el érgano de autoridad ejecutiva del Sistema DIF Cozumel con
caracter honorifico, cuyos miembros no percibiran retribucién, emolumento o compensacién
alguna, asi mismo estar4 integrado por:

a) Una Presidencia, que serd quién ocupe la titularidad de la Presidencia Municipal.

b) Una Secretaria, que serd quién ocupe la titularidad de la Secretaria General del
Ayuntamiento.

c¢) Cinco vocales, que serédn:
- Titular de la Regidurfa de la Comisién de Salud paiblica y asistencia Social;
- Titular de'la Regiduria de la Comisién de Obras vy Servicios Publicos;
- Titular de la regiduria de la Comisidn de Educacién, Cultura y Deportes;
- Titular de la Sindicatura Municipal;
- Titular de la Coordinacién de Zona del Sistema Estatal, de |a zona a la que pertenezca el
Municipio de Cozumel.

\',%representante como minimo, por los sectores campesino, obrero y popular del municipio, y hasta

f\’;}‘z\;ﬂn'};o mds por las representaciones de las organizaciones, instituciones o asociaciones que en forma
W0\ |

likecta o indirecta tengan forma de participar en la presentacién de servicios de asistencia y
™ G5 -

Ay ¥
ajéﬁnestar social.

JEIRG 0F COARTIGULO 22.- La Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
CRETARIA GENGRA ; A ;o
ggﬁ»uﬂ&.%ﬁ;@%ﬂtozumel, contara con las facultades y atribuciones que .en forma enunciativa Yy no

limitativafnente serdn las siguientes:

l. Actuar como representante legal y administrativo del Sistema DIF Cozumel, pudiendo
- delegar estas facultades en el Director General y otros érganos del propio Sistema,
cuando por su naturaleza sea delegable,
Il. Aprobar los planes de labores, presupuestos, informes de actividades y estados
financieros anuales,
1. Aprobar el Reglamento Interior y sus modificaciones, la organizacién general del
Sistema y los manuales administrativos respectivos,

v Dar fe al informe de la designacion v recomendacion de los servidores niihlicos aue
vayan a prestar su servicio en el Sistema DIF Cozumel, '

V. Conocer los informes, dictdmenes y recomendaciones del Comisario y Auditor interno,

VI. Aprobar la aceptacién de herencia, legados, donaciones, usufructos, subsidios,

concesjones, compensaciones y demds bienes, servicios o recurso provenientes de
personas fisc.as o morales,

VII. Estudiar y aprobar los proyectos de inversién, :

VIll. - Conocery aprobar los convenios de coordinacién que celebre el Sistema Municipal con
dependencias, tanto federales y estatales, organismos, instituciones o sociedades
publicas o privadas y/o las internacionales, ,

IX. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.
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ARTICULO 23.- Par el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, la Junta Directiva podra
conformar e integrar los cuerpos consultivos, de participacion y de promocién que estime
convenientes y necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal.

ARTICULO 24.- Los cargos de los miembros de la junta Directiva, serdn honorificos y no recibiran
retribucion alguna-

ARTICULO 25.- La junta Directiva celebrard sesiones ordinarias bimestrales y extraordinarias que se
requieran, de conformidad con el presente Reglamento interno respectivo, a cuyas sesiones podra
asistir con voz, pero sin voto el Director General del Sistema DIF Cozumel.

CAPITULO 111
DEL DIRECTOR GNERAL DEL SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE COZUIMEL

ARTICULQ 26.- La Direccién General sera el érgano administrativo del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Cozumel, encargada de ejecutar las disposiciones de |a

Junta Directiva y del Patronato.
RALLE
QRNTE My E:

ZARTICULO 27.- La titularidad del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
“éﬂ gozumd recaera en una Direccién General.

**f ARTICULO 28.- Para ser titular de la Direccién General debera reunir los siguientes requisitos:

ErARIA ‘J_;ﬁ‘;g;j’il Ser ciudadano mexicano por nacimiento,

ZYMEL. G.ROC ], Contar con la edad minima de 25 afios;
M. Contar con experiencia en materia administrativa y de asistencia social y;
Iv. Tener residencia minima de dos afios en el municipio.

ARTICULO 29.- La titularidad de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Cozumel, serd designado y removido del cargo por la Junta Directiva a
propuesta del titular de la Presidencia Municipal. '

ARTICULO 30.- Las facultades y obligaciones de quién ocupe la Titularidad de la Direccion General
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel, son las siguientes:

I Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva,

1. Presentar a la Junta Directiva las propuestas, proyectos e informes que requiera para su
eficaz desempefio,

1. Presentar a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva, los planes de labores,
presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales del sistema,

V. Presentar a la Junta Directiva los informes y estados financieros bimestrales,
acompafiados de los comentarios que estimen pertinentes a los reportes, informes y
reconocimientos que el efecto formule el Comisario,

V. Informar a la Junta Directiva, la designacién y remocién de los funcionarios del Sistema,

VI, Efectuar los nombramientos del personal y llevar las relaciones laborales de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes en el Municipio,

anpas g




|F

Vi Planear, dirigir, controlary administrar el funcionamiento del Sistema con Sujecién a la L
Ley Organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana J!}

Roo y sus Reglamentos, orientado por las instrucciones de la Junta Directiva, [\‘

VIll.  Celebrar con la autorizacién de la Junta Directiva, los Convenios y Contratos, asi como ﬁl
los actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento del objeto del sistema, “‘
IX. Actuar como apoderado legal general del Sistema de conformidad con los artfculos dos (|

mil ochocientos diez del Cédigo Civil para el Estado de Quintana Roo Y su correlativo |
dos mil quinientos cincuenta Y cuatro Cédigo Civil Federal, ante facultades de l
administracién, asi como de pleitos y cobranzas y con las facultades especiales que H
requieran cldusula especial para suscribir titulos de crédito o para enajenar hienes i

muebles, poder en materia laboral para celebrar convenio en nombre de la procedencia ‘ f

de los litigios laborales, interponer recurso de Amparo, facultad para otorgar, revocary ‘] '
sustituir poderes generales o especiales y previa autorizacién de |a junta Directiva :'

otorgada en Asamblea General, conforme a la presente ley , sus reglamentos y las W

demads normas vigentes que incidan en Ia materia; | i

Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales del Sistema DIF Cozumel; '.,I;

Pedir y recibir los informes que requiera del personal del Sistema DIF Cozumel; | Il
Designar y/o comisionar al personal adscrito al Sistema DIF Cozumel para que puedan | ‘
realizar las tareas o funcién oficial conferida para ser desarrollada en lugar distinto al f
de su centro de trab;jo o fuera de esta jurisdiccidn; | ;
Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores a Juicio de la Junta ‘ I
Directiva que le deleguen a ésta.

TITULO QUINTO
FUNCIONES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL .
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL HJ

CAPITULO | ‘ I
DE LAS COMPOSICION DE SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA bl

ARTICULO 31.- La Direccién General del Sistema DIF Cozumel, fungird como representante legal
del Sistema y procurard el buen funcionamiento, para tal efecto contara con;

I Direccién Operativa del Sistema DIF del Municipio de Cozumel;
Il Oticialia Mavor del Sistema DIF del Municinio de Cozumel:

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION OPERATIVA DEL SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE COZUMEL
GRS OBJETIVO

ARTICULO 32:- Prevenir, planear, organizar, dirigir y controlar |a ejecucién de los
programas y proyectos sustantivos de las dreas de acuerdo a las politicas de accién
establecidas por el Sistema DIF del Municipio de Cozumel y para cumplir con su funcién
contara con las siguientes atribuciones y facultades:

. Informar sobre los servicios con que cuenta el Sistema DIF del Municipio de-
Cozumel en materia de rehabilitacién, servicios asistenciales y asistencia
juridica; -
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Il Realizar estudios y proyectos tendientes a promover el desarrollo de las
acciones de asistencia social en el municipio, innhovar a través de nuevas
tecnologias plataformas educativas para tener un mayor alcance e impacto en
el municipio de Cozumel;

Il Establecer la coordinacion necesaria con las instancias de los gobiernos Estatal
vy Federal que impulsen los programas de asistencia social;

Iv. Coordinar, concretar y ejecutar los programas especiales para la atencion de los
sectores sociales mas desprotegidos, en especial de los nifios y las nifias, las
‘mujeres y los discapacitados de la zona rural y urbana;

V. Proponer, promover y apoyar mecanismo de financiamiento para la realizacién
de proyectos y programas encaminados al bienestar social, el desarrollo integral
de los nifios y las nifias y las personas con capacidades diferentes;

VI. Evaluar el impacto y los alcances de las politicas de asistencia social en el
municipio, conforme a la normatividad aplicable, mediante el disefio y
aplicacién de los indicadores estratégicos de la gestidn institucional;

VII. Formular en coordinacién con las diferentes dreas que integran el arganismo,
los planes, programas y proyectos encaminados al logro del objeto del sistema;
VIll.  Participar de manera coordinada con oficialia mayor y la Direccién General, en

' la integracion del programa operativo anual del Sistema DIF Cozumel;
IX. Integrar los informes estadisticos y de resultado de las evaluaciones a los

programas que se desarrollan en el Sistema DIF del Municipio de Cozumel en el
marco de sus atribuciones; y

X. Las demds que sefialen otras disposiciones legales y que le confiera
directamente el Director General.

g _‘FF‘ICULO 33.- La Direccién Operativa del Sistema DIF del Municipio de Cozumel para cumplir con

- @208y funcién cuenta a cargo de catorce Coordinadores responsables, para atender los asuntos de su
competencia, asi como una Delegacion de la Procuraduria de Proteccién de Nifios, Nifias,
Adolescentes y la Familia.

l. Coordinacién de inclusion a las personas con discapacidad,
Il Coordinaciéon de Juridico,
[l. Coordinacion de Asistencia Alimentaria,

V. Coordinacion de Procuracidn de Fondos,

. Coordinacian de Centros Fducativo v Talleres,

VI. Coordinacion de Asistencia Social,

Vil. Coordinacién de |la Estancia de Dfa del Adulto Mayor,

VIIIL. Coordinacién de Comunicacidn Social e Imagen,

IX. Coordinacion de Asistencia Médica,

X Coordinacion de Relaciones Publicas,

Xl Coordinacidn de Centro Vive Diferente,

XIl. Coordinacion de Atencion a la poblacién Vulnerable,

XMl Coordinacién de Voluntariado y Participacién Ciudadana,

XIV. Coordinacion de Atencion a la Familia,

XV, Delegacidn de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, adolescentes y la Familia
del Municipio de Cozumel. ‘
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CAPITULO I
DE LAS COORDINACIONES DEPENDIENTES DE LA DIRECCION OPERATIVA DEL SISTEMA DIF DEL
MUNICIPIO DE COZUMEL

COORDINACION DE INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 34.- Promover la cultura de inclusién de las personas con alguna discapacidad, mediante
la implementacién y aplicacién de programas de capacitacién, sensibilizacién Yy promocién de Ia
accesibilidad, laboral y escolar en e sector publico y privado, para con ello mejorar su calidad de
vida en aras de la igualdad de oportunidades,

l. Promover platicas de sensibilizacién sobre personas con discapacidad en las escuelas y
empresas de la comunidad,

I Capacitacién en materia de inclusién, tanto al sector empresarial como a las
instituciones educativas de caracter publico y privado,

1l Visitar y brindar seguimiento a las empresas y escuelas del sector piblico y/o privado,

IV. Realizar el proceso de seleccién de candidatos para la insercién laboral en empresas con

programas de inclusion laboral para personas con discapacidad,

Capacitar constantemente a los colaboradores de la coordinacién de inclusién,

Busqueda constante de patrocinadores para los diversos eventos y programas que se

promueven, )

Las demds que les confieran otras disposiciones legales Y sUs superiores.

COORDINACION DE JURIDICO

‘R GENERAL

O2UMEL, Q‘-"’-’?l&TICULO 35.- La Coordinacién de Juridico tiene la funcién de programar, ordenar y efectuar todas
las acciones, defensas Yy excepciones propias de la materia de este Reglamento, estard bajo el mando
directo e inmediato del Director del Sistema DIF del Municipio de Cozumel y tendrd a su cargo el
personal calificado de apoyo gue anualmente sefiale el presupuesto anual del organismo, par lo gue
de manera enunciativa y no limitativamente podra:

l. Atender la defensa legal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Cozumel, asistiendo a Directores y los demas Coordinadores del Sistema
DIF Cozumel. cuando se trate de asiintos relacionados con el eiercicin de sus tuncinnes
ante las autoridades administrativas, judiciales y laborales en los que fueren parte o
intervenga en complimiento a sus resoluciones,

I Elaborar la revisién integral de las normas juridicas aplicables al Sistema DIF Cozumel,

M. Proporcionar la asesoria juridica a los Directores y Coordinaciones que conforman el
Sistema DIF del Municipio de Cozumel, en las materias de su competencia, a efecto de
que sus actuaciones se realicen conforme a las normas juridicas y administrativas
aplicables,

Iv. Formular y revisar contratos y/o convenios, circulares, resoluciones y acuerdo en el
ambito de I3 competencia, asi como interpretar el contenido de los convenios de
coordinacién y colaboracién que se celebren con otras dependencias publicas v
privadas.
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V.
VI.

VII.

VIIIL
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Coordinar y elaborar las Actas de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias de la junta
Directiva y el Patronato, ambos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Cozumel,

Interponer denuncias y demandas cuando afecten el patrimonio del Sistema DIF
Cozumel,

Promover todo género de juicios a nombre del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Cozumel

Oponer todos los medios de defensa y las excepciones en todas las causas en que el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel sea
demandado,

Ejecutar los actos juridicos que disponga el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Cozumel o el Presidente de acuerdo al presente Reglamento.
Las demads que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.

COORDINACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

ARTICULO 36.- Atender de forma integral las necesidades mds apremiantes de los grupos
ji’harginados, contemplando los programas de centros de desarrollo, desayunos escolares,
24 .y . . .

despensas, elaboracién de programas para la prevencion del sobrepeso y comida saludable para los

Coordinar y distribuir en las escuelas los desayunos y almuerzos de los comedores
escolares de acuerdo con el Programa Estatal,

Llevar el control de peso, medida y talla de los nifios que acuden a las escuelas que
cuentan con comedores escolares y que se encuentran propensos al sobrepeso,
Realizacién de eventos para patrocinar a los nifios y nifias que se encuentran inscritos
en el programa de desayunos y almuerzos escolares,

Promover la venta de alimentos en buen estado de sobrantes derivados de donaciones
para recaudar fondos a favor del Sistema DIF del Municipio de Cozumel,

Flahorar nrogramas a tavor de una comida saludable, nreviniendo el sabreneso en los
nifos, nihas, adolescentes, adultos y ancianos, ' :
Proponer los lineamientos técnicos y criterios generales para la asignacion y distribucion
de desayunos escolares y raciones vespertinas en zonas marginadas,

Evaluar los resultados del impacto que tienen los programas de desayuno frio y raciones
vespertinas para dar seguimiento a los programas de asistencia alimentaria a menores
escolares y proponer acciones de mejora,

Dar seguimiento al registro de pagos de las cuotas de recuperacion de los desayunos
escolares frios y de las raciones vespertinas, por parte del Sistema DIF Cozumel,

Las demds que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.
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COORDINACION DE PROCURACION DE FONDOS

ARTICULO 37.- Coadyuvar en la conservacion y acrecentamiento del patrimonio del Sistema DIF
Cozumel, mediante acciones de recaudacion y alianzas con empresas, organizaciones civiles y
sociedad civil en general con los sectores publico social y privado, para estimular el mejoramiento
del bienestar social de la poblaciéon mads vulnerable y para cumplir con su funcion contara con las
siguientes atribuciones y facultades:

i Promover la creacién de grupos voluntarios, encargados del financiamiento y, en su
caso, operacién de programas de asisiencia social dirigidos a grupos especificos,

il Establecer contactos con las empresas, organizaciones civiles y sociedad civil (nacional
0 extranjera) que busguen trabajar por la comunidad a través de la institucion del
Sistema DIF Municipal (llamadas telefénicas, correos elecirdnicos, visitas, reuniones),

. Orientar a las empresas, organizaciones civiles y sociedad civil (nacional o extranjera)
gue busquen trabajar por la comunidad a través del Sistema DIF del municipio de

Cozumel,
V. Canalizar el apoyo de los donativos en especie que se hayan generado a la coordinacion
que lo requiera, '
-A. Realizar eventos que promuevan valores y que permitan procurar recursos para el
Sistema DIF del Municipio de Cozumel,
VI. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores,

COORDINACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS Y TALLERES

s s u‘u : Tﬂ%aﬁ%ULO 38.- Proporcionar educacion, cuidados y asistencia al nifio que tienen todo el derecho de

TOUMEL SRGE0hir atencién y estimulacién que le permita desarrollar sus potencialidades para vivir en
condiciones de libertad y dignidad, especialmente a aquellos que temporalmente abandonados por -
su madre durante la hora que ésta trabaja y para cumplir con su funcién contard con las siguientes
atribuciones y facultades:

l. Visitar los CENDIS para vigilar su funcionamiento y las necesidades de los mismos,

Il Acudir a los talleres recreativos para supervisar el funcionamiento, la asistencia de los
maestros y la afluencia de la gente gque se inscribe,

1 Vigilar aque el nersonal de todos los CENDIS acuda diariamente a laharar uni’mrma"dh!: v
cumplan con sus tareas,

V. Conocer y conciliar los problemas que se llegaran a suscitar entre los padres de familia,

V. Elaborar con cada directora de CENDI el plan mensual de trabajo que se llevara a cabo,

VI Llevar la relacion de pagos de los nifios que son inscritos en cada uno de los CENDIS,

VII. Elaborar programas con la finalidad de reforzar los valores, actividades recreativas y
educativas de los nifios y nifias,

VIIl.  Elaborar juntas con los padres de familia para explicar las actividades que se
desarrollardn en el CENDI,

IX. Difundir ante la ciudadania la existencia y funcionamiento de los CENDIS para que se
inscriban mas nifios y nifias,

X. Organizar eventos con los nifios y nifias con finalidades de convivencia y continuidad de

las tradiciones,

enant e




COTEJADV
T XL Realizar con los requisitos y trdmites para cumplir con los estandares de calidad y
seguridad que exige el principio de interés superior de la nifez,
XL, Las demas que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.

COORDINACION DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 39.- Brindar apoyo a la poblacién vulnerable con recursos y programas establecidos para la
asistencia social y para cumplir con su funcién.contara con las siguientes atribuciones y facultades:

. Gestionar los apoyos de asistencia social,

Il Realizar trabajo de campo para detectar los problemas sociales que requieren apoyo
del Sistema DIF Cozumel,

1. Realizacidn de estudios socioecondmicos para validar los apoyos a otorgar,

Iv. Gestionar y proporcionar los apoyos de asistencia social,
V. Realizar estudios socioeconémicos y visitas domiciliarias para apoyar a los CENDIS
VI. Programar y realizar los trabajos de campo para atender y dar seguimiento a los apoyos
brindados (despensas, pafiales, medicamentos, proporcionar transporte a los adultos
bl mayores para atencion médica, etc.),

Llevar y actualizar el padrén de la poblacién atendida,

Participar en cursos y actualizaciones de los temas relacionados con el ambito de su
competencia,

Apoyar a las diferentes Coordinaciones del Sistema DIF Cozumel en la atencién de sus
respectivos programas,

Realizar las estadisticas mensuales de los apoyos otorgados, con la informacién de la
COTUMEL Q.RO0 poblacién atendida, cudntos y qué apoyos se proporcionaron,

Xl Promover convenios con empresas para el apoyo de la comunidad,
Xl Las demds que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.

COORDINACION DE LA ESTANCIA DE DIA DEL ADULTO MAYOR

ARTICULO 40.- Fortalecer e incrementar la atencién v el desarrollo integral de los adultos mayores
meiorandno sus anortunidades v candiciones de vida a través de nrogramas especiticos. coordinando
acciones con otras instituciones publicas y privadas, asi como con la sociedad civil para lograr estos
()bjEtI\IOS y para cumpllr con su funcién contara con las siguientes atrjbucionesy facultades:

l. Tramite de credenciales del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM), ;

Il. Canalizar de peticiones especificas a las instituciones correspondlentes

I1I. Programar pléticas en temas de cuidado al adulto mayor y asignar al conferencista,

V. Promocionar el empleo de adultos mayores en empresas (integracion laboral),
V. Organizar actividades deportivas y culturales,

VI Implementaciones de talleres recreativos para los adultos de la tercera edad,
VII. Gestionar recursos ante la Direccién General del Sistema DIF Cozumel,

VIl Las demds que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.




COORDINACION DE COMUINICACION SOCIAL

ARTICULO 41.- Crear y mantener una imagen del organismo y de sus colaboradores a través de las
estrategias y recursos de la comunicacién, instrumentando acciones que proyecten ante la sociedad
la funcién y objetivos de la Asistencia Social realizados por cada una de las coordinaciones del
organismo y para cumplir con su funcién contara con las siguientes atribuciones y facultades:

VI,

Vil

FET AL GENERAL
YPUMEL G.R0O
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Elaborar el Programa de Comunicacién Socia anual para la autorizacién de Presidencia
y Direccién General del organismo,

Cubrir los eventos y giras organizadas y/o que tengan la presencia de la Presidenta del
Sistema DIF del Municipio de Cozumel.

Realizar un monitoreo y seguimiento de la informacién de los medios masivos, con la
finalidad de evaluar diariamente el impacto del Sistema DIF del Municipio de Cozumel
en la comunidad, _

Coordinar las entrevistas a la Presidenta del Sistema DIF Cozumel y el Director General
para los medios de comunicacion,

Elaboracién de boletines de los eventos del Sistema DIF del Municipio de Cozumel para
su difusién, _

Elaborar y disefiar las publicaciones de los eventos en los distintos medios de
comunicacion,

Evaluar la presencia informativa del Sistema DIF Cozumel, mediante la elaboracion de
sintesis y resumen informativos de medios de comunicacién,

Elaborar y distribuir materiales informativos para su publicacién y/o transmision en
medios de comunicacién como boletines de prensa, paquetes informativos, entrevistas,
crénicas, reportajes, articulos, fotograffas, audio notas y video notas,

Planear, disefiar y ejecutar campafias para la difusion de los programas, servicios y
actividades institucionales, mediante la elaboraciéon de mensajes de prensa, radio y
television, asf como la produccién de materiales impresos, audiovisuales y de
comunicacién exterior,

Las demds que les confieran otras disposiciones legales u sus superiores.

(TﬂﬂRDINA(‘.IhN NF ASISTENCIA MEDICA

ARTICULO 42.- Atencién a la ciudadania que demande una atencién médica, proporcionando
medicamentos de manera gratuita a las personas de escasos recursos econémicos, llevar a cabo
programas de salud, a fin de mejorar la salud integral y calidad de vida de las familias del Municipio
de Cozumel y para cumplir con su funcién contara con las siguientes atribuciones y facultades:

Proporcionar atencién médica a la poblacion de bajos recursos econémicos que
requieran este servicio,

Proporcionar medicamentos gratuitos a través del dispensario médico a la gente de
escasos recursos econémico y brindar medicamentos a bajo costo a través de la
farmacia comunitaria del Sistema DIF del Municipio de Cozumel,

Llevar a cabo platicas a los diferentes sectores de la poblacion

Llevar a cabo programas de salud bucal, cdncer de mama y cervico uterino, ocular,

)
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V. Buscar el apoyo de especialistas fuera de la Isla para otorgar consultas médicas a la
ciudadanfa a bajo costo,

VI, Buscar patrocinio de personas fisicas y morales que deseen donar algdn tipo de
medicamentos no caducados o equipo para proporcionar la atencién médica,

VI, Mantener permanentemente informada a la Direccién General de las actividades
realizadas en la Coordinacién de Asistencia Médica,

VIIL. Solicitar apoyo a la Secretaria de Salud, para pacientes que pidan apoyo para
tratamientos en centros anticancerosos,

IX. Canalizar a los pacientes que requieran el servicio de alguna especialidad médica a las

Instituciones de Salud publicas y privadas, con las que el Sistema DIF del Municipio de
Cozumel haya firmado convenio de colaboracién.

X, Gestionar y organizar brigadas de salud a la poblacién més vulnerable con el apoyo del
Sistema DIF Estatal, asf como otras instituciones publicas y privadas,

XI. Coordinacién con las dema3s instituciones de salud publica y privada en el municipio,

Xl Las demds que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.

COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

Y fglCU LO 43.- Fortalecer los enlaces Institucionales con las diferentes autoridades y colaborar con

)S}stema DIF Estatal, al desarrollo de programas especiales y estratégicos para dar seguimiento a
swsuntos de carécter relevante y para cumplir con su funcién contara con las siguientes
ibuciones y facultades:

Enlace con Relaciones Publicas del Ayuntamiento,

Identificar los organismos gubernamentales y no gubernamentales, sociedad civil e

iniciativa privada existentes a nivel estatal, federal e internacional para la integracién

de un directorio y establecer contacto con los mismos en espera de su participacién,

Il Mantener estrecha comunicacién con la Secretaria Técnica de Presidencia del
Ayuntamiento con la finalidad de informar oportunamente los eventos que se
realizardn para el apoyo y presencia del Presidente Municipal y de [a Presidenta del
Sistema DIF del Municipio de Cozumel,

V. Fungir como canal de comunicacion entre el Sistema y los demas Sistemas Municipales

del Estado para la atencién entre el Sistema v los demés Sistemas Municipales de|

Fstado nara la atencian de sus neticiones v 1as de sus comunidades.

V. Apoyar al Director General en todo aquello que de sus funciones se derive,
VI Atencion de autoridades en el evento,

VIL. Confirmar las invitaciones de los eventos,

VIIL. Las demds que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores

COORDINACION DEL CENTRO VIVE DIFERENTE
ARTICULO 44.- Dirigir y vigilar el adecuado funcionamiento del Centro, asi intervenciones en crisis y
elaborar programas aplicables a la comunidad Y para cumplir con su funcién contara con las

siguientes atribuciones y facultades:

l. Atencidn al piblico en general,
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Brindar el acompafiamiento psicolégico a la poblacién en general

Realizar informes estadisticos y diagndsticos,

Colaborar con el comité de proteccion a la infancia,

Participar en talleres con vertiente psicoldgica,

Promover la cultura de la denuncia, ,

Orientacion a las escuelas en el manejo de casos de alumnos con bajo rendimiento
escolar y situaciones de violencia,

Dirigir, supervisar el adecuado funcionamiento del centro,

Supervisién de casos,

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.

COORDINACION DE ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE

ARTICULO 45.- Proporcionar atencién a las personas de escasos recursos en situacién vulnerable
y de riesgo, a través de los diversos programas y talleres que establezca el Sistema DIF Nacional y
el Sistema DIF Estatal. '

s g l.
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VII.

Atender a toda la poblacién que acuda a la coordinacién pidiendo informacién o
exponiendo sus casos para orientarlos al programa correspondiente,

Gestionar apoyos (médicos, alimentacién, ropa, etc.) para los nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes a los programas de la coordinacion,

Superyvisién de los programas que la coordinacién tiene a su ‘cargo,

Elaboracion de oficios que soporten cualquier gestién realizada,

Elaboracién de informes cualitativos y cuantitativos de actividades de los multiples
programas del Sistema DIF Nacional y Sistema DIF Estatal que desarrolla la
coordinacion,

Planeacion y ejecucion de eventos de los programas de la coordinacién

Las demds que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.

COORDINACION DEL VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICUN OP 46 - Dirigir los brogramas del valuntariado en los sectores de 1a noblacion v concientizar
a la sociedad civil respecto al compromiso de proporcionar apoyo y proyeccién a la poblacion
vulnerable que atiende al Sistema DIF del Municipio de Cozumel y para cumplir con su funcién
contara con las siguientes atribuciones y facultades:

Il

Ejecutar acciones que permitan la organizacién de grupos voluntarios que tengan por
objeto coadyuvar en la proteccién y desarrollo de las comunidades més vulnerables,
vigilando que cumplan con las tareas encomendadas y con la adecuada aplicacion de
los recursos,

Evaluar el impacto social de las actividades realizadas por los voluntariados y presentar
un informe a la Presidencia del Sistema DIF y a la Direccién General del Sistema DIF del
Municipio de Cozumel,

Organizar y realizar los eventos tradicionales del Sistema DIF Cozumel,
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V. Apoyar con acciones especificas a los grupos voluntarios quienes de forma integral
atenderan las necesidades mas apremiantes de la poblacién,
V. Promover, convocar, y estimular la creacion de grupos voluntarios para la obtencion de

donativos en efectivo y especie que sirvan para apoyar los programas de ayuda a la
poblacién més necesitada, apoyéndolos con métodos de trabajo y acciones especificas
en beneficio de los nifos, jovenes, mujeres, ancianos y personas con capacidades
diferentes,

VI Procurar el éptimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, financieros
y técnicos asignados,
VII. Elaborar y presentar a la Direccién Operativa, los programas anuales de trabajo, asf

como la informacion estadistica y narrativa mensual y trimestral de las acciones
realizadas en la Coordinacion a su cargo, para su integracion,

VIIl.  Gestionar los recursos, necesarios para la realizacién de los eventos y funciones
inherentes a la Coordinacion,

IX. Distribuir y supervisar las actividades que forman parte de los eventos que realiza la
Coordinacidn,

X Coordinar los eventos con la participacion de los grupos de las Damas Voluntarias de

dependencias y entidades de la Administracion Pablica, asf como los del Sector Privado,
Propiciar las buenas relaciones entre los voluntariados y los directivos de los programas
gue apoyen, ‘ _ _
Distribuir y controlar la venta del boletaje para los eventos de recaudacion de fondos
que efectué el Sistema DIF del Municipio de Cozumel,

Apovar el disefio y distribucion de stands y mobiliario en los eventos,

Mantener actualizado el padrén de Damas Voluntarias y convocar a las reuniones de
trabajo del voluntariado,

XV. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.

SOLUMEL, O.800

COORDINACION DE ATENCION A LA FAMILIA

ARTICULO 46 Bis. - La Coordinacién de Atencion a la Familia, contard con un titular, el personal y la
organizaci6n interna necesaria para llevar a cabo la instrumentaciéon de programas y acciones para
fomentar el sano desarrollo e integracién del ntcleo familiar como base de la sociedad para una

~ialirirs dAa na7 v tandras e cianiontoce Farmiltadac v ahlicarionaoc:
cuntura Ce PAZ Y ICNGI« iGu sipamreit testatiabes y CoufatiCnel.

1. Desarrollar y coordinar acciones y programas en materia de familia, que rescaten los
valores familiares, fomenten la union e integracion familiar, promuevan el bienestar
social y el sano desarrollo de las familias Cozumelefias,

I Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, en coordinacion
con el sector publico y/o privado, '

. Desarrollar, coordinar y ejecutar los programas y acciones de “Buen Trato”, Derechos
de Participacién Infantil, Escuela de Padresy Solucién Pacifica de Conflictos Familiares,

Iv. Promover campafias y llevar a cabo conferencias, platicas, cursos y talleres en materia
de sensibilizacién de la integracion familiar, '
V. Promover y supervisar la imparticion de talleres, conferencias y realizacion de foros, por

especialistas en materia de problemas psicosociales y sus variados efectos en el
desarrollo de la familia, dirigidos a los padres, tutores o cuidadores de los Nifios, Nifias
y Adolescentes que estén en algtin tipo de riesgo psicosocial,




VI. Participar durante todo el afio en los cursos promovidos por el Sistema Nacional y
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en relacién a la Familia,
VL Implementar y ejecutar programas y acciones en favor de los adultos mayores gue

contribuyan en su bienestar y mejora de calidad de vida; asi como en coordinacién con
instituciones publicas, privadas y asociaciones en la materia,

VIIl.  Coordinar y supervisar la casa del adulto mayor, las estancias de dia y espacios
encuentro y recreacion, para los adultos mayores,
IX. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.
CAPITULO IV

DE LA DELEGACION DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES ¥ LA FAMILIA DEL MUNICHPIO DE COZUMEL

ARTICULO 47.- La Procuraduria de Proteccion de Nifias. Nifios, Adolescentes y la Familia, es un

organismo dependiente del Sistema para el Desarrollo Integral de |la Familia de Quintana Roo, y a su

Ty vez del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel, que tiene
; “i. encomendado el cumplimiento de los objetivos sefialados en el articulo 2 fraccion VIl a la Xl de la
yj Ley Organica del Sistema para el Desarrollo Integral-de la Familia del Estado de Quintana Roo, asi

i WY &a,' como las siguientes atribuciones y facultades:

°

: I Proporcionar orientacidn y asistencia juridica a las personas de escasos recursos para la
o IMEL defensa de sus derechos derivados de la relacion familiar, asi como en lo relacionado
AR ERAL con el estado civil de las personas,
COL Promover ante las autoridades y Tribunales competentes todo tipo de acciones, cuando
" a criterio discrecional del Sistema se vean afectados los derechos de los grupos en
situacion de vulnerabilidad, respetando siempre las atribuciones y funciones que las
leyes encomiendan a otras autoridades.

I, Vigilar el bienestar, proteccién y restitucién de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes de conformidad con la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Municipio,

V. Prestar asesoria y representacion a adolescentes a quienes se atribuya la comision o
participacion en un hecho que la ley sefiale como delito de conformidad con la Ley de -
los Derechos de Niflas. Nifios v Adolescentes del Mimicinio v demas dishosiciones
aplicables, sin perjuicio de las atribuciones que les correspondan a otras autoridades,

V. Prestar asesoria y representacién a nifias, nifios y adolescentes involucrados gn
procedimientos judiciales o administrativos de conformidad con la Ley de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo, el Reglamento de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio y demas disposiciones
aplicables, sin perjuicio de las atribuciones que les correspondan a otras autoridades,

VI. Colaborar con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado en materia
de adopciones de conformidad con lo establecido por la Ley de Adopcion del Estado de
Quintana Roo y demas disposiciones aplicables,

VII. Emitir opinidn y resolver toda clase de consultas que le sean solicitadas por la Junta
Directiva o la Direccién General en asunto de su competencia.
VIII. Las demés que sefialen otras disposiciones u ordenamientos juridicos.
NOfAGay
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ARTICULO 48.- La titularidad de la Delegacién de la Procuraduria serd nombrado y removido por la
Junta Directiva a propuesta del Titular de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Cozumel, con la anuencia de la Presidencia del Municipio,

ARTICULO 49.- La Delegacién de la Procuradurfa, estara integrada por el personal que se le autorice

por la Direccion General, y acorde con el presupuesto autorizado anualmente al Sistema DIF del
municipio de Cozumel.

ARTICULO 50.- La'Delegacién de la Procuraduria de Proteccion de Nifhas, Nifios, adolecentes y la
Familia del Municipio, para cumplir con sus funciones cuenta con una Coordinacion del Centro de

Asistencia Social y/o Casa de Asistencia Temporal denominada Casa Filtro del Sistema DIF del
Municipio de Cozumel,

CAPITULO IV BIS
DE LA COORDINACION DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL Y/O CASA DE

ASITENCIA TEMPORAL DENOMIANDA CASA FILTRO DEL SISTEMA DIF DEL
MUNICIPIO DE COZUMEL

F?_"_HCULO 51.- EL Centro de Asistencia Social y/o Casa de Asistencia Temporal denominada Casa
tro, es un Centro de Asistencia Social dependiente del Sistema DIF del municipio de Cozumel, su
gﬁ’sién es de brindar proteccién y atencién integral de calidad a las hifias, nifios y adolescentes que
“'se encuentran en alguna situacion de vulnerabilidad que ponga en riesgo su integridad fisica y
j 2Mibicional, a través de programas y acciones encaminadas a fortalecer su perspectiva de vida y
:h_.-_;cyé'f‘éres que le permitan integrarse a la familiay a la sociedad.

Teniendo como objetivo principal brindar proteccién temporal a las nifias, nifios y adolescentes en
situacion de riesgo, victimas de delitos, desamparo o que se encuentren en alguna situacién de
vulnerabilidad o extraordinaria que comprometa su integridad fisica, emocional y psicol4gica.
Tendra las siguientes facultades y atribuciones:

l. Al Coordinador y/o encargado le corresponders dirigir, supervisar, planear y coordinar
las actividades de atencion a las nifias, nifios y adolescentés, programar y organizar las
actividades del personal a su cargo,

I Veriticar aue se lleven a caho cada una de 1as actividades adesarrollar en el Centro de
Asistencia Social y/o Casa de asistencia Temporal denominada Casa Filtro en
coordinacién con las dreas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia que sean

) necesarias,

Il. Tomar decisiones al interior del Centro de asistencia Social y/o Casa de Asistencia
Temporal denominada Cas Filtro, respecto de las actividades internas que realicen las
nifias, nifios y adolescentes albergados,

v, Dar vista inmediata a la Delegacién, de la Procuraduria de Proteccidn cuando se
considere que el ingreso de una nifia, nifio o adolescente ponga en riesgo a los demas
nifios albergados en el Centro de Asistencia Social y/o Casa de Asistencia Temporal
denominada Casa Filtro,

V. Cumplir con todas las ordenes de la Delegacidn de Proteccién y les notifique de acuerdo
a las facultades y atribuciones contempladas en la Ley de los Derechos de las Nifias,
Nifios y adolescentes del estado de Quintana Roo, asi como el de colaborar con todas
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las asistencias que se requieran para presentar a las nifias, nifios y adolescentes ante las
distintas autoridades, a efecto de cumplir con el debido proceso legal en la que son

) parte, '

VL Gestionar ante el 4rea del Oficial Mayor dependiente del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Cozumel, que se realicen las requisiciones y
pedimentos necesarios para la alimentacion de las nifias, nifios y adolescemes seglin
sus necesidades y de que les sean proporcionadas.

VII. Entregar a la Oficialia Mayor del sistema DIF Municipal de Cozumel, las requisiciones de
material de oficina, limpieza, alimentacién, articulos de higiene personal, ropay calzado
gue se requieran,

Vit En los casos que las nifias, nifios y adolescentes a su ingreso presenten alteraciones de
salud fisica, psicolégica y/o psiquidtrica, dard aviso a la Delegacion de la Procuraduria
de Proteccion de este Municipio de Cozumel para que se gestione y/o realicen las
canalizaciones posibles a la institucion médica adecuada para su debida atencion,
brindando el debido acompafiamiento a nifia, nifio o adolescente,

IX. Dar el visto bueno a la programacion diaria de las asistentes del Centro de asistencia

Social y/o Casa de Asistencia Temporal denominada Casa Filtro, contemplando las

actividades a desarrollar con las nifias, nifios y acdolescentes,

Planear los roles de vacaciones de las asistentes del Centro de Asistencia Social y/o Casa

de Asistencia Temporal denominada Casa Filtro, que por su antigliedad requieren de las

mismas y notificar dicho rol a la Coordinacién de Capital Humano y a la Delegacién de
la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia del Municipio
de Cozumel,

Planear los roles semanales de las asistentes de Centro de Asistencia Social y/o Casa de

Asistencia Temporal denominada Casa Filtro e informar dicho rol a la Coordinacion de

Capital Humano, asi como a la Delegacién de la Procuraduria de Proteccién de Nifas,

Nifios, Adolescentes y la Familia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Cozumel,

Xl Brindar el debido acompafiamiento de las nifias, nifios o adolescentes que por
cuestiones de salud ameriten ser canalizados en clinicas y/o hospitales, para su debida
atencion de los mismos.

X1, Planear, dirigir, coordinar, orientar y supervisar las actividades técnicas administrativas
del albergue, de acuerdo a los lineamientos y programas generales que para tal efecto
le sefiale la Delegacién de la Procuradurfa de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Municinio de Cozumel. Quintana Roo.

XIV. Verificar que el personal cumpla con las funciones y obligaciones especificas del puesto
para el que fue designado,

XV. Organizar y dirigir-los eventos asistenciales civicos, sociales, culturales recreativos y de
esparcimiento que se lleven a cabo en el interior o exterior del Centro de Asistencia
Social y/o Casa de Asistencia Temporal denominada Casa Filtro,

g mhis
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XVI.  Organizar, supervisar y vigilar los servicios de alimentacién, aseo y vestimenta de las
nifias, nifios y adolescentes albergados,
XVIl. Gestionara via colaboracién por parte de la Coordinadora (o) del Centro de Asistencia

Social y/o Casa de asistencia Temporal denominada Casa Filtro a las dependencias o
unidades médicas gubernamentales en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo , asi como
reportar y sugerir el tratamiento adecuado al estado de salud de las nifias, nifios y

fannaa
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XVIIL.

XXIV.

XXV,

XXVI.

adolescentes, para su bienestar fisico y de salud tanto en atencién médica como en

nutricién, por lo que dicha Coordinadora deberd;

a) Elaborar un reporte de las incidencias médicas de cada uno de las nifias, nifios y
adolescentes albergados desde su ingreso hasta su egreso,

b) En casos de urgencia, solicitar la colaboracion de los antes mencionados para la
asistencia necesaria sin importar el horario cuando sea a las nifias, nifios y
adolescentes albergados de la Casa Filiro;

c) Supervisar la administracion de medicamentos y llevar el control del tratamiento
anotado todo en su bitdcora interna y de control;

d) Supervisar que se cumpla el tratamiento médico para las nifias, nifios vy
adolescentes albergado en los horarios y plazos indicados.

Brindar el acompafiamiento a las nifias, nifios y adolescentes que requieran
atencion médica ante alguna institucion de salud o clinica.

Implementar actividades diddcticas y recreativas para las nifias, nifios y adolescentes
albergados en el Centro de Asistencia Social y/o Casa de asistencia Temporal
denominada Casa Filtro,

Mantener informados a sus superiores jerdrquicos de las conductas, comportamiento y
reacciones de las nifias, nifios y adolescentes, con el objeto de brindarles orientacién y
auxilio inmediato en caso de asi ameritarlo, reportando por escrito los hechos mas
relevantes, '

~Administrar los recursos materiales y humanos asignados a la Casa Filtro y/o Casa de
" Asistencia Temporal,

Reportar de forma oportuna al area correspondiente, los desperfectos e irregularidades
del equipo e instalaciones al interior de la Casa Filtro,

Establecer los lineamientos y las medidas de control necesarias para llevar a cabo las
tareas de cuidados y vigilancia a las nifias, nifios o adolescentes albergados,

Elaborary participar en el programa interno de proteccion civil de la casafiltro, asi como
tomar los cursos preventivos en conjunto con su personal a su cargo, en caso de alguna
emergencia y/o contingencia acorde a los lineamientos de Proteccién Civil del Municipio
de Cozumel,

Llevar el registro de ingresos y de egresos de las nifias, nifios y adolescentes albergados
del Centro de Asistencia Social y/o Casa de Asistencia Temporal denominada Casa Filtro
v actualizarlo constantemente,

Sera responsabilidad del Encargado y/o Coordinador del Centro de Asistencia Social y/o
Casa de Asistencia Temporal denominada Casa Filtro notificar de forma inmediata a sus
superiores jerdrquicos en caso de alguna fuga de alguna nifia, nifio o adolescente,
independientemente de |a hora y/o dia en que estas ocurran, asi como también deberd
dar aviso al niimero de emergencia y/o seguridad publica para efecto de que se realice
una busqueda y se pueda localizar a las nifias, nifios o adolescentes, debiendo remitir
su informe por escrito a la Delegacién de la Procuraduria de Proteccion de nifias, nifios,
adolescentes y la familia del Municipio de Cozumel, Quintana Roo,

Supervisar que se lleve a cabo las visitas de los familiares de las nifias, nifios y
adolescentes los dias de visita implementados siendo estos los dias miércoles y jueves
de cada semana, la cual tendra una duracién de 30 minutos en las instalaciones de la
Casa Filtro en horario adecuado y que se estipule pertinente,
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XXVII. No se llevard a cabo la visita con los familiares a las nifias, nifios y adolescentes, cuando
aquellos se nieguen a recibirlos, en cuyo caso se les preguntar a los mismo si quieren o
desean la visita, en caso de que se nieguen a esta, no se llevara a cabo dichas visitas,

XXVIIL En los casos de que a su juicio y/o criterio, las nifias, nifios y adolescentes este siendo
emocionalmente y/o verbalmente amenazado y/o intimidado durante la visita de la
nifia, nifio o adolescente por alguno de sus familiares debidamente autorizado, podra
dar por terminada la visita y expondrd en informe escrito a la Delegacion de la
Procuraduria de Proteccién los motivos de la suspensién de la misma a dicho familiar,
proponiendo incluso de incurrir dicho familiar en otra situacién similar, la suspensidn
de las visitas por el tiempo que se considere necesario.

XXIX.  Brindar el acompafiamiento a las nifias, nifios o adolescentes que derivado del plan de
restitucion de su derecho amerite reincorporarse a su escuela, por lo que el encargado
de la Casa Filtro se mantendra en coordinacién con la Procuraduria de Proteccién y
podra gestionar en las instalaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Cozumel el medio de transporte que se le brinde y/o asigne a las nifias,
nifios y adolescentes. :

XXX.  Las demads que le asigne la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Cozumel, y la Delegacién de la Procuraduria de proteccién,
de acuerdo a las atribuciones que les competa.

CAPITULO V
i DE LA OFICIALIA MAYOR DEL SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE COZUMEL
b :

-,

i ﬁl%’Ta#ﬁULO’ 52.- la titularidad de la Oficialia Mayor tendra a su cargo las labores de planear,
Q.s.;é'%péi)lecer Yy proporcionar a todas las Coordinaciones del Sistema DIF Municipal, lo necesario para
Su correcta operacion, en lo referente a recursos humanos, financieros y materiales, asi como
autorizar en coordinacién con la Direccién General las ‘acciones encaminadas a prestar y
proporcionar un mejor servicio ala comunidad. Para cumplir con su funcién contard con las

siguientes atribuciones y facultades: )

l. Proporcionar los servicios de apoyo que requieren las Unidades Administrativas del
' Sistema, conforme a las normas v lineamientos establecidos,
1. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de las Unidades
Administrativas adscritas a su cargo y responsabilidad,
. Planear y controlar las actividades que permitan la evaluacién programatica del gasto,

V. Desempefiar las funciones y comisiones que el Director General le delegue, asi como
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades,
V. Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de la Unidad

Administrativa a su cargo y proponer al Director General la reorganizacion y los cambios
necesarios, .

VI, Establecer con la aprobacién del Director General las politicas, hormas, sistemas y
procedimientos para la administracién de los recursos Humanos, Financieros y
Materiales de las Unidades Administrativas del Sistema, de acuerdo a sus programasy
objetivos,
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Vil. Analizar y evaluar los sistemas y procedimientos de control interno en las areas de su
propia coordinacidn,

VIIL. Poner en practica los programas de estimulo y recompensas que se establezcan de

. acuerdo a la Ley y a las condiciones Generales de Trabajo,

X Proponer a la Direccién General, las medidas técnicas y administrativas que estimen

conveniente para la organizacion y funcionamiento de las Unidades Administrativas del
Sistema de conformidad con las disposiciones aplicables,

X. Llevar a cabo la politica de desarrollo del personal, definir los puestos tipo y establecer
los perfiles y requerimientos de los mismo, asf como los medios y formas de
identificacién del personal,

X, Formular el anteproyecto del presupuesto de egresos del Sistema,
XIl. Controlar, registrar y evaluar el ejercicio del gasto del Sistema,
Xl Efectuar de acuerdo a las polfticas que sefialen las autoridades superiores, los

Convenios y Contratos en prestacion de servicios, adquisiciones, obras y conservacién
en los que el Sistema sea parte y afecten su presupuesto interno, asi como los demds
documentos que impliquen actos de administracién, turnandolos a la Direccién de
Asistencia Juridica para su gestién correspondiente,

Realizar el pago de los compromisos que adquiera el Sistema DIF Cozumel

Elaborar el anteproyecto de programa de adgquisiciones del Sistema DIE Cozumel y
efectuar las adquisiciones autorizadas,

Programar y efectuar la conservacién y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles del Sistema DIF Cozumel, '

Mantener preferentemente informada a la Direccién General de las actividades
realizadas,

Realizar el control presupuestal de acuerdo a las normas de la CONAC,

Las demas que sefialen otras disposiciones legales Y que le confiera directamente el
Director General. '

ARTICULO 53.- La oficialia Mayor para cumplir con su funcién contara con las siguientes
coordinaciones, quienes seran los responsables de atender los asuntos de su competencia:

l. Coordinacién de recursos Financieros;
1l.. Coordinacion de Capital Humano; _
n. Coordinacién de Patrimonio;

V. Coordinacion de Recursos Materiales:
V. Coordinacion de Logistica y Servicios
CAPITULO VI

DE LAS COORDINACIONES DEPENDIENTES DE LA OFICIALIA MAYOR DEL SISTEMA
DIF DEL MUNICIPIO DE COZUMEL

COORDINACION DE RECURSOS FIANCIEROS

ARTICULO 54.- Analizar, clasificar y registrar las operaciones contables y presupuestales que realiza
la institucién, en materia de ingreso, ‘egreso, activo y pasivo, asli como elaborar los estados
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financieros e integrar la Cuenta publica para cada ejercicio y para cumplir con su funcién contara
con las siguientes atribuciones y facultades:

I Realizar el andlisis, clasificacion y registro contable-presupuestal de los ingresos y
egresos del organismo, asi como de los pasivos que se generen al cierre de cada ejercicio
fiscal, ;

Il. Recibir de la Coordinacién de Patrimonio el reporte del monto total que, por concepto
de bienes muebles e inmuebles, constituyan el patrimonio del organismo y registrarlo,

I, Controlar y registrar los saldos contables que se originen por las operaciones efectuadas
por la institucién a través de los bancos, Ya sea en cuentas de cheques y/o inversién,

V. Elaborar el reporte diario de los ingresos ordinarios y extraordinarios recibidos por el
organismo y registrarlos,

V. Realizar las conciliaciones bancarias,

VI. Registrar Pélizas de Diario, Ingresos y Egresos y presupuesto,

VII. Elaborar los estados financieros del Sistema DIF Cozumel, con base en |a informacién
contable-presupuestal registrada,

VilI. Integrar la Cuenta Publica Estatal con base en los estados financieros,

IX. Mantener en éptimas condiciones el archivo Y resguardo de los documentos originales

soporte de los registros contable'y de los estados financieros de cada ejercicio fiscal,
Recibir de la Coordinacién de Departamento de recursos Humanos las ndminas, asi
como elaborar la péliza contable-presupuestal para efectuar el pago correspondiente y
registro,

Vigilar el cumplimiento-de las obligaciones fiscales a cargo del organismo, de acuerdo
con las leyes aplicables en la materia,

Proponer e implementar los procedimientos de registro contable presupuestal, asf
como las medidas de control interno que se requieran,

Supervisar y controlar el sistema y procedimientos contable-presupuestales necesarios
para elaborar en forma oportuna los estados financieros,

XIV. Capacitarse en los temas concernientes a sus funciones con el objeto de mantener un
buen despefio de sus funciones,

XV. Desarrollar las demdas funciones inherentes al area de su competencia y las
encomendadas por sus superiores,
XVI. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.

COORDINACION DE CAPITAL HUMANO

ARTICULO 55.- Llevar a cabo el control del personal que labora dentro del sistema DIF Cozumel,
contratacién de personal, permisos, bajas o despidos, levantar actas administrativas, control de
asistencia, mantener la armonia Yy convivencia del personal y para cumplir con su funcién contara
con las siguientes atribuciones y facultades: '

l. Tramitar y controlar las altas, bajas y cambios de adscripcién del personal del Sistema
DIF Cozumel,

Il. Verificar que el personal asista diariamente, porte el uniforme designado y cumpla con
su horario de trabajo, '

1. Vigilar que el personal realice las funciones para las que fueron contratados, -

m¥ala i ke Rel




IV, Llevar registro en las bitécoras de los permisos de entrada y salida del personal que
realice de manera espontdnea dentro de sus horas de trabajo por comisién o por
cuestiones personales,

W Registrar, tramitar y llevar el conirol de los permisos justificados e injustificados,
vacaciones, incapacidades, contratacién y todo lo relacionado con la administracion del
personal,

VI. Registrar los retardos de asistencia del personal,

Vil Realizar entrevistas de las personas que acudan a solicitar empleo,

VIll.  Enviar oficios de invitacion a los eventos que realice el Sistema DIF del Municipio de
Cozumel o el Ayuntamiento al personal que labora para el organismo,

IX. Imponer en coordinacién con la Direccién General la sancién correspondiente a los
servidores publicos que incurran en actos de indisciplina o violacion al reglamento
Interior correspondiente,

X. Proporcionar la informacién del periédico mural con las actividades y cumpleafios del
personal de manera mensual,
Xl. Organizar cursos de capacitacion y desarrollo al personal para que eleven su calidad de

productividad en el procedimiento de sus funciones, en coordinacién con la Direccidon
de Calidad del ayuntamiento,

X, Ser el enlace directo de la Direccién de Recursos Humanos del ayuntamiento,

X1, Promover eventos de integracién entre el personal del Sistema DIF Cozumel,

XIV.  Las demads que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.

COORDINACION DE PATRIMONIO

_ 16
DIURIEL k___{';é'gNRTICULO 56.- Coordinar y ejecutar las acciones tendientes al registro, control, asignacion, uso,

conservacién, aprovechamiento y disposicion final del patrimonio, mobiliario, asi como efectuar el

registro y mantener actualizado el inventario general de bienes muebles e inmuebles, propiedad del
Sistema DIF Cozumel y para cumplir con su funcién contara con las siguientes atribuciones y
facultades:
:\ial.
e Dar de alla las adquisiviuies y las GUIHALIUIES YUE Ul calizadds @ 1avul Ue la HsLiuuii,
I Registrar los bienes muebles e inmuebles que posee el Sistema DIF Cozumel y
donaciones que son realizadas a favor del Sistema DIF del Municipio de Cozumel,
M. Realizar los resguardos de los bienes inmuebles al personal que por el desempefio de
sus funciones lo utilice,
V. Colocar a cada bieh mueble su etiqueta de inventario de acuerdo al registro del sistema
mediante |a cual se distinga de las demas,
V. Programar y acudir a las diferentes coordinaciones adscritos al Sistema DIF Cozumel
para llevar a cabo revisiones periddicas de los bienes muebles e inmuebles,
VI Realizar las bajas y altas de los bienes inmuebles que ya no sirvan o en su defecto de los
NUEvos,
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VIL. Dar aviso a la Direccién de Patrimonio del Ayuntamiento de Cozumel para el registro de

los bienes muebles e inmuebles,
Vil Mantener el control de patrimonio de la institucién, asi como los contratos de

comodato proporcionados por el H. Ayuntamiento y/o Estado,

IX. Mantener el control del parque vehicular de la institucién, asi como los contratos de
comodato proporcionados por el H. Ayuntamiento y/o Estado,

X. Realizar las verificaciones del parque vehicular,

X, Archivar la informacion acerca de los bienes y del parque vehicular y mantenerla
actualizada,

XII. Solicitar a la Direccion de Servicios Generales del Ayuntamiento la verificacién y

mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados, parque vehicular,
asi como la revisién de bienes eléctricos,

X1, Mantener las copias de los resguardos a las diferentes coordinaciones,

XV, Brindar apoyo a las diferentes coordinaciones en el ejercicio de sus funciones,

XV, Realizar los pagos de las tenencias de los vehiculos, asi como verificar su
emplézamiento,

XVI. Mantener actualizado y al dia los seguros del paré¢jue vehicular,

XVIl.  Llevar al dia el registro de las bitdcoras del parque vehicular,

XVIIl.  Realizar el resguardo diario del parque vehicular,
XIX.  Vigilancia de la limpieza del parque vehicular,
XX. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.

COORDINACION DE RECUSOS MATERIALES

ARTICULO 57.- Recibir y tramitar las requisiciones de las diversas areas del organismo y suministrar
los diversos recursos solicitados, resguardando y distribuyendo a cada de una de las areas segln lo
requiera su funcion y para su cabal funcionamiento contara con las siguientes atribuciones i
facultades: 7

I, . Elaborar la cotizacion de los recursos solicitados por cada una de las coordinaciones
. del organismo, _ )

I Dotar a las Coordinaciones el material de oficina, mobiliario y equipo que requieran
para el desempefo de sus funciones, previa autorlzauon de Oficialia Mayor del
Sistema DIF del Municipio de Cozumel,

. Realizar la compra del agua purificada para todo el sistema DIF del Municipio de
Cozumel, los CENDI 'y demas centros adscritos al organismo,

V. Proporcionar los insumos relacionados con la preparacién de alimentos que son
destinados para los desayunos y almuerzos de los Centros Educativos y la Casa Filtro,
mismos que tienen a su cargo la atencién, cuidado y alimentacién de menores,

V. Controlar el suministro de combustible para todos los vehiculos y motos que estan a
disposicién de Sistema DIF Cozumel, derivado de las actividades de cada coordinacién,
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VI Cotizar, comprar y proporcionar el material de limpieza y aseo para el Sistema DIF
Cozumel, coordinaciones y talleres localizados fuera del Sistema DIF Cozumel,
VI Elaborar la cotizacién, comprar y proporcionar los insumos solicitados para la

realizacién de los eventos que para el cumplimiento de sus objetivos tenga que realizar
el organismo, ‘

VI, Verificar y autorizar las facturas requisitadas de los bienes adquiridos por la institucion,

IX. Elaborar y mantener actualizada la bitdcora de las salidas de almacén que por el
desempefio de alguna funcién sea necesaria sin requisicion,

X, Atender las necesidades de Presidencia del organismo,

Xl Las demas que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad.

COORDINACION DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

querimientos que, en materia de servicios generales, mantenimientos
]  realizacién de eventos, que soliciten las coordinaciones de la institucién y para su cabal
flincionamiento contar con las siguientes atribuciones y facultades:

u,s.s::f“;“| Conservar y mantener en éptimas condiciones de uso y funcionamiento los bienes
SLaRras muebles e inmuebles propiedad del organismo, a través de acciones programadas de
mantenimiento preventivo y correctivo, en conjunto con la coordinacién de patrimonio,
Il Proporcionar a las diferentes areas del organismo los recursos materiales y
requerimientos complementarios necesarios para la realizacién de eventos oficiales y
giras de trabajo,

. Programar, coordinar y supervisar la ejecucioén de los trabajos de mantenimiento a los

bienes muebles e inmuebles del organismo,

Iv. Atender las solicitudes de adecuacién y adaptacion de espacios menores en los edificios
propiedad del organismo, _

V. Apoyar logistica y técnicamente el desarrollo de los eventos a realizarse por las
Courdinacivnes dei Organisimuo,

V. Cuidar y mantener las herramientas de trabajo que tienen a su resguardo,

VILI. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y sus superiores.
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ITULO SEXTO
CAPITULO I
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 59.- De acuerdo con el articulo 28 de la Ley Orgénica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, las relaciones de trabajo entre el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel, Quintana Roo y sus trabajadores, se
regirdn por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de
los ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

ARICULO 60.- Los trabajadores del Sistema DIF Cozumel, estaran incorporados al régimen de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o de la Institucion por
QWLOS 4 medio de la cual se presta seguridad social a sus trabajadores.
R

i TRANSITORIOS

~ ARTICULO PRIMERO. - EI presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en
tiekiPeriddico oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, previa aprobacién por la Junta
'gﬁﬁirectiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel.

T FINE
UAEL, GO
ARTICULO SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al reglamento,
subsistiendo vigentes las leyes que lo complementan.

ARTICULO TERCERO. - E| reglamento Interior del Patronato a que hace referencia el articulo 17,
deberd ser expedido a més tardar 120 dias naturales a partir de la entrada en vigor del Reglamento,
en tanto no ocurra se aplicara supletoriamente el ordenamiento en la materia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo.

APROBADO EN EL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA
PARM EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA EAMILIA DEL MIINICIPIO DE COZUMEL, QUNTANA ROD EL

DIA 28 DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL-VEINTIDOS. ~~--wmremmmmememememeomem oo
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