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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

[SYRIE
SISTEMA PARA DESARROLLO INTEEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E010 Salud y Bienestar para el Pueblo de Cozumel

enfermedades crdnicas y la 'servicios de salud
atencion

integral

| 3150,00 ' 3150.00 3150.00 3150.00

@w

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL | FRECUENCIA AVANCE DE LA
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR. | DE MEDICION PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL META JUSTIFICACIONES
(c) EERODD PROGRAMADA
META ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SliNO
ler TRIM | 2do TRIM | 3er TRIM | 4to TRIM | TRIM | ANUAL
La frecuencia de este Indicador
F- FIN - Construir un objetivo mas esanual y el sentido es reguar,
justo y solidario que reduzca las  |Porcentaje de la poblacion en Qa0 a.00 G0 0,80 por I? tantd.su tva!fer S;;u
brechas de desigualdadad a situacién de vulnerabilidad y Regular Anual 23.10% No 0.00 | 23.10% man‘{ene oong arll_ i |
través del cuidado y apoyo a carencia social en Cozumel ! T i maniiarea.se reglzara
quienes mas lo necesitan . i | publicarse el Informe Anual
| . 0.00 0.00 | 0.00 0.00 sobre la Pobreza y el Rezago
- ‘ ' | Social de Cozumel.
: -
| 1 |
PROPOSITO- [ 3750.00 000 = 000 = 0.00
&) Garantizar el acceso universal a. j |
semvicios de salud integrales, con | ; !
especial énfasis en la prevencién |Porcentaje de avance de | : i La meta realizada queda abajo
y el bienestar mental y la atencién :personas beneficiarias con los | 3 de lo programado por la poca
prioritaria a los sectores mas programas y servicios de salud.  Ascendente Trimestral | 20,000.00 Si | 0.75 | 0.76 demanda alinicio de afoy
vulnerables, contribuyendo al y bienestar del Sitema DIF | | ; } i tambien por la espera de la
desarrollo de una sociedad mas  Cozumel i ' | | ! ‘aprtura del presupuesto
sanay equitativa. | ' ? |
% 5000.00 | 5000.00 ' 5000.00 | 5000.00
B i ~

CO1- Desarrollar una red de :
servicios de salud que cubra todas| | 3113.00  0.00 0.00 0.00
las colonias de Cozumel, 'Porcentaje de avance en el | L ta file al d
priorizando la prevencion de |desarrollo de una red de Ascendente Trimestral 12,600 Si 0.99 0.99 amai 1l seanzaiy

satisfactoriamente

\Vg
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1196.00 | 0.00 0.00 0.00

Brindar consultas médicas a bajo |Porcentaje de avance en
costo para las persenas en otorgamiento de consultas Ascendente Trimestral 6,000 8 0.80 0.80 |La meta es satisfactoria
situacion de vulnerabilidad médicas a bajo costo

1500.00 | 1500.00 | 1500.00 | 1500.00

C01-A08- Gestionar un programa " ’ 0.00 0.00 0.00 0.00

de transporte gratuito para E;[;?f;é:f d;:{i:tf:ogﬁentar l Esta actividad est4 programada
peciintes emeandicionas 46 programa dpe !ransgone Ascendente Trimestral 264 Si 0.00 oop [P Intelar:aapear ot 2do.
vulnerabilidad que necesiten grawito de para personsde | . | | | = bt W A - gggwéestre del ejercicio fiscal

acudir a centros de salud en areas vulnerabilidad

distantes.
1.00 1.00 1.00 1.00
8400.00 0.00 0.00 0.00 La meta realizada no se
C01-A09- Desarrollar programas  |Porcentaje de avance en la alcanza ya que la remesa de
de atencién nutricional y atenci6n nutricional y i 1 insumos para la elaboracién de
prevencion de la desnutricion prevencion de la desnutricion Ageandente Trimesteal 104400 &t 0.0 0.8 desayunos correspandiente al
infantil en el municipio. infantil en el municipio mes de marzo se recibira hasta

28000.00 {30000.00|20000.00|35000.00 el mes de abril

. ) ) 1854.00 | 0.00 0.00 0.00
C02- Promover la inclusién social
y el desarrollo integral de grupos
vulnerables en el municipio de

Cozumel mediante la Porcentaje de avance en la

consolidacién de un municipio entrega de canaslas La meta realizada para el
inclusivo y equitativo, donde todas |alimentarias a los adultos Ascendente Trimestral 42,000 Si 0.74 0.04 |primer trimestre del ejercicio es
las personas, sin importar su mayares en situacion de satisfactoria

edad, condicidn social o vulnerabiidad 2500.00 | 2500.00 | 2500.00 | 2500.00

discapacidad, tengan
oportunidades para desarrollarse
plenamente.

Para el mes de marzo no se

C02-A01-Brindar atencién a los NUmero de canastas 1400.00 0.00 0.00 0.00 | recibieron canaslas

alimentarias entregadas a los T : alimentarias, por lo tanto, para
33;:1[525;?%5;;85 eniestatia e adultos mayores en situacion Ascendente Trimestral 8400 sl 0.67 0.17 ese mes no se registraron
' de vulnerabiidad entregas a pablacion
2100.00 | 2100.00 | 2100.00 | 2100.00 viilharable.
e
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ggjoAngi E‘;"éii‘:ﬁgg ;enalgiar {Porcentaje de apoyos 60.00 0.00 0.00 0.00 La meta alcanzada pudo verse
desarrolluqe inclusion ﬂe la multifuncionales y otros Ascendente | Trimestral 160 Si . 083 0.ag &fectada por la reactivacion
poblacin en situacion de ‘diversos entregados a la i ! tardia del presupuesto a
vulnerabilidad, ‘poblac«on en vulnerabilidad 72.00 72.00 72.00 72.00 principios del afio.
C02-A03- Promover programas ?Z(;?::éijse daer: Cc;anrl?)\sr er 958.00 0.00 0.00 0.00 La meta realizada para el
municipales para la no | Para.pr I | . Ascendente Trimestral 3,500 Si 1.02 0.27 |primer trimestre del ejercicio es
discriminacion. prng'ram_as_ MNIGeies PR 3 | 'satisfactoria
R CapRancn; ‘ 940.00 | 840.00 900,00 = 820.00 | |
| . I
!
e Durante este trimestre la
C02-A04- Sensibilizar el uso del ; ! il o
lengualerincluyenta como bralle, orcentaje de avance en la oo o o E o0 ggzglnac&mcﬁsﬁglf&?&f
lenguale essefins mexianas: im] Iemtjentacién de acciones i (ru nasf cadaa Iap
entre otros instrumentos que P o Ascendente | Trimestral 280 Si ' 0.24 0,08 [S2 VO SN
BEar : para sensibilizar el uso del | | participacién de los Reyes DIF
posibiliten el &ptimo desarrollo de lennuals lcliverie | b | 2026, I cuan
las personas con alguna gua) ¥ e;'l et Iamavlg <7 Ide atas
discapacidad. afecto la realizacion de m
70.00 | 70.00 | 70.00 | 70.00 {para este trimesre.
{Porcentaje de acciones 78,00 | 0.00 0.00 0.00
C02-A05- Fortalecer acciones rrealizadas para fometar | | La meta realizada para el
encaminadas a la inclusion de \acciones encaminadas a la | Ascendente Trimestral 420 Si e 1.00 0.19 primer trimestre del ejercicio es
todas y todos los cozumeleiios.  |inclusién de todas y todos los | | i | satisfactoria
jcozumeleiios. | 78,00 | 12600 12600 = 90.00
. : 37.00 0.00 0.00 0.00 i
‘Porcentaje de acciones ! ‘La participacion de los CENDIS
C02-A7- Impulsar y fortalecer los realizadas para Impulsar y ; . | len los eventos del Camaval
Centros de Atencién Infantil (CAI). fortalecer los Centros de | AseEndRne | THmesE) L0 s | 13 028 . miti6 estar arriba 23 puntos
|Atencion Infantil (CAI). { ide la meta programada
‘ | | 30.00 30.00 30,00 40,00 |
i
- \ g .
g*‘(( £c X v /L/(.(j'n\ TR\ VO / *
LIC. Early Andrés Manzanilla Méndez MGDISA-éli% Sebastian Solis Frias

Nof
LMRN. Alfredo Galnaliel Baez Melendres
Director Operative dél Sistema DIF Cozumel

Oficial Mayor del Sistema DIF Cozumel

Director General del Sistema DIF Cozumel
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=9 DIF CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SISTEMA PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENEROAL 31 DE MARZO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E012 Justiicia y Equidad para el Pueblo de Cozumel
METAS-AVANCE
SENTIDO DEL | FRECUENCIA
NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR AVANCE DE LA
INDICADOR | DE MEDICION PROGRAMADG Y REALIZADO EN EL PERIODO META JUSTIFICACIONES
META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SliNO
ler TRIM | 2do TRIM | 3erTRIM | 4lo TRIM | TRIM |ANUAL
i La frecuencia de este Indicador es
e 000 .08 Q.00 anual y el sentido es reguar, por lo
FIN - Reducir las brechas de deslgualdadad a Porcentaje de la poblacién en i | tanto su valor se mantiene constante.
través del cuidado y apoyo a quienes mas lo situacién de vulnerabilidad y Regular i Anual 23.10% | No i : ; 0.00 | 0.00 |Su monitorea se realizara al publicarse
necesltan carencla soclal en Cozumel i | | — == = = el Infarme Anual sobre la Pobreza y el
| | i Rezago Social de Cozumel.
| 0.00 000 | 000
i | |
_____ _ S S . ey - - - J= S
PROPOSITO- i | 3460.00 0.00 000 0,00
Porcentaje de avance de I i
; o : ciari | | ] | ta no fue realizada seqgun lo
Garantizar | 5 " personas benefruarl._as‘ con ) . | | | ! _La me
a) Sl ajusicia’y qmdad_p a. los programas y servicios de| Ascendente Trimestral 20,000 i Si ] = t | 0.69 | 0.69 programado , eso por la baja demanda
mujeres, jovencs y personas en siluacion de justicia y equidad del Sitema | 1 | ‘que se tuvo a inicios de afio
vulnerabilidad a través de la participacién en IDIF cwyunglel ! | | I | | i 3q e
temas de interés social < i | | i ‘
| k | 5000.00 | 5000.00 | 5000.00 | 5000.00 |
i i |
; i 1 ! | |
; | i | - |
| i i ! {
C01- Promover un desarrollo social inclusive  Porcentaje de avance en las| | { | - 17500 = 0.00 0.00 0.00 I !
vy sostenible que reduzca las desigualdades, acciones paraalcanzarel | | ; ! i | i .

3 aos o N 1 iR 2 " ‘ | = i I i I r
garantice el acceso equitalivo a servicios iacceso equitativo e inclusivo.  Ascendente Trimestral | 700 Si : | 1.00 | 1.00 I[;: ;r;:[!it;;gi::r?;ada el Tndieana
esenciales y fomente el bienestar integral de :para el bienestar de los | i | | ! ]
tedos los habitantes de Cozumel. ‘habitantes de Cozumel f I | | i i

175.00 | 17500 @ 175.00 | 175.00
| | i
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f i . 43.00 0.00 0.00 0.00
‘Parcentaje de acciones

rrealizadas para implementar i i
programas de atencion Ascendente | Trimestral 143 si i | 1.00 | 1.00 | Lameta realizada es satisfactoria
integral que incluyan a ; ; ;
‘Adultos Mayores.

C01-A01-Implementar programas de atencién
integral que incluyan a Adultos Mayores.

43.00 40.00 41.00 38.00

200.00 0.00 = 0.00 0.00

"Porcentaje de acciones : | La mela realiza resulté arriba de la
CO01-A03- Promover la inclusién social de las realizadas para promover la ) ’ L | i | | prograda debido a la participacién de
personas con discapacidad, linclusi6n social de las Ascendants Trimestral 600 | 8 H i 1.33: 1133 los Reyes DIF en los eventos del
:personas con discapacidad. i | ; ! 1 Carnaval 2026

150.00 = 150.00 | 150.00 =@ 150.00

i 1

| |

: s i . e e

| | |

| |

| |

{ | I 1

PPorcentaje de acciones } ! | e 0.00 000 000

realizadajs para romgmar la | | | ] La meta realizada, auque es aceplable,
DD ety RO SIS Gmacindowsos | pscentens | Tueswl | 52 ) | | s o | SmbEppuctm et
P g ' ' |plblicos seguros, accesibles ‘ I = i — prog mespde abril

‘@ Inclusivos. 1 1 i | i |

. | | 1300 | 1300 1300 | 13.00

| |

| R i i _ -

H : | i 827.00 . 0.00 000 | 0.00 : | Este indicador responde al aumento o
CO07-AQ5- Coordinar esluerzos con | i i | inclemento de la violencia en nifias,
instituciones estatales y nacionales para inifios y adolescentes, resulta necesario
garantizar la implementacién de acciones Acclones de atencin . Descendente | Trimeslral 1560 si ! 2.12 | 2.12 alender las cuasas de la violencia para
alineadas con los principios de la Ley General | I — . dismunuir la de manda de servicios
de Nifias, Nifios y Adolescentes | | | | | -multidisciplinarios para la restitucion de

I | 3 derechos

390.00 | 390.00  390.00 390.00 |
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13.00 0.00 0.00 0.00
Nimero de acciones que
CO7-AO6Crear espacios seguros para el contribuyen a la creacién de | ;
desarrollo integral de niiias, nifios y espacios seguros para el Ascendente Trimestral 51 Si 1.00 | 1.00 La meta realizada es satisfactoria
adolescentes. desarrollo integral de | O ey S

‘nifias,nifios y adolescentes i
13.00 14.00 | 12.00 12.00

Parcentaje de acciones 7.00 0.00 0.00 0.00
realizadas para desarrollar 1 : ' ’
CO07-A07- Desarrollar pregramas de formacion pregramas de formacién en

La meta realizada es satisfactoria, su
| ligero aumento se debe a la demanda

en habilidades socioemacionales en las habilidades | A

} : ; ; | | e las instituciones
escuelas, enfocados en fortalecer la 'socioemacionales en las Ascendente Trimestral 32 Si ] — 147 | 117 EduE:tri\.?::e Crl hacerse de apoyo en
autoestima, la resolucién de canflictosy el lescuelas, enfocados en ; ! Erine doie mbrin amocicnalpgara los
respeto a la diversidad. fortalecer la autoestima, la : ! d

jévenes estudiantes

resolucion de conflictos y el | | |
'respeto a la diversidad. | | 600 ' 600 & 1500 5.00

LMRN, Alfre haliel Baez Melendres LIC. Ear'ly Andrés Manzanilla Méndez
Director Operativo dé] Sistema DIF Cozumel Oficial Mayor del Sistema DIF Cozumel Director Gepefal del Sistema DIF Cozumel




