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. 0.00 0.00 0.00 0.00 Este Indicador de frecuencia

F- FIN - Construir un objetivo anu:':ll y de sentido regular

foczca it rochas go | Poreenta de a pobacien cn v i st

desigualdadad a través del situacion de vulnerabilidad y carencia |  Regular Anual 23.10% No 0.00% 23.10% 2027 del Informe Anual

cuidado y apoyo a quienes soslel e Cozumel Sobre la Situacion de

mas lo necesitan 0.00 0.00 0.00 0.00 Pobreza y Rezago Social de
Cozumel

gROPtf?SlT(I)- ) I Para el Segundo Trimestre

arantizar el acceso universal 2026 la meta alcanzada

a serviciog dle,s?luq intelgrales. 3,750.00 | 8,347.00| 0.00 0.00 refleja la atencién ro apoyos,

con especial énfasis en la que por temas logfsticos no

prevencion y el bienestar Porcentaje de avance de personas fueron entregados durante el

mental y la atencion prioritaria {beneficiarias con los programas y " : primer trimestre, Ademds, el

a los sectores mas servicios de salud y bienestar del Ascendente | Trimesfral | 20,000.00 Si 166.94% 60.49% aumento dle actividades de

vulnerables, contribuyendo al {Sitema DIF Cozumel diferentes Coordinaciones

desarrollo de una sociedad [ 5,000.00 | 5,000.00 | 5,000.00 | 5,000.00 Operativas permitieron llegar

mas sanay equitativa. a un mayor niimero de
personas en situacién de
vulnerabilidad.

CO1- Desarrollar una red de

servicios de salud que cubra 3,113.00 | 5,217.00|{ 0.00 0.00 Para el Segundo Trimestre

todas las colonias de Cozumel, ; 2026 la meta alcanzada,

priorizando la prevencién de sgff :tgg gz g:?&;g;;g:;‘;ﬁgrmuo Ascendente | Trimestral | 12,600.00 Si 165.62% 66.11% |aunque es ligeramente baja,

enfermedades cronicas y la es satisfactoria para este

;‘t‘:récrg" 3,150.00 | 3,150.00 | 3,150.00 | 3,150.00 trimestre

CO01-A01 Brindar consultas Porcentaje de avance en otorgamiento 1,196.00/) 1.467.00 | .00 0.00 La meta para el segundo

médicas a bajo costo para las |de consultas médicas a bajo costo ) ) o :

personas en situacién de paralas personas en situacién de Ascendente | Trimestral 6,000.00 Si 97.80% 44.38% tsr;rt?;zté?oﬁgzs es

vulnerabilidad vulnerabilidad 1,500.00 | 1,500.00 | 1,500.00 | 1,500.00
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Para este segundo trimestre
2026 se realizaron dos mesas
CO01-A02- Gestionar un 0.00 2.00 0.00 0.00 de trabajo cml)n la Direccion dle
programa de transporte para |Porcentaje de avance en la gestion de Zg?gt?\?:gg’r:aﬂrz'giﬁ cone
5 Slcnl gp;gﬁigg dcgzglf,g:;tgﬁ ggr’;;?]garszssﬁigii; rggwlldad de Ascendente | Trimestral 4.00 Si —+  200.00% 50.00% |diagnostico sobre el servicio
acudir a centros de salud en  jvulnerabilidad detranspas ¥l _se_eguna_lda
. i de conocer el servicio activo,
areas distantes. 1.00 1.00 1.00 1.00 las tarifas y procesos de el
servicio de taxi para
personas con discapacidad
CO1-A03- Desarrollar 8,400.00 {30,800.00; 0.00 0.00
programas de atencién Porcentaje de avance en la atencién La meta alcanzada para
nutricional y prevencién de la  {nutricional y prevencién de la Ascendente | Trimestral | 111,000.00 Si 102.67% 36.32% |este segundo trimestre 2026
desnutricién infantil en el desnutricién infantil en el municipio es satisfactoria
municipie: 28,000.00 30,000.00{20,000.0033,000.00
CO02- Promover la inclusién La meta para este el
social y el desarrollo integral segundo trimestre 2026 es
de grupos vulnerables en el 1,854.00 | 5,217.00| 0.00 0.00 eleveda ya que se llevé a
municipio de Cozumel cabo la entrega de apoyos
medlange_ le} c_onsol[dacron de Porcentaje de avance de los servicios pendientes de los meses de
un municipio inclusivo y acciones proporcionados a la Ascendente | Trimestral 10,000.00 Si 208.68% 70.71% febreroy: marzo oe la
equitativo, donde todas las P blecit DI p e e e 270 Icoordinacion de Asistencia
personas, sin importar su poRlacion vulnerable Social y el aumento de
edad, condici6n social o actividades de la
discapacidad, tengan 2.500.00 | 2.500.00 | 2,500.00 | 2,500.00 Coordinacién de Inclusién
oportunidades para e R = P de Personas con
desarrollarse plenamente. Discapacidad.
Durante este segundo
1,400.00 | 2,800.00 0.00 0.00 trimestre 2026 se recibieron
C02-A01-Brindar atencién a  |Porcentaje de avance en la entrega de las canastas alimentarias
los adultos mayores en estado {canastas alimentarias a los adultos Ascendente | Trimestral 8,400.00 si 133.33% 50.00% jatrasadas del mes de
de vulnerabilidad. mayores en situacion de vulnerabiidad marzo, por lo cual,
2,100.00 | 2,100.00 | 2,100.00 | 2,100.00 sobrepasamos lal meta
programada
C02-A02- Fortalecer y realizar 60.00 132.00 0.00 0.00 Para este segundo trimestre
acciones que contribuyan al  {Porcentaje de apoyos multifuncionales 2026 se rebasoé la meta
desarrollo e inclusién de la y otros diversos entregados a la Ascendente | Trimestral 288.00 Si 183.33% 66.67% programada, debido a ala
poblacién en situacién de poblacién en vulnerabilidad demanda alcanzando mayor
vulnerabilidad. 72.00 72.00 72.00 72.00 numero de beneficiarios
Para este segundo trimestre
C02-A03- Promover Porcentaje de acciones realizados 95800 | 91600 00 @00 2026 se superd la meta
programas municipales para la jpara promover programas municipales | Ascendente | Trimestral 3,500.00 Si 109.05% 53.54% |debido al compromiso de los
no discriminacién. para la no discriminacién. usuarios y promocién de
940.00 | 840.00 | 900.00 | 820.00 servicios
A
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LIC. Early Andrés Manzanilla Méndez
Oficial Mayor del Sistema DIF Cozumel

C02-A04- Sensibilizar el uso 17.00 70.00 0.00 0.00 Este Indicador contabiliza
del lenguaje incluyente como las acciones y servicios en
braille, lenguaje de sefnas Porcentaje de avance en la relacién de marbetes y
mexicanas, entre otros implementacion de acciones para o ; o o, isimbolos. Para este
instrumentos que posibiliten el |sensibilizar el uso del lenguaje Ascendente | Trimestral 160.00 = 175.00% 54.38% segundo trimestre 2026 se
6ptimo desarrollo de las lincluyente incremetaron los esfuerzo
personas con alguna de difusién, por lo tanto se
discapacidad. 40.00 40.00 40.00 40.00 superd la meta programada

78.00 85.00 0.00 0.00 Para este segundo trimestre
C02-A05- Fortalecer acciones {Porcentaje de acciones realizadas 2026 la meta realizada
encaminadas a la inclusién de ipara fomentar acciones encaminadas ; ; " o, iqueda por debajo de la
todas y todos los a la inclusién de todas y todos los astandente | rimessl 420.00 Sl 67.46% SBE1% progrmada, ya que faltd
cozumelenos. cozumelefios. personal por incapacidad

78.00 | 12600 | 126.00 | 90.00 medies;

37.00 30.00 0.00 0.00 )
C02-A06- Impulsar y fortalecer {Porcentaje de acciones realizadas Para este segundo trimestre
los Centros de Atencion Infantil\para Impulsar y fortalecer los Centros | Ascendente | Trimestral 130.00 Si 100.00% 51.54% 2026 la meta alcanzada es
(CAI). de Atencidn Infantil (CAI). satisfactoria

30.00 30.00 30.00 40.00

. s i
Ceaier Jo -7 G St len/

MGDJ& F
Director

iX Sebastian Solls Frlas
eneral del Sistema DIF Cozumel
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SISTEMA PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E012 Justicia y Equidad para el Pueblo de Cozumel

METAS-AVANCE
SENTIDO DEL | FRECUENGIA
QIVELIMIR CORRESUMEN NARRATIVO) poMERERELINDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV‘;’;%Z%;:KFA JUSTIFICACIONES
META ANUAL | AGUMULABLE
PROGRAMADA SIINO
ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
) . B 0.00 0.00 0.00 0.00 Este. Indicador de f[ecuencia anual y de
FIN - Reducir las brechas de Porcentaje de la poblacién en sentido regular sera comparado
desigualdadad a través del cuidado y situacién de vulnerabilidad y carencia Regular Anual 23.10% No 0.00% 23.10% |nuevamente en la emision 2027 del
apoyo a quienes mas lo necesitan social en Cozumel ’"’""“ Informe Anual Sobre la Situacién de
0.00 0.00 0.00 0.00 F’obrez;y Rezago Social de Cozumel
PROPOSITO- o Para el segundo trimestre 2026,
. 3,460.00 | 5,731.00 0.00 0.00 aunque la meta alcanzada es
Garantizar la justicia y equidad para Eg:;?ﬁg{?agigﬁgge :ioe F;Jf:snas considerablemente mayor a la meta
mujeres, jévenes y personas en situacion servicios de justicia pe gidad de); Ascendente | Trimestral 20,000 Si 114.62% | 45.96% |programada, es satisfactoria; los datos
de vulnerabilidad a través de la Sistema DlF]Cozum)alaI 9 se originarén en areas operativas que
participacion en temas de interés social 5,000.00 | 5,000.00 | 5,000.00 |5,000.00 aumentaron esfuerzos debido a la
o demanda de la comunidad
1001—_Promover un desarrollo social ) ) v 175.00 175.00 0.00 0.00
inclusivo y sostenible que reduzca las Porcentaje de avance en las acciones
desigualdades, garantice el acceso para alcanzar el acceso equitativo e . . 5 o, |Para el segundo trimestre 2026 la meta
equitativo a servicios esenciales y inclusivo para el bienestar de los Ascendente | Trimestral 700 Si 100.00% | 50.00% alcanzada es satisfactoria.
fomgnte el bienestar integral de todos los jhabitantes de Cozumel 175.00 175.00 175.00 175.00
habitantes de Cozumel.
i 43.00 43.00 0.00 0.00
CO1-AO01- Implementar programas de Egcri(z)ennetzjSegﬁz:(ljaa?s:rgu‘lainslementar Para el segundo trimestre 2026, la
T : . . o o A
ehlntznglrgg integral que incluya a Adultos programas de atencion integral que Ascendente | Trimestral 162 Si 107.50% | 53.09% meta realizada es satisfactoria.
4 ' incluya a Adultos Mayores. 43.00 40.00 41.00 38.00
Este indicador contabiliza las acciones
Porcentaje de acciones realizadas 600 600 0.00 0.00 yiserviclos deciividadesiparaslas
COL:A02- Promove_r Ia mCIPS'On social de para promover la inclusion social de Ascendente | Trimestral 24 Si 100.00% | 50.00% (Personas con discapacidad, para este
las personas con discapacidad. las personas con discapacidad segundo trimestre 2026, las acciones
6.00 6.00 6.00 6.00 realizadas fueron cumplidas segtn lo
programado.
La escuela primaria Eladio Novelo Gil
Porcentaie de acciones realizadas 11.00 15.00 0.00 0.00 y la esculea Adelfo Escalante
C01-A03- Fomentar la creacion de ara fomfantar la creacion de espacios solicitaron diversas platicas adicionales
espacios plblicos seguros, accesibles e pﬂblicos sequros, accesibles e P Ascendente | Trimestral 52 Si — 115.38% | 50.00% |a las ya programadas para el segundo
inclusivos. Eu:lusivos 9 ! trimestre 2026, por lo tanto, la meta
' 13.00 13.00 13.00 13.00 realizada rebasé por 2 puntos a la
/‘ programada.
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C01-A04- Coordinar esfuerzos con 827.00 843.00 0.00 0.00 Para el segundo trimestre 2026 la meta
instituciones estatales y nacionales para proyectada se rebasa debido a factores
garantizar la implementacién de acciones {Acciones de atencién Descendente | Trimestral 1,560.00 Si 1216.15% | 113.64% ide indole social externos al drea
alineadas con los principios de la Ley responsable de generar los datos que
General de Nifias, Nifios y Adolescentes 390.00 390.00 390.00 390.00 aqui se presentan.
i . ) 13.00 15.00 0.00 0.00
CO01-A05- Crear espacios seguros para el Miewaro Hlesapelnrps e SoOHibe] La meta para el segundo trimestre
d ; o i a la creacion de espacios seguros . i o o : -
esarrollo integral de nifias, nifios y " Ascendente | Trimestral 51. Si 107.14% | 54.90% 2026 fue ligeramente rebazada, sin
dol para el desarrollo integral de : ;
adolescentes. nifias.nifios v adolescenites embargo, es satisfactoria.
13.00 14.00 12.00 12.00
Porcentaje de acciones realizadas -
formacicn on hablidages - - para desanolar programas do N e B it 2038 s satitscent, LRI
socioemocionales en las escuelas formacién en habilidades aumento se del;e ala demand‘a org
enfocados en fortalecer la autoestflna la socieemocionales en las escuelas, Ascendente | Trimestral g2 Si - 183.33%: | 40,862 arte de las instituciones educatif)/as
resolucién de conflictos y el respeto a.la enfocados en fortalecer la autoestima, Sara recibir platicas sobre temas de
diversidad. flfs;?,l:g%;ge canflictas y el respeta 6.00 6.00 15.00 5.00 salud mental

LMRN. Alfredo Gamaliel Bdez Melendres

istema DIF Cozumel
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LIC. Early Andrés Manzanilla Méndez
Oficial Mayor del Sistema DIF Cozumel

MGDIE Félix Sebastidn Solfs Frias
Director General del Sist: DIF Cozumel

Director Operativo del




