Formato ASEQROO - 2.2.5 FICHAS TECNICAS PP 002.xIsx

MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempeiio

Plan Municipal de Désarrollo 2024- 2027
~ Datos de Alineacion

S § ol Unidad A SISTEMA DIF COZUMEL
Qﬁ;‘iﬁ.‘.‘.‘;" Flan hacionalde Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
ngfﬁ::ﬂ Pl de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
O e Mumicipal He Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.

Nombre del Programa:

Informacion del Indicador

E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel

. Tipo de =
Nombre del Indicador Método de calculo e Nivel de la MIR
Paorcentaje de la poblacién en (NUmero de poblacién total en Cozumel / Nimero de
situacién de vulnerabilidad y poblacién de Cozumel en situacién de vulnerabilidad) *| Porcentaje FIN
carencia social en Cozumel 100
Resumen Narrativo
Reducir las brechas de desigualdadad a través del cuidado y apoyo a quienes mas lo necesitan
Frecuencia de medicién Dimensi6n del indicador S'erjt’idonel
Eficiencia Eficacia X Economia Calidad,
Anual |:| Regular
Tipo de indicador Medios de verificacién
1) Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Cozumel
Estratégico De Gestién X 2024"202,?
2) Informe anual sobre la situacidon de pobreza y rezago
social de Cozumel, 2026

Programacion de metas

Parametros de semaforizacién Linea Base
De: 85% Afio 2025 2026
Hasta: 115%
Valor 23.10% 23.10%
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 16,897.00 23.10%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Al ser indicador de frecuencia anual, se busca mantener
Numerador X L 0.00 0.00 0.00 0.00 23.10%
sin fluctuacién
! Al ser indicador de frecuencia anual, se busca mantener
Denominador ; e € 0.00 | 000 | 000 | 000 | 23.10%
sin fluctuacién
CALENDARIO EJECUTADO
Variables er Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Al sef indicador de frecuencia anual, se busca mantener
Numerador 7 5 0.00 0.00 0.00 0.00 23.10%
sin fluctuacién
Al sdr indicador de frecuencia anual, se busca mantener
Denominador T "% ; I 0.00 | 000 | 000 | 0.00 | 23.10%
sin fluctuacién
Este Indicadfr de 1\ecuen tia Tual y de sentido regular sera comparado nuevamente en le emision 2027 del Informe Anual sobre la siteaciénysﬂa y rezago social de
| Cozumel
L/
e IS
LMRN. Alfredo Gantaliel Baez Melendres MGDI i astian Solis Frias
Director Ohevativo del Si: DIF Cozumel Director eral del DIF Cozumel
\ 1
\ Fecha de elaboracién
\ 06 de abril 2026
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Formato ASEQROO - 2.2.5 FICHAS TECNICAS PP 002.xIsx

§ D l F MUNICIPIO DE COZUMEL
2 COZUMEL Ficha Técnica de Indicadores de Desempeiio

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027
Datos de Alineacién

Ejercicio

Ejercicio: 2026 Unidad A SISTEMA DIF COZUMEL
A A acralde Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
B i ey Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
A On B Rlanh ey e Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel
Nombre del Indicador Método de calculo ;rﬁ?r::l: Nivel de la MIR

Porcentaje de avance de personas

beneficiarias con los programas y | (Ndmero de personas atendidas / Nimero de personas

servicios de justicia y equidad del programadas para recibir atencion) * 100
Sitema DIF Cozumel

Porcentaje Propésito

Resumen Narrativo

Garantizar la justicia y equidad para mujeres, jovenes y personas en situacion de vulnerabilidad a través de la participacién
en temas de interés social

Frecuencia de medicion Dimensién del indicador S

Trimestral

Eficiencia i Economia Calidad,
Eficacia X :]

Ascendente

Tipo de indicador

Medios de verificacién

1) Base de datos del Sistema DIF Cozumel de las personas

Estratégico De Gestién X b ficiafi
eneficiarias

Programacian de metas

os de forizacion Linea Base
De: 85% Afio 2024 2025 2026
Hasta: 115%
Valor 20,000.00
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 20,000.00 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total

Personas a beneficiar en con acciones de equidad y
justicoia

Numerador

5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100%

Denominador Distribucién anual de las acciones de equidad y justicia |5,000.005,000.00 5,000.00 [5,000.00 100%

CALENDARIO EJECUTADO

Variables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total

Perosonas que resultaron beneficiadas con accines de
equidad y justicia ;

Numerador

3,460.00| 0.00 0.00 0.00 17.30%

Acdiones programadas a realizar para favorecer con
equidad y justicia

\ 2
La meta se fealiz¢ al 17.80% y4 al inicio del afio se ralentizan la operaciones, esto podria deberse a la propia dindmica social, pero también a la ra de apertura del
\ presupuesto 2

Denominador

5,000.00 5,000.00 5,000.00 (5,000.00 100%

it
N —
LMRN. Alfxedo aliel Baez Melendres MG Solis Frias
Director Operati de\ i DIF Cozumel Director Gefieral stema DIF Cozumel
\ Fecha de elaboracién

\, 06 de abril 2026
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D | F MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempeno

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027
Datos de Alineacion ;

PR Ejercicio '
Ejercicio: o Unidad A SISTEMA DIF COZUMEL
Alleacion SLPlan Nacionalde Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
e s ey Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
e A han Muricipl de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel
Nombre del Indicador Método de calculo ULICL Nivel de laMIR
Porcentaje de avanc - . .
sedlongs 2radalcanzaree(le:2£:so (NUmero de acciones realizadas para alcanzar el
o uitati‘\)/o e inclusivo para el acceso a la equidad e inclusividad social / Nimero de Porcentaie Componente
bignestar de'los habitaFr)nes de acciones realizadas para alcanzar el acceso a la ! P
CozuEl equidad e inclusividad social) * 100

Resumen Narrativo

CO01 Promover un desarrollo social inclusivo y sostenible que reduzca las desigualdades, garantice el acceso equitativo a
servicios esenciales y fomente el bienestar integral de todos los habitantes de Cozumel.

Frecuencia de medicién Dimensi6n del indicador s-erfdtdel

Eficiencia i Economia Calidad,
Eficacia X E

Trimestral Ascendente

Tipo de indicador Medios de verificacién

1) Base de datos de acciones realizadas a favor de la

Estratégi De Gestid . o e -
egice @ Gestien X equidad y justicia social
Programacién de metas
izacion Linea Base
De: 85% Afio 2024 2025 2026
Hasta: 115%
Valor
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 700 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables derTrim | 2do Trim | 3er Tim | 4to Trim Total
Numerador Acciones para alcanzar el acceso equitativo e inclusivo | 175.00 |175.00| 175.00 | 175.00 100%

Denominacor Acciones para alcanzar el acceso equitativo e inclusivo | 175.00 |[175.00| 175.00 |175.00 100%

CALENDARIO EJECUTADO
Variables er Trim | 2do Trim | 3er Tim 4to Triny Total

Numerador AC(i iones para alcanzar el acceso equitativo e inclusivo | 175.00 | 0.00 0.00 0.00 25%

Denominador Acgiones para alcanzar el acceso equitativo e inclusivo | 175.00 |175.00| 175.00 | 175.00 100%

i -
\ 1 La meta alcanzada para este Indicador es satisfactoria /

{ —
—S—
3 rmliel Béez Melendres MGDIS. Eefix Seb:
el Sistema DIF Cozumel Director Geheral istema DIF Cozumel
\

Fecha de elaboracién

06 de abril 2026
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MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempeiio

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacién

Ejercicio
2026

Alineacién al Plan Nacional de
Desarrollo:

Ejercicio: Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL

Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.

Alineacién al Plan Estatal de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e
el Inclusivo.
Alineacion 8l Blen Minscipalde Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.

Nombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel

Informacién del Indicador

Nombre del Indicador Método de célculo ;22: Sl: Nivel de la MIR
Porcentaje de avances en las
acciones realizadas para - . : =
implementar prograst de AR d? ?.ctlwdades i e Porcentaje Actividad
o e . actividades programadas) * 100
atencién integral que incluyan
a Adultos Mayores.

Resumen Narrativo

CO01-A01 - Implementar programas de atencion integral que incluyan a Adultos Mayores

Z X 3 S P Sentido del
Frecuencia de medicién Dimensién del indicador R or
. o Eficacia X Economla Calidad
Trimestral Eficiencia \:’ Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacion

Listas de asistencia y evidencia fotograficas generales por

Estratégi i ;
e pe Geston X la Estancia del Adulto Mayor

Programacién de metas

Parémetros de semaforizacién Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 143
De: 75%
Amaritlo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 162.00 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
ibmeradior Acciones pr_qyectadas en el ano para la 43.00 | 40.00 41.00 38.00 100%
atencion a adultos mayores
Denominador Acciones programadas en el afio 43.00 | 40.00 41.00 38.00 | 100%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables ler Trim | 2do Tom | 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Acciones realizadas para la atencién de los 43.00 0.00 0.00 0.00 | 25.00%
Denominador Acciones programadas 43.00 | 40.00 \ 41.00 38.00 |100.00%

5 1 La meta realizada es satisfactoria
X
) >~ A
Ot by o
C. Vladimira Vivas \ivas
Coordinadora de la-Estancia de'Rja del Adulto

Mayor

LMRN Alfredp Gamalfel Bdez Melendres
Director Operativo del Sistema DIF Cozumel

Fecha de elaboracién

06 de abril 2026 \




COZUMEL

2024-202

D l F MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Almeaclon

Ejercicio: Ejercicio

2026 ‘ Unidad Administrativa Responsable SISTEMA DIF COZUMEL
Alipeacion elblen Nesionalde Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Alineagion o Hlan Estatal de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
Ao e micioel de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel
Informacién del Indicador
Promover la inclusion social de las personas con discapacidad
Nombre del Indicador Método de célculo jaRode Nivel de la MIR
‘ormula
Porcentaje de acciones realizadas % - - .
' . - : (Ndmero de beneficiarios atendidos / Nimero de : a
para promover la inclusion social P, . Porcentaje Actividad
- - beneficiarios programados) * 100
de las personas con discapacidad

Resumen Narrativo

C01-A02 - Promover la inclusion social de las personas con discapacidad

- o G - B Sentido del
Frecuencia de medicion Dimensién del indicador e
) ;. Econom(a Calidad
Trimestral Eficiencia Efeaga X ] [ ] Ascendente

Tipo de indicador Medios de verificacién

1) Listado de participantes en las acciones, 2) Informes

Estratégico De Gestion X .
mensuales, 3) Informes estadisticos
Pardmetros de semaforizacion Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 24.00
De: 75%
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2 2026 24 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Trim | 2do Trim | 3er Trim 4to Trim Total
. Distribucién en el afio de las acciones para la inclusion de 6.00 6.00 6.00 6.00 100%
personas con discapacidad
Denominador Numero de acciones programadas por trimestre 6.00 6.00 6.00 6.00 100%
CALENDARIO EJECUTADO
Varniables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Acciones realizadas para la mplusxon de personas con 6 0.00 0.00 0.00 25.00%
discapacidad
Denominador S\ Acciones programadas 6.00 6. 00\ 6.00 6.00 100%

(‘\ \e\eta realiza result6 arriba de la prograda debido a la participacion de los Reyes DIF en los eventos\vel Carnaval 2026

A
Lic. Karen Pamel&\CamaraGamboa
Coordinadora Inclusién de Péxsol n Discapacidad
PRy

Fecha de elaboracién

N\ 06 de abril 2026
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w D I F MUNICIPIO DE COZUMEL
Fi = = %
CQ%.LMEL icha Técnica de Indicadores de Desempeno

o

Plan Municipal de Desa;rrollo 2024- 2027

e A AL

Ejercicio: Ej:g(;igio Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
Dineacicn alBlan Nacionat de Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Palitica Social, Eje 3.- Economia.
Sﬂgﬁ'g:&m fan Estaatde Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econdmico e Inclusivo.
g;m;,;gf' Rapiusicioalde Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel

Informacién del Indicador

e Tipo de <
Nombre del Indicador Método de calculo i Nivel de la MIR
Porcentaje de avance en las
ions para fo i6 NUmero de acciones realizadas / Nimero de acciones : ;. %
RECTRS Pk m’en'tar la creacin | ( 4 Porcentaje Actividad
de espacios publicos seguro, programadas) * 100
accesibles e inclusivos
Resumen Narrativo
C01-A03- Fomentar la creacion de espacios publicos seguros, accesibles e inclusivos
A £ i o aie Sentido del
Frecuencia de medicién Dimensién del indicador o
" Eficiencia Eficacia X Economia Calida
Trimestral Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
s P 1) Lista de beneficiarios; 2) Informes mensuales; 3)
Estratégico De Gestién X R
Estadisticos mensuales

Programacién de metas

Pardmetros de semaforizacién Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 27.00
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 52.00 100.00
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Tim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Distribucién en el afio de las de acciones para fomentar
r— . P 13.00 | 13.00 | 13.00 | 13.00 | 100%
espaclios seguros
Denominador Acciones programadas 13.00 | 13.00 13.00 13.00 100%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables Ier Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Acciones realizadas para fomentar espacios seros 11.00 0.00 .00 0.00 21.15%
Denominador Acciones programadas 13.00 | 13.00 13.00 13.00 100%
La meta realizada, auque es aceptable, resulté ya que dos eventas fueron reprogramados para real Zarse enfel mes‘ de abril
/p——
Lic,.Ter lel Baez Melendres
Coordinadora de Atencién a 13 Poblacién Vulnerable 3istema DIF Cozumel
T
Fecha de elaboracién |
06 de abril 2026 |
V




D l F MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

COZUMEL

Plan Munu:lpal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de AImeac:én

Ejercicio
2026

Ejercicio: Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL

Ali i i . P - . . . . -
A s aclofal 0 Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Alineaciorie) Plan Eetatal de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
lir i6 icipal . . i s .
B P S nicioalde Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel
: B Tipo de .
Nombre del Indicador Método de célculo férmula Nivel de la MIR
) . Nimero de acciones de atencién otorgadas / Nimero : o
Acciones de atencion ( : s otorg N Porcentaje Actividad
de acciones de atencion solicitadas)*100

Resumen Narrativo

C01-A04 Coordinar esfuerzos con instituciones estatales y nacionales para garantizar la implementacién de acciones
alineadas con los principios de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

- N - - o Sentido del
Frecuencia de medicién Dimension del indicador indicador
L . Eficacia X Economia Calidad,
Trimestral Eficiencia L] C 1] Descendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
Estratégico De Gestién X 1) Reportes de atencién brindada
Programacion de metas
Pardmetros de forizacion Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 2.860
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 1,560.00 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Tim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Proyeccién de servicios en el afio 390.00 [390.00| 390.00 |390.00 100%
Denominador Porgramacion trimestra de servicios a proporcionar 390.00 [390.00| 390.00 |390.00 100%
CALENDARIJO EJECUTADO
Variables ler Trim | 2do Trim 3er Tim 4to Trim Total
Numerador Servicios realizadas 827.00 | 0.00 0.00 0.00 53.01%
Denominador | Servicios programados 390.00 [390.00| 390.00 |390.00 100%
\
[\ \ [
a\ VAVEPSIR-Y - \
f N7
Lic. Guadalupe Isabel Zapata Cepeda _k
Delegada de la Procurudurfa de Proteccion de Nifias, LMRN Alfr Gam
Nifios, adololescentes y la Familia Director-Operativo
X
\ Fecha de elaboracién

\ 06 de abril 2026




\ D l F MUNICIPIO DE COZUMEL
) Ficha Técnica de Indicadores de Desempeiio
" COZUMEL

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacion

Ejercicio: o Unidad Administrativa Responsabl SISTEMA DIF COZUMEL
B aerar.ae Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Q‘J::?,‘ﬁ.?{.‘;“' Hanlsetade Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econdmico e Inclusivo.
Aincacion SLBisn Municipalde Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel

Informacion del Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo JIpode Nivel de laMIR
férmula

Numero de acciones que
contribuyen a la creacién de
espacios seguros para el
desarrollo integral de nifias,nifios y
adolescentes

(NUumero de acciones realizadas / Nimero de acciones

programadas) * 100 Porcentaje Actividad

Resumen Narrativo

C01-A05 - Crear espacios seguros para el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

Frecuencia de medicién Dimensién del indicador sient_ido =
ndicador
Eficacia Economia Calidad,
. Eficiencia X
Trimestral s |:] I:I Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
Estratéigico e Besiidin X 1) Flchatgcplca dela accion re.alizada; 2) Lista de
participantes; 3) Evidencia fotografica
Programacion de metas
Pardj de izaci Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
valor 0
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 51.00 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables JerTrim | 2do Trim 3er Trim 4to Trinmy Total
Numerador Acciones a realizar para la creacién de espacios seguros | 13.00 | 14.00 12.00 12.00 100%
Denominador Distribuicién de las acciones programadas por trimestre 13.00 | 14.00 12.00 12.00 100%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Acciones realizadas para la creacién de espacios seguros | 13.00 0.00 0.00 0.00 25%
Denominador Acciones que fueron programadas 13.00 (’:D\OO \ 12.00 12.00 100%

La Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentaria y Desarollo Comunitario promueve los Centros Comunitariog DIF Pilgres ellcuan es te reciente implementacidn en el
municipio de Cozumel, por lo cual este Indicador migra para monitorear la atencién a nifias, nifics y personag en sifuacién de vulnerabilidad.

7 N
/ 1/
Mtra. Silvia A Caadenas Garcia LMRN Alkedo Gamaljel Baez Melendres
Coordinadora de Atencién a la Familia Director Opexativo del Sistema DIF Cozumel
~

v

Fecha de elaboracién

06 de abril 2026
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D I F MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacién

Ejercicio: e Unidad Administrativa Responsabl SISTEMA DIF COZUMEL
O i oue g Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
O e de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
e palide Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel

Informaci6n del Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo iipode Nivel de [a MIR
formula

Porcentaje de acciones realizadas
para desarrollar programas de
formacion en habilidades
socioemocionales en las escuelas, | (NGmero de platicas impartidas / Nimero de platicas

enfocadas a fortalecer la programadas) * 100

autoestima, la solucion de

conflictos y el respeto a la
diversidad

Porcentaje Actividad

Resumen Narrativo

CO01-A06- Desarrollar programas de formacién en habilidades socioemocionales en las escuelas, enfocados en fortalecer la
autoestima, la resolucién de conflictos y el respeto a la diversidad.

5 o - - S Sentido del
Frecuencia de medicién Dimensi6n del indicador e
5 ; Economia Calidad
Trimestral Eficiencia Eficacia X ] ] Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
Estratégico De Gestion X Listas de asistencia, reportes y evidencias fotograficas
Programacién de metas
Linea Base
85% Afio 2025
115%
Valor 32
75%
85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
75% Meta Programada
2026 32.00 100%
115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Trim | 2do Trim | 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Distribucién de las platicas a impartir en el afio 6.00 6.00 15.00 5.0 100%
Denominador Distribucion por trimestre del nimero de platicas 6.00 6.00 15.00 5.0 100%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables der Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Platicas impartidas 7.00 0.00 0.00 0.00 29.17
Denominador Platicas programadas 6.00 6.00 5.00 5.00 100%
La meta realizada es satisf}paQ.SU ligero aumento se debe a la demanda por parte de las instituciones educativas por hacerse de afoyo en temas de equilibrio emocional para
' los idvenes estudiante: .
! J
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Lic. Marfa 0s Herrera maliel Biez Melendres
Coordinadora Ce Vive Diferente Director Operativo del Si: DIF Cozumel
Fecha de elaboracién \
06 de abril 2026 \




