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x‘ D I F MUNICIPIO DE COZUMEL
COZUMEL Ficha Técnica de Indicadores de Desempeno

20242027

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Dalos de Alineacion

Ejercicio: EJ; (r)(;lglo Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
opcacih Subuan Nagional de Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Alneacion A planretl de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
Alineacion sl Blan Municipal de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel
Nombre del Indicador Método de calculo Tipo.de, Nivel de a MIR

Porcentaje de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad y
carencia social en Cozumel

(NUmero de poblacién total en Cozumel / Nimero de

poblacién de Cozumel en situacion de vulnerabilidad) * 100 Parcentzjs FiN

Resumen Narrativo

Reducir las brechas de desigualdadad a través del cuidado y apoyo a quienes mas lo necesitan

Frecuencia de medicién Dimensién del indicador si::r?&gfl
Eficiencia Eficacia X Economia Calidad,
Anual |:] D Regular
Tipo de indicador Medios de verificacién
1) Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Cozumel 2024-2027
Estratégico De Gestién X 2) Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social de Cozumel,
2026
Programacion de metas
Para de izacion Linea Base
De: 85% Afio 2025 2026
Hasta: 115%
Valor 23.10% 23.10%
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 16,897.00 23.10%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables Zer Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Al ser indicador de frecuencia anual, se busca mantener
Numerador . L 0.00 0.00 0.00 0.00 23.10%
sin fluctuacién
Al ser indicador de frecuencia anual, se busca mantener
Denominador . s 0.00 0.00 0.00 0.00 23.10%
sin fluctuacién
CALENDARIO EJECUTADO
Variables Ier Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
| indic d Cl i e busca ma e
N— Al ser indicador de fre. uencia ar}l,JaI, S ca mantener 0.00 0.00 0.00 0.00 23.10%
sin fluctuacion
—— Al ser mdx(fador de freguenma ar!gal, se busca mantener 0.00 0.00 0.00 0.00 23.10%
} sin fluctuacién
Este Indicador ?p{recuenc:a anual y de sentido regular sera comparado nuevamente en le emision 2027 del Informe Anual sobre la siteacion de pobreza y rezago sodial de Cozumel
MGD#S:Felix Sebastian Solis Frias
Director General del Sistema DIF Cozumel
|\ Fecha de elaboraci6én
\ 06 de julio 2026
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D I F MUNICIPIO DE COZUMEL
, Ficha Técnica de Indicadores de D fi

COZUMEL ¥

2024-2027

Plan Mumcnpal de Desarrollo 2024 2027
Datos de Alineacién

Ejercicio

Ejercicio: 2026 ‘ Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL

Slinencicn ) Blan Nucional de Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.

Alinoncion 2.plan =il de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.

Alineucion al Plan Municipal de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.

Nombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel

Nombre del Indicador Método de célculo X Nivel de la MIR

Porcentaje de avance de personas

beneficiarias con los programasy | (NUmero de personas atendidas / Nimero de personas programadas Poreenitafe Prondsito
servicios de justicia y equidad del para recibir atencién) * 100 ! P

Sitema DIF Cozumel

Resumen Narrativo

Garantizar la justicia y equidad para mujeres, j6venes y personas en situacion de vulnerabilidad a través de la participacion en temas de interés social

Frecuencia de medicién Dimensién del indicador Sentidoidel
. Eficiencia Eficacia X Economia Calidad,
Trimestral [:l Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
Estratégico De Gestién X 1) Base de datos del Sistema DIF Cozumel de las personas beneficiarias

Programacién de metas

Pardmetros de semaforizacién Linea Base
De: 85% Afio 2024 2025 2026
Hasta: 1159
e il Valor 20,000.00
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programad
: 2 T 202 20,000.00 100%
Hasma: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables der Tnim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
. Personas a beneficiar ngrs;gir;aCCIones de equidad y 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100%
Denominador Distribucién anual de las acciones de equidad y justicia 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables der Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Perosonas que resultaron beneficiadas con acciones de o
Numerador equidad y justicia 3,460.00 5,731.00 0.00 0.00 45.96%
i Acciones programadas a realizar para favorecer con o
Denominador 7 equidad y justicia 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100%
Aungue la meta elca[uada es considerablemente mayor a la meta programada, es satisfactoria; los datos se originarén en dreas que debido a la dela idad

| Bdez Melendres S. Felix Sebastian Solis Frias
ema DIF Cozumel Director General del Sistema DIF Cozumel

LMRN. Alfredo Gamali
Director Operativo del Si

Fecha de
06 de julio 2026

< |
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l F MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempeiio

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

~ Datos de Alineacién

Ejercicio: Ejzecl;(;glo Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
Slineacion MEen Naciengl 0= Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
B A ] Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
A e e Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel

Nombre del Indicador Método de célculo JiEcHe Nivel de la MIR
acsig;Ceesntag?ad:lgrir;eefgézzso (Ndmero de acciones realizadas para alcanzar el acceso a la
o uitatils/o e inclusivo para el equidad e inclusividad social / Nimero de acciones realizadas Porcantais e m—
=q op para alcanzar el acceso a la equidad e inclusividad social) * ! P
bienestar de los habitantes de
100
Cozumel

Resumen Narrativo

CO01 Promover un desarrollo social inclusivo y sostenible que reduzca las desigualdades, garantice el acceso equitativo a servicios
esenciales y fomente el bienestar integral de todos los habitantes de Cozumel.

Frecuencia de medicién Dimensién del indicador s.:;?;;:: !
Eficiencia Eficacia X Economia Calidad
Trimestral [:] Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
Esiraiigien B Besiién X 1) Base de datos de acciones reallza.das a favor de la equidad y justicia
social
de izaci Linea Base
De: 85% Afio 2024 2025 2026
Hasta: 115%
Valor
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 700 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables der Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Acciones para alcanzar el acceso equitativo e inclusivo 175.00 175.00 175.00 175.00 100%
Denominador Acciones para alcanzar el acceso equitativo e inclusivo 175.00 175.00 175.00 175.00 100%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables ler Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Acciones para alcanzar el acceso equitativo e inclusivo 175.00 175.00 0.00 0.00 50%
Denominador Acciones para alcanzar el acceso equitativo e inclusivo 175.00 175.00 175.00 175.00 100%
La meta alcanzada para este Indicador es satisfactoria
LMRN. Alfredd Baez es MGDI
Director Operativo del Sistema DIF Cozumel Director General del Sistema DIF Cozumel
\ Fecha de elaboracién
\ 06 de jullio2026
]



MUNICIPIO DE COZUMEL
COZUMEL Ficha Téchica de Indicadores de Desempeiio

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacién

Ejercicio SISTEMA DIF COZUMEL

Ejercicio: 2026 Unidad Administrativa Responsable:
e D Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Minnclon el plonEetatal de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
Mmenrion ol RlanMumiciplde Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Desarrollo: 3] 4
Nombre del Programa: E012 Justiciay Equidad Para el Pueblo de Cozumel
Nombre del Indicador Método de cdlculo baboide Nivel do la MIR
Porcentaje de avances en las acciones
realizadas para implementar programas de (NUmero de actividades realizadas / NUimero de Poreaitaia Actividad
atencion integral que incluyan a Adultos actividades programadas) * 100 J
Mayores.
Resumen Narrativo

CO01-A01 - Implementar programas de atencion integral que incluyan a Adultos Mayores

Frecuencia de medicién Dimensién del indicador si::;.?:n:::l
Trimestral Eficiendia Eficacia X Economia Calidad Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
Estratdgico — X Listas de asistencia y evidencia fotograficas generales por la Estancia del
Adulto Mayor
Pardmetros de semaforizacion Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 9
H5% Valor 143
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada.
o 2028 162.00 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables Zer Trim 2do Trim 3er Trim 4to Tim Tota)
Acciones proyectadas en el afio para la atencién a .
Numerador adultos mayores 43.00 40.00 41.00 38.00 100%
Denominador Acciones programadas en el afio 43.00 40.00 41.00 38.00 100%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables JerTrim 2do Trim 3er Trim 40 Trim Total
iimeraiior Acciones realizadas para la atencion de los adultos 43.00 43.00 0.00 0.00 53.08%
mayores
Denominador Acciones programadas 43.00 40.00 41.00 38.00 100,00%
La meta realizada, aunque es li ala es satisfa

Do thons T
L C oreK /L& C_.,(/,___:‘: e

S C. Viadimira Vivas Vivas LMRN Alfredo &amalie| Bsez Melendres
Coordinadora de la Estancia de Dia del Adulto Mayor Director Operativo del Si;mmn DIF Cozumel

Fecha de elaboracién =

06 de julio 2026




MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempeno

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacion

SISTEMA DIF COZUMEL

Ejercicio: Ejercicio 2026 Unidad Admini Resp

o B Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.

esciof arFn Esroe Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico € Inclusivo.
m':;';'};;,m LILUIETARD Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel

Informacion del Indicador

Promover la inclusion social de las personas con discapacidad

% Tipo de 2
Nombre del Indicador Método de calculo T Nivel de la MIR

Porcentaje de acciones realizadas
para promover la inclusion social de
las personas con discapacidad

(Numero de beneficiarios atendidos / Nimero de

beneficiarios programados) * 100 Pomenteje Alivdad

Resumen Narrativo

C01-A02 - Promover la inclusion social de las personas con discapacidad

Frecuencia de medicién Dimension del indicador indi ol o
. Eficiencia ; Economi; Calida
Trimestral Eficacia X D Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién

1) Listado de participantes en las acciones, 2) Informes

Estratégico De Gestién X -
mensuales, 3) Informes estadisticos

Programacion de metas

Linea Base

85% Afio 2025

115%
Valor 24.00

75%

Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 24 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables der Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Distribucion en el afio de las acciones para la inclusion de
—— ; p 6.00 | 6.00 6.00 6.00 100%
personas con discapacidad
Denominador Numero de acciones programadas por trimestre 6.00 6.00 6.00 6.00 100%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables 1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Acciones realizadas para la inclusion de personas con
— P ! P 6.00 | 6.00 0.00 0.00 50.00%
discapacidad
Denominador \\ Acciones programadas 6.00 6.00 6.00 6.00 100%
K \ Este indicador contabiliza las acciones y servicios de actividades para PCD y platicas de sencibilizacion. /
\ .
\Elgbo 3
\ .
X \.\ < sa— "
Psic.Karen Pame|a Camara Gamboa LMRN Atfredo G Bae \dres
Coordinadora Inclusién de Rersonas con Discapacidad Director Operativo del S*tema F Cozumel
/ \ \ Fecha de elaboracion \
06 de julio de 2026+A21:540
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MUNICIPIO DE COZUMEL

YDIF

2024-2027

Datos de Alineacion

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Ficha Técnica de Indicadores de Desempeiio

Ejercicio: EJ;(;(;I;IO Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
£ incacion al Blan Nacicnal de Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Alineacion LRlan Extatal o Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
Ao e anicioet de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel

Informacion del Indicador

Tipo de
Nombre del Indicador Método de célculo o Nivel de la MIR
Porcentaje de avance en las
i i6 Nimero de acciones realizadas / NUmero de acciones : s s
accions para forqeqtar la creacion | ( ) Porcentaje Actividad
de espacios publicos seguro, programadas) * 100
accesibles e inclusivos
Resumen Narrativo
C01-A03- Fomentar la creacion de espacios publicos seguros, accesibles e inclusivos
Sentido del
Frecuencia de medicién Dimensién del indicador dlcadar
Eficiencia o Economfa Calidad
R Eficacia X
Trimestral |:| Ascendente
Tipo de indicador Medlos de verificacién
1) Li iciarios; es mensuales;
Estratégico S sl X ) Lista de benefi iarios; 2) Inform suales; 3)
Estadisticos mensuales
Programacién de metas
Pardmetros de semaforizacién Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 27.00
De: 75%
Amariflo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 52.00 100.00
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Distribucién en el afio de las de acciones para fomentar
Numerador : P 13.00 13.00 13.00 13.00 100%
espacios seguros
Denominador Acciones programadas 13.00 | 13.00 13.00 13.00 100%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Acciones realizadas para fomentar espacios seros 11.00 | 15.00 0.00 0.00 50.00%
Denominador Acciones programadas 13.00 | 13.00 13.00 13.00 100%
La escuela primaria Eladio Novelo Gil y la esculea Adelfo Escalante , solicitaron diversas platicas adicionales a las ya programadas para el segundo trimestre, por lo tanto, la
meta realizada rebasé por 2 puntas a la programada. Pay f
A a o \ J
), I -
Lic,.Teresa Zapata Uicab N Alfredo Gamaliel B4ez Melendres
Coordinadora de clén a la Poblacién Vulnerable Director Operativo del ma DIF Cozumel
L j
Fecha de elaboracién
06 de julio 2026




D l F MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempeno
COZUMEL

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacién

Ejercicio: EJ;;CZI;'O Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
Alineacional RlanNecomi e Eje 1.- Politica y Gobiemo, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Alineacion ol Flan el 4o Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
A e Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: EO012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel
T Tipo de -
Nombre del Indicador Método de célculo fornia Nivel de la MIR

(NUmero de acciones de atencién otorgadas / Ndmero

de acciones de atencién solicitadas)*100 Porcentaje Acividad

Acciones de atencién

Resumen Narrativo

CO01-A04 Coordinar esfuerzos con instituciones estatales y nacionales para garantizar la implementacién de acciones
alineadas con los principios de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

z - N 7 T Sentido del
Frecuencia de medicién Dimensién del indicador L
) Eficacia X Economf; Calidar1———]
Trimestral Eficencia E] Descendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
Estratégico De Gestién X 1) Reportes de atencién brindada
F de izacién Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 2.860
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 1,560.00 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables lerTim | 2doTrim | 3erTrim 4to Trim Total
Numerador Proyeccién de servicios en el afio 390.00 |390.00| 390.00 |390.00 100%
Denominador Porgramacién trimestra de servicios a proporcionar 390.00 |390.00| 390.00 |390.00 100%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables ler Tim | 2do Trim | 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Servicios realizadas 827.00 |843.00| 0.00 0.00 113.64%
Denominador Servicios programados 390.00 |390.00| 390.00 | 390.00 100%
La meta proyectada se rebasa debido a factores externos de indole social. ’
4
Lic. Guadalupe Is@bél Zapata Cepeda
Delegada de la Procuruduria de Proteccion de Nifias, LMRN Alfredo Gamaliel Bdez Melendres
Nifios, adololescentes y la Familia Director Operativo del Si: DIF Cozumel
Fecha de elaboracién \
06 de julio 2026




D I F MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

COZUMEL

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacion

Hercic: | FerOcio Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
Allpeagionsl fian Nesionalae Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Alinearion ol Flan setnl de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
Hlineasion el Plan Wifnicipal 4 Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel
Nombre del Indicador Método de célculo Tipoe Nivel de la MIR

férmula

Nimero de acciones que
contribuyen a la creacién de
espacios seguros para el (NUmero de acciones realizadas / Nimero de acciones programadas) * 100 Porcentaje Actividad
desarrollo integral de nifias,nifios y
adolescentes

Resumen Narrativo

CO01-A05 - Crear espacios seguros para el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

= e & - . Sentido del
Frecuencia de medicién Dimension del indicador indicador

Eficacia Economia Calida
) Enciencia X ] ]
Trimestral Ascendente

Tipo de indicador Medios de verificacién

Estratégico De Gestion X 1) Ficha técnica de la accion realizada; 2) Lista de participantes; 3) Evidencia fotogréfica

Programacién de metas

Par de izacion Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 0
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 51.00 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Tim 2do Trim 3er Tim 4to Trim Total
Numerador Acciones a realizar para la creacién de espacios seguros 13.00 14.00 12.00 12.00 100%
Denominador Distribuicién de las acciones programadas por trimestre 13.00 14.00 12.00 12.00 100%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables ler Tnm 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Acciones realizadas para la creacién de espacios seguros 13.00 15.00 0.00 0.00 55%
Denominador Acciones que fueron programadas 13.00 14.00 12.00 12.00 100%

Lameta para esta trimestre fue ligeramente rebazada, sin embargo, es satisfactoria

addenas Garcia LMRN Alfredo Gamaliel Badez Melendres
i6n a la Familia Director Operativo del Sistema DIF Cozumel

Mtra. Silvia Alej
Coordinadora d¢

Fecha de elaboracién \

06 de julio 2026




\‘ D l F MUNICIPIO DE COZUMEL

) ) i) Ficha Técnica de Indicadores de Desempeno

Plan Municipal de Des
| Datos de Alineacion
Unidad Administrati SISTEMA DIF COZUMEL
Jlo: Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Rl pran EstataTae = - - - - - — -
- je 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
%Ilneaclon"a‘rpme‘

| Desarrollo: Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.

INombre del Programa: E012 Justicia y Equidad Para el Pueblo de Cozumel

Informacion del Indicador

= 7 % Tipo de. =
Nombre del Indicadi Método d Icul s Nivel de la MIR
ombre I lor etodo de caiculo I

Porcentaje de acciones realizadas
para desarrollar programas de
formacion en habilidades
socioemocionales en las escuelas,
enfocadas a fortalecer la autoestima,
la solucion de conflictos y el respeto
a la diversidad

(Numero de platicas impartidas / Numero de platicaé

programadas) * 100 Porcentaje Actividad

Resumen Narrativo

C01-A06- Desarrollar programas de formacién en habilidades socioemocionales en las escuelas, enfocados en fortalecer la
autoestima, la resolucion de conflictos y el respeto a la diversidad.

Frecuencia de medicién Dimensién del indicador i:nl‘ °l 3
. Eficiencia ; Economi Calida
Trimestral Eficacia X D Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacion
Estratégico De Gestion X Listas de asistencia, reportes y evidencias fotograficas

Programacion de metas

Para os de izacid Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 32
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
X s 2026 32.00 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables der Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Distribucién de las platicas a impartir en el afio 6.00 6.00 15.00 5.0 100%
Denominador Distribucion por trimestre del nimero de platicas 6.00 6.00 15.00 5.0 100%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables Ter Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Platicas impartidas 7.00 8.00 0.00 0.00 47%
Denominador Platicas programadas 6.00 6.00 15.00 5.00 100%

La meta realizada gs\satisfacton‘a, su ligero aumento se debe a la demanda por parte de las instituciones para recibir ;fgﬁ\aes obregemas de salud mental.
Fa

J}-—.
liel Baez Melendres
Director Operatjvo del|Sistema DIF Cozumel

Fecha de elaboracién

06 de julio 2026 \




