COZUMEL

D I F MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

Ejercicio: Ej;(r);igio Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
s gt Ol Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Qmﬁ;"' AERESRCE Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
e e e Minicipel de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

Informacion del Indicador

Nombre del Indicador Método de célculo pipojde Nivel de la MIR
fSrmula
Porcentaje de la poblacién en (Numero de poblacién total en Cozumel / Nimero de
situacién de vulnerabilidad y poblacion de Cozumel en situacién de vulnerabilidad) * Pocentaje FIN
carencia social en Cozumel 100
Resumen Narrativo

Reducir las brechas de desigualdadad a través del cuidado y apoyo a quienes mas lo necesitan

& g = % SRS Sentido del
Frecuencia de medicién Dimensién del indicador indicador
o Eficacia X Economfa Calidad
Anual Eficiencia :] I:| Regular
Tipo de indicador Medios de verificacion
1) Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Cozumel
Estratégico De Gestion X 2024_202_?
2) Informe anual sobre la stuacién de pobreza y rezago
social de Cozumel, 2026

Programacion de metas

Parédmetros de forizacio Linea Base
De: 85% Afio 2023 2024 2025
Hasta: 115%
Valor 23.10% 23.10% 23.1%0
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
Rejo 2026 16.897 23.10%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables der Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Valor que se busca mantener sin fluctuacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Denominador | Valor que se busca mantener sin fluctuacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CALENDARIO EJECUTADO
Variables lerTrim | 2doTrm | 3erTrim | 4to Trim Total
Numerador Valor que se busca mantener sin fluctuacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
penominador | Valor que se busca mantener sin fluctuacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Este Indicador de frecuencia anual y de sentido regular sera comparado nuevamente en le emision 2027 del Informe Anual sobre |a situacién de pobrezay rezago social de
Cozumel, el valor realtivo que resulte indicard el grado y sentido de la transformacion alcanzada

Reviso:

MGDIS. Félix Sebastian Solis Frias

LMRN. Alfredo Gamaligl Baez Melendres
Director General del Sistema DIF Cozumel

Director Operativo del Sistema DIF Cozumel
\ Fecha de elaboracién

06 de abril 2026




CO_;UMEL Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

w D l F i MUNICIPIO DE COZUMEL

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacion

Ejercicio

Ejercicio: 2026 Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
Alineacion Stkian Nacionel ge Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.

Alineacién al Plan Estatal de

Desraiins Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.

Alineacion al Plan Municipal de : o " s B
i Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.

Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

Informacion del Indicador

Nombre del Indicador Método de célculo gﬂ::}l: Nivel de la MIR
Porcentaje de avance de personas
beneficiarias con los programas y | (NGmero de personas atendidas / Nimero de personas Pocentaje Propésito
servicios de salud y bienestar del programadas para recibir atencién) * 100
Sitema DIF Cozumel

Resumen Narrativo

Garantizar el acceso universal a servicios de salud integrales, con especial énfasis en la prevencién y el bienestar mental y
la atencidn prioritaria a los sectores mas vulnerables, contribuyendo al desarrollo de una sociedad mas sana y equitativa.

& o k Eys P Sentido del
Frecuencia de medicion Dimension del indicador e Caar
. o Eficacia X Economfa Calidad
Trimestral Eficiencia |:| Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
Estratégico Seiadiin X 1) Base de datos del Sistema DIF Cozumel de las personas
beneficiarias

Programacion de metas

Pard de forizacién Lfnea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 20,000.00
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
i De: 75% Meta Programada
Rajo 2026 20,000.00 100.00%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total

Porcentaje de personas que recibiran atencién en temas
de salud y bienestar

Numerador

5,000.005,000.00 | 5,000.00 [5,000.00| 100%

Distribuicién equitatava en el tiempo establecido para
alcanzar las metas

Denominador

5,000.00|5,000.00 | 5,000.00 [5,000.00, 100%

CALENDARIO EJECUTADO

Variables ler Trim 2do Trim 3er Trim 4to Tim Total

Porcentaje de personas que recibieron atencién para

Numerador . "
mejorar en temas de salud y de bienestar

3,750.00| 0.00 0.00 0.00 18.75%

procentaje de personas programadas para recibir
atencion §n temas de saudy bienestar

Denominador

5,000.00|5,000.00 | 5,000.00 [5,000.00| 100:00%

La meta realizaga queda abajo de lo programado por la poca demanda al inicio de afio y tambien por la espera de la aprtura del presupuesto

__LMRN:Alfre l|Bdez Melendres
Director Operatitro del Sistema DIF Cozumel Director General del Sistema DIF Cozumel

\ Fecha de elaboracién

\ 06 de abril 2026




MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacion

Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL

Ejercicio

—
jercicio: 2026
Allneacion gl Elan Nacicnal 18 Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Adneacion i aiEsal oS Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econdmico e Inclusivo.
Alineacién al Plan Municipal de < . 3 5 §
Desstaiia: Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel
Informacion del Indicador
Nombre del Indicador Método de cdlculo Tipode Nivel de la MIR
Bhreaniale Semuancs on ol (NUmero de servicios y acciones realizdas para el
J s desarrollo de la red de salud / Nimero de servicios y ]
desarrollo de una red de servicios . Pocentaje Componente
de salnd acciones programdas para el desarrollo de la red de
salud ) *100
Resumen Narrativo

Desarrollar una red de servicios de salud que cubra todas las colonias de Cozumel, priorizando la prevencién de
enfermedades crénicas y la atencién

inte 2 K s Sentido del
= Dimensién del indicador e
. e Eficacia X Economfa Calidad
Trimestral Eficiencia |:| |:| Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
Estratégico D& Gesiib X 1) Basg’de datgs de_ servicios y acciones prpporcxonad_o; ala
poblacién en situacién de vulnerabilidad médica y nutricional

Programacién de metas

Pardmetros de semaforizacién Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor
De: 75%
Amarillo :
Hasta: 85% Afo Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
Rojo 2 2026 12.600 100.00%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Acciones y servicios que sostienen a red de salud 3,150.00|3,150.00 | 3,150.00 | 3,150.00 | 100.00%

Distribucién anual de los servicios y acciones que

Denominador .
sostienen la red de salus

3,150.00|3,150.00 | 3,150.00 | 3,150.00 | 100:00%

CALENDARIO EJECUTADO

Variables ler Tim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total

Numerador Acciones y servicios realizados en la red de salud 3,113.00| 0.00 0.00 0.00 24.70%

Accioneg y servicio programados a realizar dentro de la
red de sglud

Denominador

3,150.003,150.00 | 3,150.00 | 3,150.00 | 100:00%

La meta fue alcanzada satisfactoriamente

Elabor:

S e \

LMRN. Alftedo Gamaliel Bdez Melendres MGDiS-Felix Sebastidn Solis Frias
Director Operativo del Sistema DIF Cozumel Director General del Sistema DIF Cozumel

\ Fecha de elaboracion

\ 06 de abril 2026




COZUMEL

w D l F MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

Ejercicio: e Unidad Administrativa Responsabl SISTEMA DIF COZUMEL
m&;“ Hleai Nacional de Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
mﬁ;m Flenesttalde Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
SL"’;‘SI‘,’;“ PlECMUniciPalde Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

Informacion del Indicador

3 Tipo de -
Nombre del Indicador Método de célculo formula Nivel de la MIR

Porcentaje de avance en
otorgamiento de consultas
médicas a bajo costo

(Nimero de consultas otorgadas / nimero de consultas

Porcentaje Actividad
programadas para otorgar)

Resumen Narrativo

CO01-A01 Brindar consultas médicas a bajo costo para las personas en situacion de vulnerabilidad

3 s = - AR Sentido del
Frecuencia de medicién Dimensién del indicador ieicadon
: Econom( Calidad
Trimestral Eficiencia Eficacia X al_l ] Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
1) Lista de participacion o de beneficiarios
Estratégico De Gestién X 2) Informes mensuales
3) Estadisticos mensuales
Programacion de metas
aforizacién Lfnea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 6,000
L De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
Rajo 2026 6,000.00 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables lerTrim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Nemerador Ndmero de pamentc’as.que reC|b|rar_1 a}lgun tipo de consulta 1,500.00|1,500.00| 1,500.00 | 1,500.00 | 100.00%
médica de especialidad
Denominador Distribuicién anual de las consultas a otorgar a la 1,500.00(1,500.00| 1,500.00 | 1,500.00 | 100.00%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables ler Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Porcentaje de avance de las consultas 1,196.00| 0.00 0.00 0.00 19.93%
Denominador Porcentaje de acciones programadas 1,500.00|1,500.00| 1,500.00 | 1,500.00 | 100.00%
La meta es satisfactoria i

A_

o
ic. *iel Béez Melendres
Coordinadorg de Asistencia Médica Director Opeérativo del|Sistema DIF Cozumel

4 S

Lic. Marfa Fl ina Sabido Tamayo LMRN Alfredo Gam
Fecha de elaboracién

Elaboré:

06 de abril 2026 \
\v




w D ' F MUNICIPIO DE COZUMEL
COZL{MEL Ficha Técnica de Indicadores de Desempeiio

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacion

Ejercicio: Elgggg'° Unidad Administrativa Responsabl . SISTEMA DIF COZUMEL
322;13?::" BlaniNacionalice Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Al oL tan Bsanal de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
Allpescion ol Fian Municipel de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

Informacion del Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo pipoide Nivel de laMIR

férmula
(Nimero de acciones realizadas para la implementacién
del programa de movilidad para personas en situacién
de vulnerabilidad / Nimero de acciones programadasa | Porcentaje Actividad
realizar para la implementacién del programa de
movilidad para personas en situacién de vulnerabilidad)

Resumen Narrativo

Porcentaje de avance en la
gestion de un programa para la
movilidad de personas en
situacion de vulnerabilidad

C01-A02 Gestionar un programa de transporte para pacientes en condiciones de vulnerabilidad que necesiten acudir a
centros de salud en areas distantes discapacidad

2 3 2 < el Sentido del
Frecuencia de medicién Dimensién del indicador indicador
. ; Economia Calidad
Trimestral Eficiencia Bcads X ] ] Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacion
1) Bitacora de beneficiarios de movilidad realizadas por el
Estratégico De Gestion X sistema DIF Cozumel
Programacion de metas
a os de izacién Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 0
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 4 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables der Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Porcentaje de acciones realizadas para alcanzar el
Numerador ) o adas p 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 | 100.00%
programa de movilidad para personas vulnerable
Denominador Distribuicién anual de las acciones de la gestién para 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables Jer Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Porcentaje de avance de las acciones ejecutadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Denominador Porcentaje de acciones programadas 1.00 1.00 |, 1.00 1.00 100.00%
Para este trimestre la nﬁrepoﬂa avance ya que por peticidn de los operadores de transporte publico y privados solicitaron inigiar gestién durante el mes de junio 2026
D, /

|\ Reuss: |
NIA

/
LMRN Alfrédo Gamaliel Baez Melendres
Director Operativo del Si DIF Cozumel

Fecha de elaboracién

06 de abril 2026 \




N9 DIF

COZUMEL

MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desemperio

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacion

Ejercicio: Ej;(;;lglo Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
o aconat e Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Q’;‘:ﬁ‘;’,‘,’;" Blan Estmal ve Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econédmico e Inclusivo.
AlneaciGn 2l Dian Mdricipal de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

Nombre del Programa:
Informacién del Indicador

Nombre del Indicador Método de cdlculo MEDCE Nivel de la MIR
férmula
Porcentaje de avance en la . : .
i - - (Numero de personas beneficiadas con atencion
atencién nutricional y prevencién Py . . s
A . nutricional / NGmero de personas programadas para Porcentaje Actividad
de la desnutricién infantil en el o iz o w:
. recibir atencién nutricional) * 100.
municipio

Resumen Narrativo

C01-A03 Desarrollar programas de atencion nutricional y prevencion de la desnutricion infantil en el municipio

& e i = et Sentido del
Frecuencia de medicién Dimensién del indicador indicador
- Eficacia X Economia Calidad
Trimestral Eficiencia |:| Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
Estratégico De Gestién X 1) Padron de beneficiarios
Programacidn de metas
P os de izacién Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 111,000
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 111,000.00 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables der Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Personas que recibiran atencién nutricional 28,000.0| 30,000 | 20,000.0 [35,000.| 100.00 %
Denominador Distribucion anual de las metas de atencidn nutricional |28,000.0|30,000 | 20,000.0 | 35,000.| 100.00 %
CALENDARIO EJECUTADO
Variables lder Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Perosnas que recibieron atencién nutricional 8.400 | 0.00 | , 0.00 0.00 7.5%
Denominador Personas programadas para recibir atencién nutricional |28,000.0|30,000 29,000-0 35,000. | 100.00 %

El periodo vacacional a inicios de afio y una demora en la recepcion de insumos afectaron la preparacién y distribucid\ de desayunos escolares
N
N

4aez Melendres

LMRN Alfredo Gamnaliel
ma DIF Cozumel

Director Operativo del Si:

Fecha de elaboracién

06 de abril 2026 \




\ MUNICIPIO DE COZUMEL
w Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacion

Ejercicio Ui

Ejercicio: 2026 ’ SISTEMA DIF COZUMEL
P lon L Fior Nacional do Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Allpcaniona) plen Estatal de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
Sinan R anMunicival de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

Informacion del Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo MEDEE Nivel de la MIR
férmula

Porcentaje de avance de los (Numero de servicios y acciones otorgados a la poblacién

servicios y acciones en situacién de vulnerabilidad / Nimero de servicios y ;
: o . i Pocentaje Componente
proporcionados a la poblacién acciones programados a otorgar a la poblacion en
vulnerable situacién de vulnerabilidad) *100

Resumen Narrativo

CO02 Promover la inclusion social y el desarrollo integral de grupos vulnerables en el municipio de Cozumel mediante la
consolidacion de un municipio inclusivo y equitativo, donde todas las personas, sin importar su edad, condicion social o
' discapacidad, tengan oportunidades para desarrollarse plenamente

. 5 & o PR Sentido del
Frecuencia de medicién Dimensi6n del indicador ndicador
~ ; Economia Calidad
Trimestral Eficiencia Eteacin, X C 1 Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacion
Estratégico De Gestién X a) Base de dato de acciones para a atencion a las personas vulnerables
a de forizaci Linea Base
De: 85% Afio 2024 2025
Hasta: 115%
Vvalor 10,000.00 10,000.00
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 10,000.00 100.00%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables Zer Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total

Numerador Nimero de personas beneficiadas por el Sistema DIF Cozumel |2,500.00 | 2,500.00 | 2,500.00 | 2,500.00 | 100.00%

Nimero de personas programadasa recibir beneficios del
Sistema DIF Cozumel

Denominador

2,500.00| 2,500.00 | 2,500.00 | 2,500.00 | 100.00%

CALENDARIO EJECUTADO
Variables ler Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trimy Total
Numerador Nimero de personas beneficiadas por el Sistema DIF Cozumel |1,854.00 0.00 0.00 0.00 18.54%
i N{mero de personas programadasa recibir beneficios del
Denominador T Sistema DIF Cozumel 2,500.00| 2,500.00 | 2,500.00 | 2,500.00 | 100.00%

La meta realizada para el primer trimestre del ejercicio es satisfactoria

MGD(S Fétix Sebastian Solis Frias
Director General del Sistema DIF Cozumel

Fecha de elaboracién

06 de abril 2026




D I F MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio
COZUMEL
Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027
Datos de Alineacién
Ejercicio: EJ;! ggglo Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
Mreacion ol Slen Naclonal de Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
b st de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
Alpcaonalrian Municipal de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel
Informacién del Indicador
Nombre del Indicador Método de célculo ;'2?': 1:112 Nivel de la MIR
Po je de . . -
reentays d avance en Ia. (NUmero de canastas alimentarias entregadas /
entrega de canastas alimentarias ¢ ) : ; "
- e Nlmero de canastas alimentarias programadas a Porcentaje Actividad
a los adultos mayores en situacién entregar) * 100
de vulnerabiidad g
Resumen Narrativo
C02-A01 Brindar la atencion a los adultos mayores en estado de vulnerabilidad
2 S it 5 =k Sentido del
Frecuencia de medicién Dimension del indicador indicador
. o Eficacia X Economfa Calidad
Trimestral Eficiencia e [:] Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
Estratégico T — X 1) Listado de participacion o.be?neﬁmanos; 2) Informes
mensuales; 3) Estadisticos mensuales
Programacion de metas
Pardmetros de semaforizacion Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta. 115%
Valor 8,400.00
i De: 75%
Amarillo
Hasta 85% Afo Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 8,400.00 100.00%
Hasta 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Canastastas alimentarias a entregar 2,100.002,100.00 2,100.00 2,100.00 100.00%
Denominador Dsitribucion anual de entrega de canastas alimentarias |2,100.002,100.00 2,100.00 [2,100.00| 100.00%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables lerTrim | 2doTrim | 3erTrm | 4to Trim Total
Numerador Canastas alimntarias entregadas 1,400.00| 0.00 0.00 0.00 16.66%
Denominador Canastas alimnetarias programadas para entregar 2,100.00| 2,100. | 2,100.00//2,100.0| 100.00%
Para el mes de marzo no se recibieron canastas alimentarias afectando con esto el alcance de la meta programa{a
Reviso:
Coordina i L i Dire erativo dé¢l S{gtema DIF Cozumel
/MW Fecha de elaboracién
06 de abril 2026 A




D | F MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

cqgumsl.

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacién

FoEm J Ej;gczigio Unldad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
pneecion alrlen Nacionsl 0 Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
AleacionslianEanlde Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econdmico e Inclusivo.
e ne PenMunicipel de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

Nombre del Indicador Método de célculo Ezlﬂ; Nivel de la MIR
Porcentaje de avance en la
entrega de apoyos (Ndmero de personas beneficiadas/ Nimero de personas . -

multifuncionales y otros diversos a programadas) * 100 Parceriaje betividad

la poblacion en vulnerabilidad

Resumen Narrativo

C02-A02- Fortalecer y realizar acciones que contribuyen al desarrollo e inclusion de la poblacion en situacion de vulnerabilidad

. e . - e Sentido del
Frecuencia de medicién Dimensién del indicador indicador

; Eficiencia Eficacia X Economfa Calidad
Trimestral ] ] Ascendente

Tipo de indicador Medios de verificacion

1) Lista de beneficiarios; 2) Informes mensuales; 3)

Estratégico De Gestién S
X Estadisticos mensuales

Programacion de metas

Pardmetros de semaforizacién Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 160
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 288.00 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador | Apoyos multifuncionales y apoyos diversos a entregar 72.00 72.00 72.00 72.00 100.00%
Denominador | Distribucion de los apoyos a entregar en el afio 72.00 72.00 72.00 72.00 100.00%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador | Apoyos multifuncionales y apoyos diversos entregados 60.00 0.00 0.00 0.00 20.83%
DeroiRAgET /e\r?t?gg;rmulufuncmnales y apoyos diversos programados a 72.00 72.00 72.00 72.00 100.00%

La meta a no se alcanzé debido a los siguientes motivos: a) por ser inicio de afio el presupuesto no estuvo disponibleflos primeros dias de enero, ademés para
este periodo las solicitudes de apoyos estuvieron a la bajf

\ Revis«ﬁ
[} \)
MRN Alfredo G§maliel Bdez Melendres

» Director Qperativo|del Sistema DIF Cozumel
Fecha de elaboracién \ ‘
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MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempeiio

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacion

Ejercicio: Ej%czigb ‘ Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
Ao S Elan Nackeral 0e Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Alineacionallan Fewmalde Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
A i balce Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

Informacidn del Indicador

5 Tipo de -
Nombre del Indicador Método de célculo o Nivel de la MIR

Porcentaje de acciones realizadas

para promover programas (NUmero de personas beneficiadas / Nimero de
municipales para la no personas programadas) * 100

discriminacion

Porcentaje Actividad

Resumen Narrativo

C02-A03 - Promover programas municipales para la no discriminacion

Frecuencia de medicién Dimensién del indicador simi‘::igfl
- Economfa Calidad
. Eficiencia Eficacla X [:J
Trimestral Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
Estratégico De Gestion X Listas de asistencia, reportes y evidencias fotograficas

Programacion de metas

Parametros de forizacio Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 3,546.00
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afo Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 3,500.00 100
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Personas que recibiran atencién psicoldgica 940.00 |840.00| 900.00 | 820.00 100%
penominador | Personas programadas para atender atencién psicolégica | 940.00 |840.00| 900.00 | 820.00 100%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Personas que recibierén atencién psicolégicas 958 0 0 0 25.48%
Denominador Personas que fueron programadas para recibir atencion 940 840 900 820 100%
La meta realizada para el primer trimestre del ejercicio es satisfactoria J
Elaboré: Reviso ‘/
L L
Psic. Inés Sai “LMRN Alfredo Gamalle| Baez Melendres
Coordinadora Centrd Viva Diferete Director Operativo\iel Sistema DIF Cozumel
Fecha de elaboracién o
06 de abril 2026 \




MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacion

Ejercicio: Ejzeg(;lglo Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
Blineacional plan Necionat de Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Alneackon Al Pl Etemlde Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
et penWnicicerde Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel
Informacién del Indicador
Nombre del Indicador Método de calculo g"_’;g]: Nivel de la MIR
Porcentaje de avance en la (Numero de acciones realizadas para sensibilizar el
implementacion de acciones para uso del lenguaje incluyente / nimero de acciones : .
P : X - Porcentaje Actividad
sensibilizar el uso del lenguaje programadas a realizar para sensibilizar el uso del
incluyente lenguaje incluyente) *100

Resumen Narrativo

C02-A04 - Sensibilizar el uso del lenguaje incluyente como braile, lenguaje de sefias mexicanas, entre otros instrumentos
que posibiliten el optimo desarrollo de las personas con alguna discapacidad.

- o = - S Sentido del
Frecuencia de medicién Dimensién del indicador indicador
. oA Economfa Calidad
Trimestral Eficiencia Eficacta; X ] ] Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
i iarios; suales
Estratégico De Gestion X 1) Listado de beneﬁqanos, 2) Informes mensual
3) Estadisticos mensuales
Programacion de metas
Pardmetros de semaforizacion Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 160.00
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
De: 75% Meta Programada
2026 160.00 100.00%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Avance proyectado para la ejecuccion de acciones 40.00 | 40.00 | 40.00 40.00 100.0%
Denominador Acciones programadas 40.00 | 40.00 | 40.00 40.00 100.0%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables ler Trim | 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Acciones realizadas 17.00 | 0.00 0.00 0.00 6.07%
Denominador Acciones que fueron programadas 40.00 | 40.00 40.00 40.00 100.0%
Para este trimestre la Coordihacion de Inclusion con Personas con Discapacidad priorizo |a participacion de los Reyes DIF en el Carnaval 2026, es por esto que el cumplimiento
en este Indicador se vio afectado.
“ La meta realiza refleja el numero de simbolos de la accesibilidad que fueron pintados;ﬂespacio publicos
[\ rdviss]
|
\
. I . i -
Lic. Karen Pamela amboa LMRN Alfredo Gamagel Béez Melendres
Coordinadora Inclusién de P Discapacidad Director Operativo del Sistema DIF Cozumel
7 \ Fecha de elaboracién
\
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D I F MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefo

Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027

Datos de Alineacion

Ejercicio: Fjerdicta Unidad Administrativa Responsabl SISTEMA DIF COZUMEL
e Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
B e Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
Alineacion al PienMunicipal de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

Informacién del Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo Do Nivel de la MIR
férmula

Porcentaje de acciones realizadas
para fomentar acciones (NUmero de acciones realizadas/ nimero de acciones

encaminadas a la inclusién de programadas) *100

todas y todos los cozumelefios

Porcentaje Actividad

Resumen Narrativo

C02-A05 - Fortalecer acciones encaminadas a la inclusion de todas y todos los cozumelefios

- £ 3 2 Al Sentido del

Frecuencia de medicién Dimensién del indicador indicador
. o Eficacia X Economia Calidad

Trimestral Eficiencia [:| Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
. . 1)Lista de beneficiarios; 2) Informes mensuales; 3)
Estratégico De Gestién X e
Estadisticos mensuales

Programacion de metas

Pard) de izacién Linea Base
De: 85% Afio 2025
Hasta: 115%
Valor 123.00
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relativo
‘ De: 75% Meta Programada
| 130J0. 2026 420.00 100.00%
‘ Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables Ier Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total

Numerador Acciones para atencién de poblacidn de Pannar y Paidea | 78.00 126.00 | 126.00 | 90.00 | 100.00%

Acciones prqgramadas para atencion de poblacion de 78.00 126.00 126.00 | 90.00 | 100.00%
Pannar y Paidea

Denominador

CALENDARIO EJECUTADO
Variables der Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Acciones realizadas para atender a la poblacién de
Numerador . P P 78.00 0.00 0.00 0.00 18.57%
Pannar y Paidea
Acciones que fueron programadas para atender a la
Oenominador il prag P 78.00 | 126.00 | [126.00 | 90.00 | 100.00%
poblacién de Pannar y Paidea
La meta realizada para el primer trimestre del ejercicio es satisfactoria /\1 /
Elal evisd: L
V
Mtra. Teresa LMRN Alfred&\( amaliel Bdez Melendres
Coordinadora de Atencidn a la Poblacién Vulnerable Director Operatiyo del/Si 1a DIF Cozumel

Fecha de elaboracién

06 de abril 2026




Ficha Técnica de Indicadores de Desempeno

_______ PlanMunicipaldeDesarrallo2024-2027 |

Datos de Alineacién

%Q D| F MUNICIPIO DE COZUMEL

~ Ejercicio: | Ejercicio | Unidad Administrativa SISTEMA DIF COZUMEL
Sggzx;ﬁ:_a' PENNEEETEICE Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Alineacion al Plan Estatal de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje3.- Desarrollo Econémico e
Dgsarrqll’oz oA Inclusiva
ﬁlmeaﬂﬁ:al e nicipal de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel
Informacion del Indicador
Nombre del Indicador Método de calculo ijo S Nivel de la MIR
féormula
T — (NUmero de actividades realizadas en el
4 programa de atencién a los CAl / Nimero de ; 3
para impulsar y fortalecer los T Porcentaje Actividad
. . actividades programadas en el programa de
Centros de Atencidn Infantil =
atencién a los CAl) * 100

Resumen Narrativo

C02-A06 - Impulsar y fortalecer los Centros de Atencion Infantil (CAI)

Frecuencia de medicién Dimension del indicador Sentido del
Croenc — - . -
e ciencia Eficacia X conomla[:| Calidad |:] Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacion

1) Lista de beneficiarios; 2) Informes mensuales; 3)
Estadisticos mensuales

Estratégico De Gestién X

Parametros de semaforizacion Linea Base
De: 85% Ano 2025
Hasta; L2k Valor 119.00
Amatrillo el e
Hasta: 85% Anho Valor Absoluto | Valor Relativo
Raj i 5% Lprg N:::naada 2026 130.00 100.00
T Hasta: 115% < ' '
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ler Trim | 2do Trim | 3er Trim 4to Total
Numerador Acciones de atencién a realizar en el periodo 30.00 30.00 30.00 40.00 100.00%
Denominador Distribuicion de las acciones de atencidn a 30.00 30.00 30.00 40.00 100.00%
CALENDARIO EJECUTADO
Variables der Trim | 2do Trim | 3er Trim 4to Total
Numerador Acciones de atencidn realizadas 37.00 0.00 0.00 0.00 30.83%
Denominador | Acciones de atencién que fueron programadas | 30.00 30.00 30.00 40.00 100.00%

La participacién de los CENDIS en los eventos del Carnaval permitié estar arripa 23 punm‘s de la meta programada

Elaboré:

/ F 4 )

/ g
/4
//{/J’/éiu’

Mtra. Norma Gaﬁriela Fuentes Ceballos
Coordinadora de Centros Educativos y Talleres Director

Fecha de elaboracién S
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