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CEDULA DE AVANCE DE GUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

SYRIE
SISTEMA PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026
PROGRAMA .
PRESUPUESTARIO: E010 Salud y Bienestar para el Pueblo de Cozumel
METAS-AVANCE
SENTIDO | FRECUENCI
NIVEL MIR CON RESUMEN
NOMBRE DEL INDICADOR DEL ADE AVANCE DE LA META JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR| MEDICION META PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA
(© ANUAL  [ACUMULABL
PROGRAMA| E SIINO
DA 1er TRIM | 2do TRIM | 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
F- FIN - Construir un objetivo 0.00 0.00 0.00 .00
‘r-gzziz:?a); Z?L'gs;'s ;:e Porcentaje de la poblacién en Este Indicador de frecuencia anual y de sentido regular sera
desigualdad a través del situacién de vulnerabilidad y carencia Regular Anual 23.10% No 0.00% 0.00% comparado nuevamente en la emision 2027 del Informe Anual Sobre
cuidado y apoyo a quienes social en Cozumel la Situacién de Pobreza y Rezago Social de Cozumel
mas lo necesitan 0.00 0.00 0.00 23.10
PROPOSITO-
Garantizar el acceso universal 3,750.00 | 8,347.00 5,436.00 0.00
a servicios de salud integrales,
con especial énfasis en la Porcentaje de avance de personas Para este trimestre 2026 las areas de inclusién a personas con
prevenciony el b!t'anestlarA ) bengﬂ_cnanas con los programas y Ascendente | Trimestral 20,000.00 si 108.72% 87.67% dis@pacidadl (uvieror! una difusion y respu?s(a por a.accicnes enel
mental y la atencién prioritaria [servicios de salud y bienestar del periodo vacaional de julio y agosto. A deméas que se incremento el
a los sectores mas Sitema DIF Cozumel numero de apoyos sociales a personas vulnerables.
vulnerables, contribuyendo al 5,000.00 [ 5,000.00 | 5,000.00 5,000.00 o P
desarrollo de una sociedad
més sana y equitativa.
G01- Desarrollar una red de 3,113.00 | 5,217.00 3,924.00 0.00
«Sfé‘alfﬁz iilzili:: g:ecc::uzzrr?wel . Para el tercer trimestre 2026 derivado del inicio de curso escolar la
priorizando la prevencion de Z:f::lra;: g: :;?vr;s;:r;:lsdatle;:rrollo Ascendente | Trimestral 12,600.00 Si 124.57% 97.25% coorldllnac(;on ?e a§!stenr;|§ lallmlentarl]a tuvo uln aurr:enlo enzlooo/s i
enfermedades cronicas y Ia servicios de atencion nutricional, por lo tanto la meta esta b arriba
tencion de los programado
aten 3,150.00 | 3,150.00 3,150.00 3,150.00
integral
1,196.00 | 1,467.00 1,576.00 0.00

C01-A01 Brindar consultas Porcentaje de avance en otorgamiento Para el tercer trimestre 2026 la Coordinacién de Asistencia Médica
médicas a bajo costo para las |de consultas médicas a bajo costo 3 i tuvo a sus disposicion el presupuesto, recurso humano, materiales

2 0 2 ¥, X Si .07 Y s ! ! !
personas en situacién de para las personas en situacion de Aseendente | Trimestral £i000.00 ! 105:07%: 70.65% gestiones y disfusion suficientes para poder ofertar los servicios de
vulnerabilidad vulnerabilidad 1,500.00 | 1,500.00 1,500.00 1,500.00 consultas de especialidades, por lo tanto la meta es satisfactoria.

-
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0.00 2.00 2.00 0.00
CO01-AD2- Gestionar un Para el tercer trimestre 2026 la meta del traslado a valoraciones para
programa de transporte para |Porcentaje de avance en la gestion de personas con discapacidad se logré gracias a la coordinacién efectiva
pacientes en condiciones de  un programa para la movilidad de ; i A = entre el equipo operativo e interinstitucional y las familias
vulnerabilidad que necesiten |personas en situacién de Ascendente [ Trimestral 400 8i 200.00% 100.00% beneficiarias. Se optimizardn las rutas de transporte, priorizando la
acudir a centros de salud en  |vulnerabilidad accesibilidad y puntualidad, lo que permitid cubrir el 100% de las.
dreas distantes. 1.00 1.00 1.00 1.00 solicitudes.
C01-A03- Desarrallar 8,400.00 | 30,800.00 | 43,600.00 0.00 . . .
rogramas de atencién Porcentaje de avance en la atencién Para E.I tercer ln_mestre 20‘?6' 8rtaEts r".dc eacclarss wm.bm 8
:u!ricicnal revencién de la | nutricional y prevencion de la Ascendente | Trimestral | 111,000.00 Si 218.00% 74.59% modalidad de;alimentos brindacos de friaia:solamepte calients;logue
nalyp ; na.y p i oo PR 2 ik it aumento los servicios por ser diarics, con el apoyo del eprsonal y del
desnutricién infantil en el desnutricién infantil en el municipio
2l recurso se logré rebasar la meta,
municipio. 28,000.00 | 30,000.00 | 20,000.00 33,000.00
C02- Promover la inclusién
social y el desarrollo integral
de grupos vuinerables en el
municipio de Cozumel 1,854.00 | 5,217.00 7,320.00 0.00
::ﬁ:z:::gil?;;_:z::g‘;mén de Porcentaje de avance de los servicios Para este trimestre 2026 los servicios de atencién a grupes
equi\alivopdunde todasy s y acciones proporcionados a la Ascendente [ Trimestral 10,000.00 Si 292.80% 143.91% vulnerables se viercn aumentades per reparticion de canastas
personas, sin Importar su poblacién vulnerable alimentarias a adultos mayores y personas cen discapacidad
edad, condicién social o
discapacidad, tengan 2,500.00 | 2,500.00 | 2,500.00 2,500.00
oportunidades para
desarrollarse plenamente.
1,400.00 | 2,800.00 2,800.00 0.00
C02-A01-Brindar atenciéna | Porcentaje de avance en la entrega de 1 i i
los adultos mayores en estado |canastas alimentarias a los adultos Ascendente | Trimestral 8,400.00 sl 133.33% 83.33% Z;;ablee‘ :ﬂ;%;m‘:g}igii;e Lgﬁ:g:l rc;]rr;zl;r:!’in‘;: dd e :;::‘:;i cia
de vulnerabilidad. mayores en situacién de vulnerabiidad el RERMEAG, Fop ey ;
2,100.00 | 2,100.00 | 2,100.00 2,100.00
C02-A02- Fortalecer y realizar 60.00 132.00 59.00 0.00
acciones que contribuyan al Porcentaje de apoyos multifuncionales Para el tercer trimestre 2026 no se logré alcanzar la meta establecida.
desarrollo e inclusion de la y otros diversos entregados a la Ascendente | Trimestral 288.00 Si 81.94% 87.15% No obstante se mantuvo el compromiso de apoyos sociales para la
poblacién en situacion de poblacién en vulnerabilidad salud, el bienestar del que acudio en los apoyos a solicitarlos.
vulnerabilidad. 72.00 72.00 72.00 72.00
958.00 916.00 1,043.00 0.00
C02-A03- Promover Porcentaje de acciones realizados :la:: : zﬁ?;:x?:gi:fg::: sr‘;‘:;%i?nn;:li : :,ti:i;r;melzlre debido
programas municipales para la|para promover programas municipales | Ascendente | Trimestral 3,500.00 Si 1156.89% 83.34% conlr:ng\cién da 2 nsiooloaas ar';! sequirbrindade acarrss' afiamiento
no discriminacién. para la ne diseriminacion. . . P L 9 ¥
940.00 840.00 900.00 820.00 psicologico
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Saﬁ;ﬁot;ia;lelrhz:lr:\ "':: Para el tercer trimestre 2026 la meta de entrega de marbetes para
he il 9; it dya b SOmo Po taie d I 17.00 70.00 62.00 0.00 personas con discapacidad se rebaso gracias a una planeacion
sy engua;te °;°na’ : rcl:en 3": ?6”::“ e_nna estratégica que priorizé la inclusién y la accesibilidad de motos o
mensanas, B oT0s Tpiemetacion te Acaonos par Ascendente | Trimestral 160.00 Si 155.00% 93.13% carros adaptades. Se implementé una campana de difusién amplia en
instrumentos que posibiliten el |sensibilizar el uso del lenguaje medios locales y redes sociales, lo que permitié informar
dptimo dcsarrol‘lo de las incluyents oportunamente a la poblacién objetive sobre los requisitos y
gprscnag;on alguna beneficios del programa.
iscapacidad. 40.00 40.00 40.00 40.00
78.00 85.00 86.00 0.00
C02-A05- Fortalecer acciones |Porcentaje de acciones realizadas Para el tercer trimestre 2026 la disminucién de las metas alcanzadas
encaminadas a la inclusién de |para fomentar acciones encaminadas 9 i - se debe principalmente a movimientos en la estructura organica y la
todas y todos los a la inclusién de todas y todos los Ascenoeme)| “Tomestral 420.00 8l 68.25% 58.20% necesidad de contar con mayor recurse humano para la operacién de
cozumelefios. cozumelerios. los programas.
78.00 126.00 126.00 90.00
C02-A06- Impul fortal Porcentaje de acciones realizadas 87.00 s0.00 28.00 0.00
-AQE- Impulsary fortalecer )j i [ d 126 | it d i i
los Centros de Atencion Infantil|para Impulsar y fortalecer los Centros | Ascendente | Trimestral 130.00 Si 93.33% 73.08% :;;i:::ﬁ::&?:::i:gvi dnz:;epzra;?zr;;;e\::::;f::n?"‘:;::
(CAI). de Atencidn Infantil (CAl). i
30.00 30.00 30.00 40.00

LMRN. Alfredo Garmaliel Bdez Melendres
Director Operativo del Si
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LIC. Early Andrés Manzanilla Méndez
Oficial Mayor del Sistema DIF Cozumel
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SISTEMA PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COZUMEL
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

E012 Justicia y Equidad para el Pueblo de Cozumel

FREGUENCIA

METAS-AVANCE

SENTIDO DEL
NIVECMIKCOREE SUMENNARRATIVG HOMaRE DELINDIGADOR INDICADOR | DE MEDICION PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO R JUSTIFICACIONES
META ANUAL | AGUMULABLE
PROGRAMADA SIINO
1er TRIM 2do TRIM 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
Este Indicador de frecuencia anual y de
. , o 0.00 0.00 i ;
FIN - Reducir las brechas de Porcentaje de la poblacion en situacion 0.00 0.00 sentido regular sera comparado
desigualdadad a través del cuidado y de vulnerabilidad y carencia social en Regular Anual 23.10% No 0.00% 0.00% [nuevamente en la emisién 2027 del
apoyo a quienes mas lo necesitan Cozumel Informe Anual Sobre la Situacién de
poyo a q
0.00 0.00 0.00 23.10 Pobreza y Rezago Social de Cozumel
PROPOSITO-
: 3,460.00 | 5,731.00 | 6,316.00 0.00 Para el tercer trimestre del 2026 derivado
Garantizar la justicia y equidad para E:r:(;?igtzjr?agechalggiSoegf:r:r;;s de los esfuerzos extraordinarios por
mujeres, jévenes y personas en situacion o o ; Ascendente Trimestral 20,000 Si 126.32% | 77.54% |periodo vacacional de los meses julio y
i < servicios de justicia y equidad del 2
de vulnerabilidad a través de la Sistema DIF Cozumel agosto, aumento el nimero de
participacion en temas de interés social 5,000.00 | 5,000.00 | 5,000.00 |5,000.00 beneficiarios.
; Para el tercer trimestre 2026 aumentaron
CO01- Promover un desarrollo social : o
inclusivo y sostenible que reduzca las Porcentaje de avance en las acciones 125:00 12500 205:00 0.00 g%i;aer:izirl]itg;gSaasce"r\\l/[ii?odseg:;clusién
desigualdades, garantice el acceso para alcanzar el acceso equitativo e ¢ " 5 5
equitativo a servicios esenciales y fomente |inclusivo para el bienestar de los Ascendants Trimastral 400 St 117.14% | 79.20% z;ﬁag:g’sn:;:g?:i;aﬂz' gl?:ante ol
zlebcl;nzeusr:]aer“ntegral de todos los habitantes |habitantes de Cozumel 175.00 175.00 175.00 175.00 perlodo vacacional ds los meses de jullo
’ y agosto.
Porcentaje de avances en las acciones 43.00 43.00 43.00 0.00
C01-A01- Implementar programas de > . ;
o F realizadas para implementar programas : " Para el tercer trimestre 2026 |la meta
Y, i . (6} Y Y N y )
i/:z;glrzrsl integral que incluya a Adultos de atencién integral que incluya a Ascendente Trimestral 162 Si 104.88% | 79.63% realizada es salisfactoria
Adultos Mayores. 43.00 40.00 41.00 38.00
Para el tercer trimestre 2026 este
. o . Porcentaje de acciones realizadas para 600 600 600 000 indigagor contapi!iza las aclones y
€01-A02- Promover [ inclusion social de | over 14 inclusion social de las Ascendente | Trimestral 24 si 100.00% | 75.009 |Sevicios de actividades para PCD, este
las personas con discapacidad. personas con discapacidad trimestre se realizaron las gestiones
! 5.00 6.00 6.00 6.00 necesarias, gracias a la coordinacién
’ : i interinstitucional se logro el objetivo.
Para el tercer trimestre 2026 derivado del
11.00 15.00 15.00 0.00 cambio de la estructura organica a partir
del tercer trimestre se actualizé el
. 5 3 mecanismo de registro de actividades,
C01-A03- Fomentar la creacién de ;?;Zi?:ﬁcﬁe?;fnnsz r:ﬁ?)':gg:s para contabilizando de manera individual las
espacios publicos seguros, accesibles e £ A Ascendente Trimestral 52 Si 116.38% | 78.85% |sesiones realizadas de los diferentes
; ; publicos seguros, accesibles e
inclusivos. rolusivos talleres de RECUDE y el programa
. 13.00 13.00 13.00 13.00 IMPULSORES. Esta actualizacién
permite contar con un registro mas
detallado y preciso de las actividades
ejecutadas durante el trimestre.
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Director Operativo del

liel Biez Melendres

istema DIF Cozumel

.CUI'AC_”' Coordinar ESfUEFZPS con 827.00 843.00 780.00 0.00
instituciones estatales y nacicnales para Para el tercer trimestre 2026 |a meta
garantizar la implementacién de acciones |Acciones de atencién Descendente | Trimestral 1,560.00 Si 200.00% | 157.05% |proyectada se rebasa debido a factores
alineadas con los principios de la Ley extemnos de indole social
General de Nifias, Nifios y Adolescentes 350,00 390.00 390.00 290.00
Para el tercer trimestre 2026 se alcanzo
13.00 15.00 12.00 0.00 de manera satisfactoria los indicadores
. Nimero de acciones que contribuyen a : i : ‘ de desemperic programados. Las
C01-A05- Crear espacios seguros para el 4 A '
i ; . la creacién de espacios seguros para el ; m o, |actividades fueron desarrolladas
gg;aer:zll;:tuglsegral dainifas, nifics desarrollo integral de nifias, nifios y Ascendente | Trimestral 51 Si 100.00% | 78.43% | ocarralladas conforme a lo planificado,
E adolescentes logrando los resultados esperados y
13.00 14.00 12.00 12.00 contribuyendo al cumplimiento de metas
del area.
C01-A0B- Desarrollar programas de zgggmtﬁé? dfff::;ﬁifﬂf:;;g:i? 7.00 8.00 18.00 0.00 Para el tercer trimestre 2026 la meta
formacién en habilidades socioemocionales habilida despsocg:ioemocionales el realizada es satisfactoria, su ligero
en las escuelas, enfocados en fortalecer la Bstlalas, enfacadas onforaleesrla Ascendente | Trimestral 32 Si 120.00% | 103.13% |aunmento se debe a la demanda por
autoestima, la resolucién de conflictos y el . 7 arte de las instituciones para recibir
respeto a la diversidac Y€ Jautoestima, a resolucién de confictos y F et £006 191Mas o sakd Mg
4 ¢ el respeto a la diversidad, 6.00 6.00 15.00 5,00 piatic a5 ce sajud mental.
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LIC. Early Andrés Manzanilla Méndez
Oficial Mayor del Sistema DIF Cozumel




