DIF TRANSFORMANDO
COZUMEL CON CORAZON

2024-2027

DEPENDENCIA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA REF. DIRECCION OPERATIVA
NUMERO DE OFICIO: ACIDIF/D0/2026/0217

ASUNTO: ATENCION A LAS RECOMENDACIONES
24-AEMD-B-117-248-R01-01 y 24-AEMD-B-117-248-R01-02

Atencién:

M. en Aud. Miguel Zogby Cheluja Martinez
Auditor Superior del Estado de Quintana Roo
PRESENTE: o

Con la presente reciba un cordial saludo. Con el objetivo de administrar los recursos publicos bajo
los principios de eficiencia, eficacia, economfa, transparencia y honradez; y también para dar atencién a la
Auditoria de Desempefio al Cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa Presupuestario con base en
Indicadores ndmero 24-AEMD-B-GOB-117-248, especificamente a las . Recomendaciones
24-AEMD-B-117-248-R01-01 y 24-AEMD-B-117-248-R01-02, se hace llegar. a la Auditoria Superior del
Estado de Quintana Roo, que usted dignamente representa, las Matrices de Indicadores para los Programas
Presupuestarios E010 y E012 para el ejercicio fiscal 2026.

Se hace entrega de lo.siguiente:

Del Programa Presupuestario E010 :

1) Hoja de Ceriificacién del legajo que corresponde a la Matriz ‘de Indicadores para el Programa
Presupuestario E010. .

2) El legajo original que contiene la Matriz de Indicadores E010 elaborado con la Metodologia Marco
Légico, las Fichas Técnicas de Indicadores 2026 y el “Diagnéstico de Probleméticas Sociales, una
revisién a la vulnerabilidad social”, elaborado con perspectiva de género.

3) La copia certificada del legajo original que contiene la Matriz de Indicadores E010 elaborado con la
Metodologia Marco Légico, las Fichas Técnicas de Indicadores 2026 y el “Diagnéstico de
Problematicas Sociales, una revisién a la vulnerabilidad social” elaborado con perspectiva de
género.

- Del Programa Presupuestario EQ12 :

4) Hoja de Certificacidn del legajo que corresponde a la Matriz de Indicadores para el Programa
Presupuestario E012.

5) El legajo original que contiene la Matriz de Indicadores E012 elaborado con la Metodologia Marco
Légico, las Fichas Técnicas de Indicadores y el “Diagnéstico de Problematicas Sociales, una
revision a la vulnerabilidad social” elaborado con perspectiva de género.

6) La copia certificada del legajo del legajo original que contiene la Matriz de Indicadores EQ10
elaborado con la Metodologia Marco Légico, las Fichas Técnicas de Indicadores y el “Diagnéstico de
Problematicas Sociales, una revisién a la vulnerabilidad social” elaborado con perspectiva de
género.

Del USB

7) Hoja de Certificacién del USB que contiene copia fiel y exacta de los Programas Presupuestarios
E010y EO12.

8) Un USB plateado marca Stylos Tech que contiene, en formato PDF, la copia fiel y exacta de las
Matrices de Indicadores, Fichas Técnicas de Indicadores y “Diagndstico de Problematicas Sociales,
una revisién a la vulnerabilidad social” elaborado con perspectiva de género, estos
correspondientes a los Programas Presupuestarios E010 y E012 del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Cozumel.
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Sin otro en particular, me despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE i
“TRANSFORMANDO CON CORAZON"
Cozumel, Quintana Roo a 07 de septiembre del 2026.
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g 202602C27 | PERATIVA
LMRN. ALFREDO GAMALIEL BAEZ MELENDRES

C.c. para: 1) M.A.N. M.A.N. Claudia Berenice Gonzalez Villanueva

Directora de Control y Seguimiento de Resultados de la Fiscalizacion.
2) M. EN D. Karina Esemeralda Marquez Aguilar
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
3) Direccién General del Sistema DIF Cozumel
4) Oficialia Mayor del Sistema DIF Cozumel
5) Archivo

Qu}gl?o{z{ﬁglémgk (RIS | SIS Ce 4 f) FICHY p

DE QUINTANARCO

DIRECCIGN IE RRCHIVO GENERAL TO’lO A'Cé) fﬁb O & l FO I 0
., BR Tolo ol —osz F
533 U Fol2.

OFICIALIA DE PARTES
CD. CHETUMAL, Q. ROC

£

SISTEMA DIF COZUMEL COL- SAN MIGUEL Il' PROLONGACION 30 AV ENTRE 37Y 38 TEL: 987-857-2300



ﬁim;

& 7 COZUMEL | SECRETARIA e, w
el AWNTAMIENTO GENERAL  ~ __— .. cozumeL
AYUNTAMIENTO PUEBLSS MAGICS3

xxxxxxxxx

FOLIO: 00355/2026

La que suscribe, Mtra. Margarita del Rosario Vazquez Barrios, Secretaria
General del Ayuntamiento del Municipio de Cozumel, Quintana Roo, para
el perfodo constitucional 2024-2027, con fundamento en el Articulo 120 la fraccién
VIII, de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en relacién con el
Articulo 22 Fraccién X, del Reglamento Orgénico de la Administracién Publica del
Municipio de Cozumel, certifico que el contenido digitalizado en el USB marca
STYLOS TECH de 08 GB COLOR PLATEDO; son copia fiel y exacta reproduccion
de los documentos y/o constancias exhibidos mediante  oficio
AC/DIF/D0O/2026/0213, por el LMRN. Alfredo Gamaliel Baez Melendres, Director
Operativo del sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Cozumel, Quintana Roo, Administracién 2024-2027, los cuales tuve a la vista y
compulséndose en dos archivos en formatos PDF mismos que obran en forma
fisica en sus Archivos Municipales. En Cozumel, Estado de Quintana Roo, a los dos
dias del mes de septiembre del afio dos mil eigaﬁé‘éj' Y5,
: &T
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La que suscribe, Mtra. Margarita del Rosario Vazquez Barrios, Secretaria
General del Ayuntamiento del Municipio de Cozumel, Quintana Roo, para el perfodo
constitucional 2024-2027, con fundamento en el Articulo 120 la fraccién VIII, de la
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en relacién con el Articulo 22
Fraccidn X, del Reglamento Organico de la Administracién Pblica del Municipio de
Cozumel, certifico que los presentes legajos de documentos corresponden a la Matriz
de Indicadores del Programa Presupuestario E010 del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cozumel, elaborada con la Metodologfa Marco Légico,
incluye Fichas Técnicas de Indicadores y el Diagnéstico de Problematicas Sociales
del Sistema para el Desarrollo del Municipio de Cozumel; son copia fiel y exacta de
los exhibidos mediante oficio nimero AC/DIF/D0O/2026/0213, por el LMRN. Alfredo
Gamaliel Baez Melendres, Director Operativo del sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Cozumel, Quintana Roo, Administracién 2024-2027,
los cuales tuve a la vista, y que constan de sesenta y dos fojas (tiles y que obran
en los Archivos Municipales. En Cozumel, Estado de Quintana Roo, a los dos dias del

mes de septiembre de dos mil veintiséis.
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Anexo 1: Formatos para elaborar un Programa presupuestario con Metodclogia de Marco Légico
MWVIL 01- Definicion del Problema

Definicidn del problema

Programa
_Presupuestario

E010 Salud y Bienestar para el Pueblo de Cozumel

Ejercicio Fiscal

Ejercicio Fiscal 2026

Diagnéstico

Se adjunta documento con titulo “Diagndstico de probleméticas sociales de la
isla de Cozumel.” Elaborado por la Direccién Operativa del Sistema DIF
Cozumel como insumo para la elaboracién de la matriz de Indicadores del
Sistema DIF Cozumel para el periodo 2024-2027.

¢ Qué problema es el que
origina el programa?

Grupos de mujeres y hombres, nifias, nifios, adolescentes, personas con .
discapacidad y adultos mayores, por su condicién de vulnerabilidad, viven
desigualdad y discriminacién. ’ W : LU

¢ Cudl es la magnitud del
problema?:
(estadistica que sustenta)

Vulnerabilidad o precariedad distribuida por grupo de poblacidn: . -
Salud publica: ’ L
- 30% de la poblacién cozumelefia no cuenta con derechohabiencia a

los sistemas de atenciéon médica.
- EI33% de lapoblacién en escolaridad de nivel basico (5-11 afios de
edad), y el 40% de adolescentes (12-17 afios de edad) sufren

sobrepeso u obesidad. "

- 20% de las nifas y nifios menores de 5 afios, residentes de sectores
vulnerabléssufren desnutricién crénica.

- El 60% de usuarios de servicios psicolégicos presentan trastornos
afectivos con alta posibilidad de desarrollo de conductas suicidas,
siendo el rango de edad de 17 a 35 afios de edad la moda

estadistica.
Riesgos y amenazas en el proceso de formacién de nifias, nifios

y adolescentes:

- 18,000 nifias y nifias viven el concepto “de la llave”, las extensas
jornadas laborales hacen que el tutor se ausente del ndcleo familiar.

- entre 1,200 a 1,700 menores de edad concentrados en venta

ambulante, apayo en comercios familiares en zonas de desembarco

de cruceros y servicios informales.
- Entre 1,350 y 1,660 menores de edad consumen sustancias nocivas,

de estas el 1.5% presenta adiccién severa. ,
- 10.8% de adolescentes en educacién media superior y 13.8% de
educacién superior abandonan los estudios por inclinacién hacia el

empleo.
- Aproximadamente 4,000 nifias, nifios y adolescentes sufren violencia .

familiar.
Adulto Mayor:

- Habitan en Cozumel 6,700 adultos mayores, la tercera parte de esta
presenta alguna limitacién o discapacidad motriz, visual, auditiva o

neuromotora.
- Las problematicas principales son el acceso a la salud especializada,

le violencia familiar y la violencia patrimonial-

Personas con discapacidad:
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- El 4% de la poblacién padece algin tipo de discapacidad quienes
padecen por accesibilidad y movilidad urbana, acceso a la salud,
exclusién y precariedad laboral y, barreras educativas la distribucién
etaria de estas padecimientas se presentan en la siguiente tabla:

Retos y afectaciones de las personas con discapacidad
por distribucion etaria
Poblacion Principal afectacién o problemética prioritaria
Grupo etario  |estimadaen %
del total
De 0 a 17 afios Inclusién educativa limitada y falta de neuropediatras
(Nifiez y Adolescencia) 13.0% o terapeutas de desarrollo en la isla (SESIPINNA,
2024).
De 18 a 59 afios Discriminacién y exclusion laboral en el sector
(Edad Productiva) 32.0% turistico; alta dependencia de empleo informal
(Fiorentini-Cafiedo y Rueda-Estrada (2018) ).
De 60 afios y més Multimorbilidad, falta de movilidad y sobrecarga de
(Adultos Mayores) 55.0% cuidados para familias-con jomadas turisticas dobles
(DIF Cozumel, 2024). . ~
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¢ Cual es la necesidad
Epor satisfacer en la

IECRETARIA GENERA|Lpoblacién objetivo o/area

COZUMEL Q.ROO

de enfoque?:

Se identifican las siguientes areas o ‘enfogues:

- . Acceso a la salud fisica y mental y a la nutricién de la poblacién en
general.

- Acompafiamienta en el proceso formative, en la creacion de la
identidad propia y la garantia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

- Formacién de nuevas habilidades en adultos mayores para la
aceptacién, afectividad y la inclusién social

- La mejora de escenarios de personas con discapacidad.

Mecanismos de
focalizacién:

(qué método y/o férmula
utiliza para identificar las
poblaciones abajo
descritas)

Con base en datas colectados por instituciones de atencién en Cozumel, para
identificar o categorizar integrantes de las poblaciones se hace uso de lo
siguiente:

1) Focalizacién comprobatoria: evalia los ingresos o carencias de los
individuos mediante estudios socioecondmicos donde se aportan
principalmente comprobantes de ingresos u otro instrumento de tipo
ingreso.

2) Focalizacién geogréfica o localizada: basandose en la territorialidad
(AGEBS o zonas marginadas), agrupa a los individuos por atributos
o categorias como la edad, sexo, etnia, etc

Poblacién de Referencia
(Universo):

Se toma como poblacién de referencia el total de la poblacién de Cozumel

88,626 habitantes de Cozumel estén expuestos a padecer algln tipo'de
vulnerabilidad ‘

Paoblacién potencial:

16,897 personas en Cozumel (23.1%) estén en situacion de vulnerabilidad por

alguna carencia social.

18,000 nifias, nifios o adolescentes sufren algdn tipo de violencia o abandono
escolar.

2,670 Adultos mayores presentan alguna condicién limitante.

4850 tienen condicién de discapacidad.

\
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Poblacién Objetivo/area Este Programa Presupuestario tiene como meta atender lo siguiente:
de enfoque

20,000 nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad que estén
experimentando algln tipo de carencia social o algln tipo de violencia.

https://www.gob.mx/cms/uploads/aiiachiment/file/1062112/23001 Cozumel 20
26.pdf

Liga de acceso

hitps://www. diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgdnna.htm

hitns://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/ref/ldpam.htm

hitns://www.dinutados.aob.mx/LevesBiblio/pdf/LGIPD.pdf

htip:/Awww.cii.aob.mx/ebco2018-2024/9951/9951RY LA himl

httns://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_2020.aspx

https://www.coneval.ora.mx/Madicion/MP/Paginas/oobreza_infantil_adolescen

te.aspx
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_Personas_Mayore f"i«*"
& \“““DOS ,f s.aspx b e
SessR N e
::: @—{ﬁ\ (e |-httns://www.coneval.org mx/InformesPublicaciones/Paginas/Mosaicos/Evaluac "*jv, 4
i:- “V ion_Estrategica_de_Salud_informe_2022.aspx ’?'}‘
5 228
%‘ °§3\l§\3$ ‘w https://cozumel.aoh.mx/wn-content/uploads/2025/01/Plan-Municipal-de-Desarr \r
iS=g -2024-2027-280125
%*,:@ 0ll0-2024-2027-250125.pdf
‘g;!cE;plo EDE COZUME| https:/banavim.muieres.qob.mx/reportes-publicos
TARIA cENE
RA,
COZUMEL 0.roo . https://www.congresogroo.qob.mx/leyes/97/

https://www.congresodroo.qob.mx/leves/118/

https://www.congresodroo.aob.mx/leves/116/

https://www.inegi.org.mx/

hitps://www.gob.mx/inapam

httos:/iwww.gob.mx/salud/acciones-y-programasfinformes-sema
nales-para-la-vigilancia-epidemiolodica-2023

https://iwww.goh.mx/salud/acciones-y-programas/informes-sema
nales-para-la-vigilancia-epidemiologica-2023

https://www.gob.mx/difnacional/articuios

htips://dif.droo.gob.imx/

httns://difcozumel.gob . mx/

httos://sininna.groo.gob.mx/indicadores-de-resultados/

htips://seijuvequintanargo.com/indicadores

htips://www.unicef.ora/mexico/educacion-y-aprendizaje

httos://dof.gob.mx/nota_detalle.phn?codigo=5777679&fecha=31/12/2025#%gsc.
tab=0
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Identificacion
de los
involucrados

MUNICIPIO DE COZUMEL

SECRETARIA GEN
COZUMEL Q.RO
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Identificacion

Expectativas

Cbligaciones

Priorizaciones

¢Quienes son?

. Qué buscan?

2 Qué derechos

¢ Quiénes son los

¢;Cdémo se llaman? ¢ QUué esperan? tiene? ¢ Qué importantes?
obligaciones
tenemos?
Centro de Integracién | Erradicar el ] 3
consumo de Creacién de

Juvenil (C1J)

sustancias nocivas

entornas
preventivos:
Fomentar estilos
de vida saludables
y competencias en
nifias, nifos y
jévenes para
reducir riesgos
psicosociales.

Jornadas
informativas:
Impartir pléticas,
talleres y
orientacion sobre
el consumo de
sustancias
prohibidas en
‘escuelasy
espacios
comunitarios.

Alianzas sociales:
Desarrallar
actividades
conjuntas con
organizaciones
locales para
reforzar la salud
mental y combatir
probleméticas
como la violencia
de géneroy las
adicciones.

Atencién integral y
profesional:
Brindar servicios
basados en
evidencia
cientifica, con
enfoque de género
y respeto a los
derechos
humanos.

Acompafamiento
terapéutico:

Ofrecer consultas
y terapias de tipo

SISTEMA DIF COZUMEL COL- SAN MIGUEL II' PROLONGACION 30 AV ENTRE 237 Y 39 TEL: 987-857-2300
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individual, familiar
y grupal a cargo
de un equipo
multidisciplinario
(médicos,
psicélogos y
trabajadores
sociales).

Grupo Especializado
en Atencién a
Violencia Familiar y
de Género (GEAVIG)

Erradicar todos lo
tipos de violencia

Respander con
prontitud y eficacia
a los reportes de
auxilio y denuncias
por violencia de
género 0 maltrato
familiar a través
del nimero de
emergencias.

Acompafamiento
y canalizacién:
Brindar orientacién

juridica,
%}f @%‘%1@? %seicc:i(_) 16 g)i/c(z;(,a
ica

INICIPIO DE COZUMEL
iCRETARIA CENERAL
COZUMEL Q.ROQ

trabajo social a las
victimas (mujeres,
menores y adultos
mayores).

Coordinacién
institucional:
Activar redes de
apoyo con
instancias como el
DIF, SIPINNAY la
Fiscalia para
proteger la
integridad de los
afectados.

Capacitacién
constante:
Mantener a sus
elementos
actualizados en
materia de
prevencidn de la
violencia con
enfoque de
derechos
humanos.

Acciones
preventivas:
Realizar pléaticas,
talleres y jornadas
en la comunidad
para fomentar
valores y dar a
conocer los
servicios de

SISTEMA DIF COZUMEL COL- SAN MIGUEL Il PROLONGACIGN 30 AV ENTRE 37 Y 39 TEL: S87-857-2300
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apoyo.

Instituto Nacional de Promueve el Asegurar el 9
Personas Mayores bienestar, los cumplimiento de la

(INAPAM) derechos, la salud Ley de los
y la integracisn Derechos de las

sotal de las Personas Adultas

Mayores.
persaonas de 60
afios en adelante. | Promover
acciones publicas
y programas que
mejoren la calidad
de vida, salud y
educacién de este
sector.

L UNIDO,
Q@g\iy@'\‘;& 7, Proveer de
,;v & ';%§= gE \\’(; manera gratuita la
‘%‘ I’w\\ Z credencial de
3}{ m = identificacién
‘C‘;’ oficial a personas
\ [{\ 3?@?' de 60 afios 0 més
EoRes ‘ gara accedera
iggé%\o DE COZUMEL escuentos.
= FARLA GENERA) Im
1 pulsar el
COZUMEL QROO programa de
vinculacién
productiva para -
empleos y
actividades
remuneradas.

Ofrecer
orientacion juridica
y asistencia social
a los adultos
mayores que lo
necesiten.

Secretaria del Se encarga de Disefiar e
Bienestar planeary ejecutar | instrumentar
las politicas acclones y
pUblicas de progranas

. orientados a
desarrollo social, FedticiFla
combate a la desigualdad
pobreza y entrega | socioeconémicay
de apoyos el rezago en
econémicos a comunidades

grupos prioritarios. urbanasy rurales.

Administrar y

distribuir

pensionesy

\ apoyos prioritarios,

\ como la pensién

para adultos

mayores,

personas con

N\ discapacidad y el . o
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programa
Sembrando Vida.

Crear esquemas
de inclusién y
bienestar para
nifias, ninos,
adolescentes,
adultos mayores e
indigenas.

Colaborar con los
gobiernos
estatales y
municipales para
alinear la politica
social en todo el
pafs.

Asegurar, junto
con las instancias
fiscalizadoras, la
correcta aplicacién
y transparencia de
los recursos
pUblicos
destinados para ell
bienestar social.

Secretarfa de
Educacién de
Quintana Roo (SEQ)

Es la plataforma
de la formacion
educativa en
Quintana Roo

Asegurar el
acceso, la
permanenciay la
calidad de la
educacidn bésica,
media superior y
otras modalidades
bajo su
jurisdiccién.

Fortalecer la
autogestién y la
autonomia de
toma de
decisiones en los
planteles de
educacidn publica.

Apoyar a la
Secretarfa de
Educacion Publica
(SEP) federal en
las funciones de
asesoria y apoyo
técnico a las
escuelas del
estado.

Vigilar el
mantenimiento y el
buen
funcionamiento de
los espacios
educativos,

N
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incluyendo
servicios bésicos y
bebederos
escolares.]

Promover el uso
de tecnologias de
la informacién
(TIC) para
desarrollar
habilidades
digitales en los
estudiantes.

Cumplir con la
normatividad
estatal y las
obligaciones de
rendicion de
cuentas y
transparencia
administrativa

Secretarfa Ejecutiva
del Sistema Estatal
de Proteccidn Integral
de Nifas, Nifios y
Adolescentes
(SESIPINNA)

Se encarga de
articulary
coordinar politicas
plblicas entre el
gobiemo y la
sociedad para
garantizar,
promovery
proteger los
derechos de la
infancia y la
adolescencia en
México.

Unir el trabajo de
los niveles federal,
estatal y municipal
para cumplir con
los derechos de
nifas, nifias y
adolescentes.

Crear estrategias
para evitar que se

"dafien o vulneren

los derechos de
los menores de 18
anos.

Ayudar a
recuperary
reparar los
derechos de
quienes ya han
sufrido algln dafio
o0 abuso.

Escuchar la voz de
nifas, nifios y
adolescentes e
incluirlos en
decisiones que les
afecten.

Asegurar que
cualquier decisién
del gobierno
ponga siempre el
bienestar de los
menores como la
maxima prioridad

10
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Secretaria de Salud

Se encarga de
disefiar, coordinar
y ejecutar las
politicas publicas
de salud,
prevencién de
enfermedades y
asistencia social.

Establecer las
politicas de Estado
para garantizar el
derecho a la
proteccién de la
salud,
enfocéndose en la
prevencién de
enfermedadesy la
promocién de
hébitos
saludables.

Dirigir y evaluar el
Sistema Nacional
de Salud,
coordinando las
acciones de
instituciones
publicas y
privadas del
sector.

Elaborar y expedir
las Normas
Oficiales
Mexicanas (NOM)
sobre
infragstructura
médica,
investigacion en
salud y el control
de medicamentos,
insumos y equipos
médicos.

Ejercer la
vigilancia sanitaria
en puertos,
aeropuertos,
pasos fronterizos,
asf como en
establecimientos
que procesen
medicamentos o
alimentos.

Priorizar la
atencién y los
servicios de salud
para los grupos de
la poblacién que
viven en condicién
de vulnerabilidad

Sistema Nacional
para el Desarrollo
Integral de la Familia
(DIF México)

Se encarga de
coordinar la
asistencia social
plblica y privada.

Proteccidn de la
infancia: Cuidar y
defender los
derechos de ninas,
nifos y
adolescentes,
ademas de
intervenir en casos

SISTEMA DIF COZUMEL COL- SAN MIGUEL iI' FROLONGACION 20 AV ENTRE
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de maltrato,
abandono o
procesos de
adopcidn.

Asistencia
alimentaria:
Disefiar y operar
programas de
apoyo nutricional y
alimentario para
comunidades de
bajos recursosy
escuelas.

Apoyo a personas
con discapacidad:
Brindar servicios
de rehabilitacién,
integracién social
y entrega de
ayudas
funcionales.

Atencién a adultos
mayores: Proteger
a las personas de
la tercera edad
frente al
abandono, la
marginacién o la
violencia familiar.

Apoyo a la familia:
Ofrecer asesoria
juridica,
contencién
psicoldgica y
orientacion para
pravenir la
violencia
intrafamiliar

Sistema estatal para
el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF
Quintana Roo)

Su funcién
principal es
coordinar, planear
y prestar servicios
de asistencia
social publica en
su entidad,
enfocandose en
proteger y apoyar
a grupos
vulnerables, como
nifias, ninaos,
adolescentes,
adultos mayores y
personas con
discapacidad.

Proteccidén de la
infancia: Cuidary
defender los
derechos de ninas,
nifios y
adolescentes,
ademés de
intervenir en casos
de maltrato,
abandono o
procesos de
adopcidn.

Asistencia
alimentaria:
Disefar y operar
programas de
apoyo nutricional y
alimentario para
comunidades de

|
|
A
|
1
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bajos recursos y
escuelas.

Apoyo a personas
con discapacidad:
Brindar servicios
de rehabilitacién,
integracién social
y entrega de
ayudas
funcionales.

Atencidon a adultos
meyores: Proteger
a las personas de
la tercera edad
frente al
abandano, la
marginacion o la
violencia familiar.

Apoyo a la familia:
Ofrecer asesoria
juridica,
contencién
psicoldgicay
orientacion para
prevenir la
violencia
intrafamiliar

Sistema municipal
para el Desarrollo
Integral de la Familia
(DIF Cozumel)

Su funcién
principal es ayudar
a personas,
familias y
comunidades en
situacion de
vulnerabilidad,
pobreza o
abandono dentro
de cada municipio.

Proteccién de la
infancia: Cuidary
defender los
derechos de nifias,
ninos y
adolescentes,
ademés de
intervenir en casos
de maltrato,
abandono o
procesos de
adopcién.

Asistencia
alimentaria:
Disefary operar
programas de
apoyo nutricional y
alimentario para
comunidades de
bajos recursos y
escuelas.

Apoyo a personas
con discapacidad:
Brindar servicios
de rehabilitacién,
integracidén social
y entrega de
ayudas
funcionales.

SISTEMA DIF COZUMEL COL- SAN MIGUEL IIr PROLONGACIGN 30 AV ENTRE

37Y 39 TEL:8987-857-2300
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Atencién a adultos
mayores: Proteger
a las personas de
la tercera edad
frente al
abandono, la
marginacién o la
violencia familiar.

Apoyo a la familia:
Ofrecer asesoria
jurfdica,
contencién
psicolégicay
orientacién para
prevenir la
violencia
intrafamiliar

i
|
|
l
!
!
|
!

Sistema Estatal de
Informacién sobre
Juventud (SEIJUVE)

Crea programas,
talleres, becasy
apoyos para
ayudar a las
personas jévenes
en su desarrollo
personal, laboral y
social.

Recopilar datos
bésicos y
derivados sobre la
juventud.

Monitorear el
acceso efectivo a
los derechos de
las personas
jovenes de 12 a 29
afos.

Servir de base
para disefiar,
monitorear y
evaluar programas
gubernamentales.

UNICEF (United
Nations International
Children's
Emergency Fund)

Protege y
promueve los
derechos de ninas,
nifios y
adolescentes en el
pais, con especial
atencién en los
sectores mas
vulnerables

Defender los
derechos de la
infancia: Velar por
el cumplimiento de
la Convencién
sobre los
Derechos del Nifo
para gque ningiin
menor sufra
discriminacién,
violencia o
explotacion.

Impulsar la salud y
nutricion:
Fomentar
programas para
gue crezcan
sanas, prevenir la
desnutricion y
asegurar una

12
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atencién médica
adecuada.

Garantizar la
educacion:
Promover el
acceso a una
educacion
inclusiva y de
calidad que les
permita desarrollar
todo su potencial.

Proteger en
situaciones de
emergencia:
Brindar ayuda
humanitaria y
proteccidn
especializada
durante desastres
naturales o crisis
que afecten a la
nifez.

Combatir la
pobrezay
desigualdad:
Trabajar junto al
gobierno,
empresasy la
sociedad civil para
crear condiciones
de vida justas para
los sectores més
vulnerables.

—
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MML 02

Andlisis del Problema (Arbol del problema)

Programa Presupuestario

E010 Salud y Bienestar para el Pueblo de Cozumel

Ejercicio Fiscal

Ejercicio Fiscal 2026

Efecto superlor:
Muleres v hombres viven deslgualdad por falta de apoyc en sus precarledades

MUNICIPIO DE
SECRETARIA

Efocts Inclrecto 7: Efocto Indlrocto 8: Efocto Indlrocto 9:
Hombres y Las nifias, nifios y Las y los infantes
mujeres cci adalescentes de los Centros de
discapacidad desertan los Atencién Infantil
sufren de estudios y participan son susceptibles a
desventaja en en viciosy adoptar conductas
temas laborales, actividad inapropiadas o de
sociales y delictivas constructo sacial
recreativas por equfvoco
problemas de
comunicacién T T

Efocto Indimcto 1: Efocto Indlrocto 3: Efocto Indlrecto 4: Efecto Indlrocto Efocto Indlrocto 63

Mujeres y hombres Efocto Indlrocto 2: La desnutricién Los adultes Mujeres y hombres Las y los infantes

en situacién de Mujeres y hombres merma el mayores en con limitaciones de los Centros de

vulnerabilidad no en zonas rendimiento descuido tienden a caeren Atencién Infantil

reciben atencién y marginadas no escolar de nifias, presentan cuadros vicios o son susceptibles a

tratamientos pueden trasladarse nifics y de desnutricién pensamientcs adoptar conductas

médicos, porlo hacia los servicios adolescentes suicidas inapropiadas o de

tanto sus médicos constructo social

jadecimientos continuando con equivoco
rq! eny su padecimientos o
ue mpeora enfsrmedades -
2 f f
o Efocto dirocto 1= Efocto Indlrscto 2:
3[? Las enfermedades de mujeres y Hombres y mujeres de grupos
W hombres avanzan a estado wvulnerables tiene baja autcestima y
crénico o delicados sentimientcs de existencia negativa

T | :

COZUME
zhﬁEﬂEﬁ

res y hombres en situacion de vulnerabilidad no tienen acceso a la salud fisica, mental, nutricional y, sufren

Problema central:

discriminacién por condiciones etarias, sociales o por capacidades diferentes

COZUMEL &Res

1 f

Cansa directa 1:

Mujeres y hombres de diferentes
grupos vulnerables no tiene
accesos a la salud debldo a2
limitantes de tipo estructural,
aconémico y marginaclén

Causa directa 20

Los grupos vulnerables no estan
incluidos en esquemas sociales,
carecen de desarrollo, inclusividad
y equidad

1 I

Causa indlrecta 6:

Czusa indlirecta 13
Mujeres y hombre
en situacion de
vulnerabilidad
sufren por
negacion de
atencién médica
porla falta de
especialidades

Causa indlrectn 2:
Falta de sistemas de
transporte hacla los

Cousa Indirects 3: Cauza Indlrecta St
Mujeres y hombres

Nifias, nifios y
con incapacidad de

adclescentes no

Causa Indirecta 4:
Las y los adultos
mayares, por su

Mujeres y hombres
en siluacién de

centros de atenclén recibe alimentacién condicién valerse por si mismos vulnerabilldad son

o sistemas de salud balanceada neurodegenerativa, tienen sentimientos discriminados par

plblica afecta a se les dificulta el de impotencia, falta de habilidades
acceso a nutricion depresién y para el control de

mujeres y hombres
en situacion de
vulnerabilidad

balanceada

autedesprecio

emociones

f

f

i

Causa indlrecto 7:
La comunicacién
as una barrera de
integracién social
para mujeres y

Causa indirecta 8:

La falta de cuidado y
atencién por parte
de los padres,
expone a las ninas,

Ctusa indirecta 9:
Lasy los Infantes
de los centros de
atencién Infantil no
cuentan con

hombres con nifios y adolescentes sentido de

discapacidad al ocio, vicios ¥ identidad,

hablante practicas del crimen pertenencia y
organizado apropiacion

cultural

SISTEMA DIF COZUMEL COL- SAN MIGUEL Il PROLONGACIGON 30 AV ENTRE 37Y 39 TEL: 987-857-2300
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SECRETARIA E
(& GENES s " E §
COZUMEL ,-?AL y de alta gama en toda la regién discapacidad, tengan qpanumdades
ELQ.ROO para coexistir plenamente
Objeotlve contral
Garantizar ol acceszo unlversal a serviclos de salud Integrales, con ocpeclal énfacis on la provenclén v ol blenestar mental y
la stoncidn prioritaria a los oS mMAs vi contribuyendo zal desarrollo de una sociedad mas Iana vy oquitativa.
PMedlo dirocto 1z Medlo dirocto 2:
Desarrollar una red de serviclos de Promover la Incluslén soclal y el
salud quo cubra todas lac colonlas desarrollo Integral de grupos
de Cozumel, priorizando la vulnerablos en el municipio do
(o enfor Cozumol
crénlc.ua v la stoncién
1 il
Medio Indlrocto 1= Medlo Indlrocto 2: Medlo Indlrecto 3z Modlo Indirscto 4: Modlo Indlrecto 5: medlo Indirocte 62
Brindar concultas Gestionar un Desarrollar Brindar la at Fortal ry roal
médicas a bajo programa de programas do a los adultos acclones quo pmgmmuﬂ
costo para las transporte para atencién nutricional mayores an estado contribuyan al municipales para la
ersonaz on paciontos on y pravencién do la do vul a no discriminacién
=ltuaclén do condlclonas do des=nutriclén Infantll Incluzlén do las
vulnerabllidad wvulnerabllldad quo on el municlplo personas en
neceslten acudir a sltuaclén de
centros de salud en vulnerabilidad
Zroaa distantos
discapacidad
T T i
Medio Indlrocto 7: Medlo Indirocto 33 Medio Indirecto 9:
Sonsibilizar ol uso Fortalocer acciones Impulsary
del lengucjo oncaminadeas a la fortalocor los
Incluyente como Incluslén de todas y Contro= d
brallle, lenguaje de todoz los Atenclén Infantll
soffasr los
ontro otro.
Instrumentos que
posibiliton ol
Sptimo desarrolla
de las persenas
con alguna
dizcanacldad
B
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Definicién del objetivo (Arbol de objetivos)

Programa Presupuestario

E010 Salud y Bienestar para el Pueblo de Cozumel

Ejercicio Fiscal

Ejercicio Fiscal 2026

Fin superior:
Reducir las brechas de desigualdad a través del cuidado y apoyo a quienes mds lo necesitan

Fin indirecto 7:

Fin indirecto 8:

Fin indiracto 2:
Las y los infantes

~vulnerabilidad

Las mujeres y Las nifias, nifios y
hombres adolescentes de los Centros de
vulnerables tienen participan en activan Atencién Infantil
equidad en actividades adaptany
oportunidades formativas y son refuerzan su rol en
laborales sociales ciudadanos integros Ia familia, en la
y recreativas y § sociedad y como
' participan ciudadanos
activamente en la mexicanos
comunidad i
i f !
Fin Indlrscto 1: Fin Indlracto 2: FIn Indlrocto 3: FIn Indlrocto 4: Fin Indlrecto 5: Fin Indlracto 6:
Mujeres y hombres Mujeres y hombres Nifias, nifios y Las personas Hombres y mujeres Las mujeres y
que accedieron en que lograron adolescentes que adultas mayores que recibieron hombres que
atencién médica asistir a sus gozan de una previenen la apoyos superaron su reciben servicio
especializada, servicios médicos nutricién desnutricion adversidad y psicolégico
gozan de salud, gracias a sistemas balanceada y sobrellevan su vida mansjan
estén de transporte mejoran su de un amanera responsablemente
econdmicamente especializades, rendimiento estable sus emociones y
7| estable ysin gozan de buena escolar se integran en
N\ “V.condicién de salud formaplenaala
sociedad

\T

Fin directo 1:
Al acudir a la red de servicios de
salud, mujeres y hombres
acceden a atencién de

especialidades médicas diversas

1

Fin directo 2:
Cozumel se consolida como un
municipio inclusivo y equxtatlvo
donds todas las personas, sin
importar su edad, condicién social o

i
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MML 04 Seleccién de Alternativas
Programa Presupuestario  E010 Salud y Bienestar para el Pueblo de Cozumel

Ejercicio Fiscal Ejercicio Fiscal 2026

Identificacién y anélisis de alternativas de solucién

Probabilidad Impacto
Descripcién de la alternativa Calificacid Orden de
baj | med | alt | baj | med | alta ndela prioridad
a ia a a ia alternativa

1 5 9 2 5 10

Medio directo 1

Desarrollar una red de servicios de
|, salud que cubra todas las colonias X
(&le Cozumel, priorizando la
N\Frevencién de enfermedades
) ‘bﬁnicas y la atencidn

Y
15

X 90 X

SANT N2
225 Wedio indirecto 1
rindar consultas médicas a bajo X X
costo para las personas en
MUNICIPIO DE COZUhHEIGN de vulnerabilidad
SECRETARIA GEHERAR

GREUMEL Q‘pq\%dio indirecto 2

Gestionar un programa de
transporte para pacientes en
condiciones de vulnerabilidad que
necesiten acudir a centros de salud
en éreas distantes

90

>

Medio indirecto 3

Desarrollar programas de atencién
nutricional y prevencién de la
desnutricién infantil en el municipio

90 2

x
x

Medio directo 2

Promover la inclusién social y el
desarrollo integral de grupos
vulnerables en el municipio de
Cozumel

Medio indirecto 1

Brindar la atencién a los adultos
mayores en estado de
vulnerabilidad

Medio indirecto 2 50

Fortalecer y realizar acciones que
contribuyan al desarrollo e inclusién X X
de las personas en situacién de
vulnerabilidad
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Medio indirecto 3
Promover programas municipales
para la no discriminacién

X

25

Medio indirecto 4

Sensibilizar el uso del lenguaje
incluyente como braille, lenguaje de
sefias mexicanas, entre otros
instrumentos que posibiliten el
6ptimo desarrollo de las personas
con alguna discapacidad

50

Medio indirecto 5

Fortalecer acciones encaminadas a
la inclusidn de todas y todos los
cozumelenos

X

90

Medio indirecto 6
Impulsar y fortalecer los Centros de
Atencidn Infantil

90

MUNICIPIO DE COZUMEL
SECRETARIA CENERAL
COZUMEL Q.ROO
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MML 04 Seleccién de Alternativas
Programa Presupuestario E010 Salud y Bienestar para el Pueblo de Cozumel
Ejercicio Fiscal Ejercicio Fiscal 2026
Tratamiento de alternativas detectadas
Alternativa Medidas para | Responsable | Plazo parasu Beneficios Evidencias o
administrar la realizacién esperados de registros
alternativa las acciones
tomadas
respecto a la
alternativa
Desarrollar una | Supervisar el Direccién Trimestral Que los Base de datos
red de proceso y el Operativa del usuarios de servicios y
yRID0s servicios de cumplimiento Sistema DIF tengan al acciones
& zsalud que para alcanzar Cozumel alcance una proporcionados
&cpbra todaslas | lared de red de a la poblacién
)cglonlas de servicios de servicios en situacion de
&Bzumel, salud; a su vez médicos vulnerabilidad
Fiori integra la funcional y médica y
prevencidn de | estadistica acorde a la nutricional
«&=| enfermedades | para la toma demanda de la
MUNICIPIO DE CQZ Ludnicas y la de decisiones poblacién en
sECRETARIA CENERAGION a futuro situacion de
COZUMEL Q.ROO vulnerabilidad
Brindar Através de Coordinacién Trimestral Mujeres y Listado de
consultas convenios, de Asistencia hombres en beneficiarios
médicas a bajo | garantizar el Médica del situacién de
costo paralas | accesoa Sistema DIF vulnerabilidad Informes
personas en consultas de Cozumel tendrén acceso | mensuales con
situacién de especialidades alas evidencia
vulnerabilidad médicas y sus especialidades | fotogréfica
debidos médicas gue
seguimientos necesitan para | Estadisticos
mejorar su mensuales
salud
Gestionar un Através de Coordinacion Trimestral Personas con Listado de
programa de convenios con | de Inclusién de discapacidad beneficiarios
transporte gremios personas con tendrén '
para pacientes | locales de discapacidad transporte Informes
en condiciones | fransporte se del Sistema Dif disponible a mensuales con
de habilitara una Cozumel bajo costa para | evidencia
vulnerabilidad plataforma traslados fotogréfica
gue necesiten | econdmicamen principalmente
acudir a te accesible a centros de Estadisticos
centros de para el salud mensuales
salud en dreas | transporte de
distantes personas
vulnerables

SISTEMA DIF COZUMEL COL- SAN MIGUEL Il PROLONGACIGN 30 AV ENTRE 37Y 39 TEL: 987-857-2300
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Listado de

vulnerabilidad

Desarrollar Operar Coordinacién Trimestral Que las ninas,
programas de programas de Asistencia nifos y beneficiarios
atencién federales para | Alimentaria adolescentes
nutricional y garantizar beneficiados Informes
prevencién de | desayunos con desayunos | mensuales con
la desnutricién | escolares a escolares evidencia
infantil en el nifias, nifos y eviten cuadros | fotogréfica
municipio adolescentes de desnutricion
con déficit y aumenten el Estadisticos
nutrimental rendimiento mensuales
escolar
Promover la Se supervisard | Direccién Trimestral Todas las Base de datos
inclusién social | el Operativa del personas sin de acciones y
y el desarrollo | cumplimiento Sistema DIF importar su personas
integral de de acciones 0 Cozumel caondicién beneficiarias de
grupos enfocadas social tengan las acciones
vulnerables en | hacia la oportunidades | parala
el municipio de | inclusién social para inclusién social
Cozumel de grupos desarrollarse -
vulnerables; se plenamente
integraré la
estadistica de
informacién
generada
= CBrindar la Através de los | Coordinacién Trimestral Los adultos Listado de
Z5Z | atencidn a los programas de de Asistencia mayores estén | beneficiarios
MUNICISIO DE COEadsHos la EIASADC se | Social del libres de
SECRETARIA GENEREYQrES en brindard Sistema DIF desnutricién Informes
COZUMEL Q.Rpestado de mensual Cozumel mensuales con
vulnerabilidad mentea los evidencia
adultos fotogréfica
mayores una
canasta Estadisticos
alimentaria mensuales
Fortalecer y Se brindarén Coordinacién Trimestral Las personas Listado de
realizar apoyos en de Asistencia beneficiarias beneficiarios
acciones que aparatos Social del con apoyos
contribuyan al multifuncionale | Sistema DIF para la Informes
desarrollo e S a personas Cozumel movilidad mensuales con
inclusién de las | con mejoran su evidencia
personas en limitaciones calidad de fotogréfica
situacién de motrices. En vida. Con los
vulnerabilidad | este también apoyos Estadisticos
se abarcan diversos mensuales
apoyos contribuyen a
diversos de la formacién de
tipo estudiantil, los ciudadanos
cultural, y alacceso ala
medicos, salud
traslados
Promover Se impartiran Centro Vive Trimestral Los Listado de
programas servicios de Diferente heneficiarios al | beneficiarios
municipales acompafamien gozar de salud
para la no to psicoldgico a mental no Informes
discriminacién | personas en serén mensuales con
situacion de discriminados evidencia
fotografica

Estadisticos
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mensuales
Sensibilizar el Se impartirdn Coordinacién Trimestral Las personas Listado de
uso del talleresy de Inclusién de sensibilizadas | beneficiarios
lenguaje pléticas de Personas can alcanzaran la
incluyente braille y otros Discapacidad empatia Informes
como braille, medios de ampliando y mensuales con
lenguaje de comunicacién ampliando las | evidencia
sefas vias de fotogréfica
mexicanas, comunicacién
entre otros con las Estadisticos
instrumentos personas con mensuales
gue posibiliten discapacidad
el dptimo
desarrollo de
las personas
con alguna
discapacidad
Fortalecer Se impartirén, Coordinacién Trimestral Los asistentes | Listado de
acciones platicas y de Atencién a a las pléticas beneficiarios
encaminadas a | talleres parala | la Poblacién tendran
lainclusion de | prevencidnde | Vulnerable conocimientos | Informes
todas y todos riesgos y habilidades mensuales con
los psicosociales para tomar evidencia
L cozumelenos en nifas, ninos decisiones fotogréfica
; correctas en su
" adolescentes; dia a dia. Las Estadfsticos
un grupo a adolescentes mensuales
abordar en en situacion de
I alternativa so embarazos
MUNICIFIO DE CE'.‘._J;: las metve sen "
SECRE‘?AREA Gr:;::)ﬂ : adoleseentes
COZUMEL Q-RE en situacion de
embarazo o
acompafiamien
toa
adolescentes
mamaés
Impulsary Se realizaran Coordinacién Trimestral Losinfantes de | Listado de
fortalecer los eventos lUdicos | de Centros los Centros de | beneficiarios
Centros de y pedagdgicos | Educativosy Desarrollo
Atencién donde Talleres Infantil Informes
Infantil participen los desarrollarén el | mensuales con
infantes sentido evidencia
inscritos a los identidad fotogréafica
Centros de de cultural y de
Desarrollo pertenencia a Estadisticos
Infantil del circulos mensuales
Sistema DIF sociales del
Cozumel entorno
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lectinel

Programa Presupuestario E010 Salud y Bienestar para el Pueblo de Cozumel

Ejercicio Fiscal 2026

Ejercicio Fiscal

Estructura analitica del Programa Légica vertical MIR del Programa | Resultado clave

Presupuestario Presupuestario
Problematica Solucién Nivel Resumen narrativo Factor relevante
Efectos: Fines:
Efecto superior Fin superior Cantribuir a reducir Reduce las
Mujeres y hombres Reducir las brechas brechas de desigualdad | estadisticas
viven desigualdad por | de desigualdad a para quienes més lo oficiales de
_ | falta de apoyo en sus través del cuidado y necesitan personas en
1| precariedades apoyo a quienes més situacidén de
'7'1 lo necesitan vulnerabilidad
2 :
P Fin .
65 Contribuir a que nifias, La colaboracién
“Efecto indirecto 1.3 Fin indirecto 1.3 nifios y adolescentes federales
La desnutricién merma | Nifias, niflos y tengan nutricién indispensable para

llevar porciones
alimenticia a nifas,
ninos y
adolescentes

MUNICIPIO DE coxghendimiento escolar | adolescentes que balanceada
SECRETARIA GEY esninas, nifosy goz:.ir.l’de una
COZUMEL Q.rpadolescentes nutricion balanceada
y mejoran su

rendimiento escolar

Fin indirecto 1.2

Efecto indirecto 1.2 Mujeres y hombres Contribuir a que La colaboracién con
Mujeres y hombres en | lograron asistir a sus hombres y mujeres de actores del

zonas marginadas no servicios médicos zonas marginadas se transporte local y
pueden trasladarse gracias a sistemas trasladen hacia los regional es

hacia los servicios de transporte servicios médicos indispensable la
médicos continuando especializado, gozan viabilidad de esta
con padecimientos o de buena salud actividad
enfermedades

Efecto indirecto 1.1 Fin indirecto 1.1

Mujeres y hombres en | Mujeres y hombres Contribuir a que Las personas que
situacién de gue accedieron mujeres y hombres en gozan de salud
vulnerahilidad no atencion médica situacién de alargan sus afos
reciben atencién y especializada, gozan vulnerabilidad tengan de vida
tratamientos médicos, | de salud, estan acceso a servicio

por lo tanto sus econdémicamente médico de especialidad

padecimientos estable y sin a bajo costo

persisten y su salud condicién de

empeora vulnerabilidad

bere (‘1‘ &
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Efecto Directo 1
Las enfermedades de
mujeres y hombres
avanzan a estado
crénico o delicados

Efecto indirecto 2.6
Lasy los infantes de
los Centros de
Atencién Infantil son
susceptibles a adoptar
conductas
inapropiadas o de
constructo social
equivoco

Efecto indirecto 2.5
Las nifas, nifos y
adolescentes desertan.

os estudios y
par

[yparticipan en vicios y

Efecto indirecto 2.4
Mujeres y hombres
can discapacidad
sufren de desventaja
en temas laborales,
sociales y recreativas
por problemas de
comunicacién

Fin directo 1

Al acudir a lared de
servicios de salud,
mujeres y hombres
acceden a atencioén
de especialidades
médicas diversasy
de alta gama en toda
la regién

Fin Indirecto 2.6
Lasy los infantes de
los Centros de
Atencidn Infantil
adaptan y refuerzan
su rol en la familia,
en la sociedad y
como ciudadanos
mexicanos

Fin indirecto 2.5
Las ninas, nifos y
adolescentes
participan en activan
actividades
formativas y son
ciudadanos integros

Fin indirecto 2.4
Las mujeres y
hombres en situacién
de vulnerabilidad
hace tienen equidad
en oportunidades
laborales sociales y
recreativas y
participan
activamente en la
comunidad

Contribuir a que
mujeres y hombres
tengan acceso a
servicios especializado
de salud y-nutricional

Contribuir a que los
infantes del centro de
atencién infantil
adopten identidad
cultural y sentido de
apropiacién

Contribuir a que las
nifias, niflos y
adolescentes tengan
una formacién de vida
integray libre
actividades delictivas

Contribuir a que
mujeres y hombres con
discapacidad tengan
inclusién en el campo
laboral, social y en
espacios para el
esparcimiento

Es relevante ubicar
instituciones o
especialistas para
que a través de
convenios se
garantice la
atencion médica en
Cozumel

Con esta accién se
forman los valores
civicos y sociales
gue son base para
alcanzar la paz
como sociedad

Se enfoca en el
acompafamiento
para la alcanzar la
aceptaciény
vinculacién social
social en forma
integra y civilmente
carrecta

Las personas con
discapacidad son
participes moviendo
a un engrane méas
en la comunidad
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AUNICIPIO DE COZU“
SECRETARIA CEREF
COZUMEL Q.ROJ

Efecto indirecto 2.3
Mujeres y hombres en
situacién de
vulnerabilidad sufren
cuadros de
inadaptacién, rechazo
y hasta suicidas

Efecto indirecto 2.2
Mujeres y hombres con
limitaciones tienden a
caer en vicios o
pensamientos suicidas

Efecto indirecto 2.1
Los adultos mayores
en descuido presentan
cuadros de
desnutricién

MEL
RAL

Efecto Directo 2
Mujeres y hombres de
grupos vulnerables
tiene baja autoestima
y sentimientos de
existencia negativa

Fin indirecto 2.3
Las mujeresy
hombres que reciben
acompafiamiento
psicolégico manejan
responsablemente
sus emociones y se
integran en forma
plena a la sociedad

Fin indirecto 2.2
Mujeres y hombres
que recibieron
apoyos superaron su
adversidad y
sobrellevan su vida
de un amanera
estable

Fin indirecto 2.1

Las personas adultas
mayores previenen la
desnutricién

Fin Directo 2
Cozumel se
consalida como un
municipio inclusivo y
equitativo donde
todas las personas,
sin importar su edad,
condicion social o
discapacidad, tengan
oportunidades para
coexistir plenamente

Contribuir a que
mujeres y hombres
alcancen salud
emocional

Contribuir a que
mujeres y hombres
superen barreras
motrices y accedan a
un mejor nivel de vida

Contribuir a que los
adultos mayores tengan
nutricién balanceada

Promaver la inclusién
social de grupos
vulnerables

Ciudadanos
emocionalmente
estables hacen

forman una mejor
ciudad

Las personas
estén libres de
frustraciones o
estancamientos y
tienen un mejor
nivel de vida

Los adultos -
mayores con
nutricién
balanceada estan
sanosy felices

impactos positivas y

—
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CRETARIA GEMERA]
COZUMEL Q.RCC

COZUMEL
2024-2027
Problema Objetivo Propé
sito
Poblacién objetivo: Poblacién objetivo
Mujeres y hombres en | Mujeres y hombres
situacion de en situacién de
vulnerabilidad vulnerabilidad
Descripcién del Descripcion del
problema resultado esperado
No tienen acceso a la Reducir brechas de
salud fisica, mental, desigualdad
nutricional y, sufren
discriminacidén por
condiciones etarias,
sociales o por
capacidades diferentes
Magnitud Magnitud (resultado
(linéa base) esperado)
20,000 20,000
Causas Directas Medios directos Comp | Unared de servicios Mujeres y hombres
1.-Mujeres y hombres 1.- Desarrollar una onent | médicos establecida tienen acceso a
de diferentes grupos red de servicios de e 01 para la atencién de servicios de salud
vulnerables no tiene salud que cubra todos los habitantes de | especializado
accesos a la salud todas las colonias de Cozumel
debido a limitantes de Cozumel, priorizando
tipo estructural, la prevencidén de
econdmico y enfermedades
marginacién crénicas y la atencién
Causas indirectas Medios indirectos Activid | Mujeres y hombres en 1.-Mujeres y
1.1 Brindar consultas | ades situacidn de hombres al acceder

- 1.1 Mujeres y hombre
hen situacion de
vulnerabilidad sufren
por negacién de
atencién médica por la
falta de especialidades

1.2 Falta de sistemas
de transporte hacia los
centros de atencién o
sistemas de salud
pUblica afecta a
mujeres y hombres en
situacién de
vulnerabilidad

médicas a bajo costo
para las personas en
situacién de
vulnerabilidad

1.2 Gestionar un
programa de
transporte para
pacientes en
condiciones de
vulnerabilidad que
necesiten acudir a
centros de salud en
areas distantes
discapacidad

vulnerabilidad reciben
consultas médicas de
especialidades a bajo
costo

Mujeres y hombres en
situacién de
vulnerabilidad en zonas
distantes acuden a
centros de salud
gracias a programas
gestionados

a especialidades
médicas gozan de
buena salud y sales
de la situacién de
vulnerabilidad

2.-Mujeres y
hombres al superar
limitantes en
movilidad gozan de
buena salud
mejorando su
calidad de vida

i
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1.3 Nifas, nifios y
adolescentes no recibe
alimentacién
balanceada

1.3 Desarrollar
programas de
atencion nutricional y
prevencién de la
desnutricién infantil
en el municipio

Nifas, nifos y
adolescentes reciben
desayunos escolares

3.- Nifias nifios y
adolescentes al
estar bien nutridos
y con buen
rendimiento escolar
se convierten en

| personas con

iniciativas
favorables para la
comunidad

Causas Directas

2.- Los grupos
vulnerables no estéan
incluidos en esquemas
sociales, carecen de
desarrollo, inclusividad
y equidad

Medios directos

2.- Promover la
inclusién social y el
desarrollo integral de
grupos vulnerables
en el municipio de
Cozumel

Comp
onent
e 02

Los grupos vulnerables
son incluidos en las
dindmicas sociales

Las personas que
son incluidos en
dinadmicas sociales
conocen su valory
autoestima

INICISIO DE COZUM
:CRETARIA GENERA
COZUMEL Q.RCO

Causas indirectas

2.1.- Las y los adultos
mayores, por su
condicidén
neurodegenerativa, se
les dificulta el acceso a
nutricién balanceada

2.2.- Mujeres y

=hombres con

tincapacidad de
valerse por si mismos
tienen sentimientos de
impotencia, depresién
y autodesprecio

2.3.- Mujeres y
hombres en situacién
de vulnerabilidad son
discriminados por no
poseer habilidades
para el control de
emociones

2.4.- La comunicacién
es una barrera de
integracién social para
mujeres y hombres con
discapacidad hablante

Medios indirectos

2.1.- Brindar la
atencién a los
adultos mayores en
estado de
vulnerabilidad

2.2.- Fortalecery
realizar acciones que
contribuyan al
desarrollo e inclusién
de las personas en
situacidn de
vulnerabilidad

2.3.- Promover
programas
municipales para la
no discriminacién

2.4.- Sensibilizar el
uso del lenguaje
incluyente comao
braille, lenguaje de
sefias mexicanas,
entre otros
instrumentos que
posibiliten el éptimo
desarrollo de las
personas con alguna
discapacidad.

Activi
dad

Los adultos reciben
mensualmente una
canasta alimentaria

Mujeres y hombres en
situacion de
vulnerabilidad reciben
apoyos para mejorar la
motricidad, la salud y
aprovechen
oportunidades
formativas

Mujeres y hombres en
situacién de
vulnerabilidad reciben
platicas y talleres para
el manejos de sus
emaociones

Las personas con
discapacidad reciben
talleres para la
comunicacién

Es relevante
continuar aplicar a
los programas de la
EIASADC para
brindar nutricién a
los adultos mayores

Se apoya ala
personas para estar
con bienestar y
mejor calidad de
vida

Las personas
saben como
prevenir
alteraciones
emacionales

La personas con
discapacidad se
comunicany
expresan de forma
segura y asertiva
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2.5.- La falta de
cuidado y atencién por
parte de los padres,
expone a las nifas,
nifios y adolescentes al
ocio, vicios y précticas
del crimen organizado

2.6.- Las y los infantes
de los centros de
atencién infantil no
cuentan con sentido de
identidad, pertenencia
y apropiacién cultural

2.5.- Fortalecer
acciones
encaminadas a la
inclusién de todas y
todos los
cozumelefios

2.6.- Impulsary
fortalecer los Centros
de Atencidn Infantil

Nifias, nifios y
adolescentes reciben
pléticas y talleres para
el desarrollo de
habilidades
socioemocionales

Los infantes de los
Centros de Atencién
Infantil reciben
formacién lGdica y
pedagogia con temética
de valores y de
identidad cultural

Las nifias,nifos y
adolescentes estén
fuera del alcance
de vicios y
asociaciones
delictivas

A largo plazo, esta
formacién seré la
base para contar
con una ciudadania
respetuosay
responsable

=
"'firﬁ%‘:i:f}\j‘—%"w%

“ERe”

MUNICIPIO DE COZUMEL

SECRETARIA GENERAL
COZUMEL Q.ROO
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WMiviL 06-Mairiz de indicadores para Resuliados

BiE

MML 06 Seleccidn de Alternativas

E010 Salud y Bienestar para el Pueblo de Cozumel

Programa Presupuestario

Ejercicio Fiscal Ejercicio Fiscal 2026

SistemalparaleliDesarrollolintegral dellalFamiliatdeliMuniciproldeiCozumel

BT
!

MML 06 Matriz de Indicadores para Resultados
Tipo de Programa Programa 5
Presupuestario E Presupuestario / No
Transversal
Programa E010 Bienestar y Ejercicio fiscal 2026
Presupuestario: Justicia Social para el
Pueblo de Cozumel

Alineacion al'PlanlEstatal de'Desanmollol(P.E:DY)

Programa Objetivo

Estrategia

Bienestar social y calidad de vida 1.1. Bienes social y Implementar mecanismos

.| calidad de vida de participacion social con
otras instancias y
asociaciones para lograr
un trabajo multidisciplinario
e interinstitucional,
creando programas gque
atiendan los principales
indicadores de pobreza,
gue nos permita aumentar
los beneficios y ayudas
para la ciudadania en
situacién de vulnerabilidad.

MUNICIPIO DE COZUMEL
SECRETARIA GENERAL
COZUMEL QR

Articular y fortalecer el
funcionamiento de la
infraestructura, equipo
médico, tecnologias de la
informacién y
comunicaciones; recursos
humanos para la
produccidn de servicios de
1.3. Salud para todos atencién médica
especializada y operacién
de programas de salud y
asistencia social para
prevenir, detectary
atender necesidades en
salud de la poblacién no
derechohabiente de
Quintana Roo.

Programajdel

neacioniall
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COZUMEL
2024-2027
Programa de Tlpo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
Desarrollo
4 Plan Municipal de | Cozumel con Construir un Impulsar la

Desarrollo
2024-2027

Bienestar y
Justicia Social

Cozumel més
justo y solidario,

que reduzca las
brechas de
desigualdad

a través de la
promover el
cuidado y apoyo a
guienes més lo
necesitan, como
nifas,

nifios, jévenes,
mujeres y adultos
mayores

educacion, la cultura
y el deporte como
herramientas clave
para la movilidad
social, al tiempo que
fortalecemos nuestra
identidad cultural y
trabajamos juntos,
gobiernoy
ciudadania, por una
transformacién que
garantice bienestary
justicia para todas y
todos

Finalidad:

Mejorar la calidad de
vida de las familias
vulnerables, menores,
adultos mayores y
personas con
discapacidad en el

Funcién:

Operativa

municipio
NICIPIO DE COZUMET
CRETARIA GERERALL Tipo de alineacion: Institucional: Actividad institucional: Asistencia social a grupos
COZUMEL Q.ROC PMD 2023-2027 del vulnerables y proteccién

Municipio de Cozumel

Sectorial:

PED del Estado de
2021-2027 de Estado
de Quintana Roo

de la familia
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La responsabilidad del Sistema para el Desarrollo Iniegral de la Familia de Cozumel, es la de velar, proteger
y apoyar a los grupos vulnerables de la poblacién, en particular, a los nifias, nifios, adolescentes, mujeres,
madres solteras, adultos mayares, personas con discapacidad, personas en situacién de abandono, asi
como a la estructura bésica de la sociedad que es la familia, a través del Desarrollo Comunitario, con un alto
sentido humano, donde la calidad y la calidez sean sus caracteristicas primordiales.

Promover en la comunidad, el desarrollo humano individual y familiar, asi como el buen trato y una sana
integracién comunitaria, propiciando que de manera activa, organizada, consciente, comprometida y
solidaria, participen los miembros de los sectores vulnerables que por objeta social atiende esta institucién,
mediante politicas, modelos y esirategias de asistencia que privilegien la prevencidn de los facteres de

riesgo y vulnerabilidad.

MUNICIPIO DE COZYUMEL 7.
SECRETARIA CEMERAL
COZUMEL Q.ROP

Promover el bienestar social y brindar, para conseguirlo, servicios de asistencia en todo el
municipio, siempre trabajando de manera coordinada con el Estado y la Federacidn.

2. Apoyar el Desarrollo de la Familia y la Comunidad.

3. Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez cozumelefia.

4. Fomentar la educacién que propicie la integracién social; asi como las actividades socio-culturales
y deportivas que beneficien a los integrantes de la familia.

5. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, de los menores, de los
adultos mayores y de las personas con discapacidad.

6. Trabajar por la inclusion laboral de las personas con discapacidad.

Operar el establecimiento de Asistencia Social en beneficio de menores en estado de abandono de

adultos mayores y de la gente con discapacidad.

8. Prestar gratuitamente servicios de asistencia juridica y de orientacién social a los menores, adultos
mayores y gente con discapacidad sin recursos y en estado de abandono.

9. Intervenir en el ejercicio de la tutela de las nifias, nifios y adolescentes, en los términos de las leyes
respectivas.

'10. Atender los problemas alimentarios existentes en la comunidad cozumelefia.

Procurar, permanentemente, la adecuacidn y cumplimentc de los objetivos y programas del

Sistema Federal y Estatal, a través de decretos, acuerdes, convenios o cualquier figura juridica,

encaminada a la obtencién del bienestar social.

12. Desarrollar, coordinar y cumplir con los programas que encomiende el Sistema Federal, Estatal, la
Secretaria de Salud y Bienestar Social, mediante convenios que para ese efecto se celebren.
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CON

Fin

desigualdad a
través del cuidado
y apoyo a quienes
més lo necesitan

atencién de la
poblacién en
situacién de
vulnerabilidad y
carencia social en
Cozumel

de pobreza y
rezago social 2026

Nivel Resumen Indicador Viedio de Supuesto
Narrativo verificacién
Reducir las Porcentaje de Informe anual En el supuesto de
brechas de avance en la sobre la situacién que se eleve el

nivel del sistema
hospitalario y se
expida justicia
pronta y expedita
para todos, los
cozumelefos
tendran bienestar e
inclusién social

Propésito

Garantizar el
acceso universal a
servicios de salud
integrales, con
especial énfasis en
la prevenciény el
bienestar mental y
la atencién
prioritaria a los
sectores més
vulnerables,
contribuyendo al
desarrollo de una
sociedad méas sana

Porcentaje de
avance de
personas
beneficiarias con
los programas y
servicios de salud y
bienestar del
Sistema DIF
Cozumel

Base de datos del
Sistema DIF
Cozumel de las
personas
beneficiarias

En el supuesto de
que los programas
estatales y
federales de salud
se imparten en
Cozumel para la
prevenciény
atencién y que se
mejoren sistemas
como el transporte,
la
derechohabiencia,
la poblacién
vulnerable tendré la
garantizado el

MU_N!C|P|O DE COEUMEL y equitativa. !
SECRETARIA CEHERAL  erec umver-sgl’a
CORIMELQRPO la salud y nutricién

Componente 01

Desarrollar una red
de servicios de
salud que cubra
todas las colonias
de Cozumel,
priorizando la
prevencién de
enfermedades
crénicas y la
atencién

Porcentaje de
avance en el
desarrollo de una
red de servicios de
salud

Base de datos de
servicios y
acciones
proporcionados a la
poblacién en
situacidén de
vulnerabilidad
médicay

nutricional

En el supuesto de
incrementar
presupuesto para
personal,
instrumentos y
herramientas y
equipamiento,
entonces las
diferentes éreas del
Sistema DIF
Cozumel tendréan
oportunidad
mejorar lared de
servicios de salud
para la poblacién
vulnerable

Actividad C01.A01

Brindar consultas
médicas a bajo
costo para las
personas en
situacién de
vulnerabilidad

Porcentaje de
avance en
otorgamiento de
consultas médicas
a bajo costo

Listado de
beneficiarios

Informes
mensuales con
evidencia
fotogréfica

Estadisticos
mensuales

En el supuesto de
que el sistema
hospitalario
incremente
estructura
inmaobiliaria y
orgénica, las
persona en
situacién de
vulnerabilidad
tendréan acceso a
especialidades
médicas

SISTEMA DIF COZUMEL COL- SAN MIGUEL I PROLONGACIGN 30 AV ENTRE 37 Y 39 TEL: 987-857-2300
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Gestionar un
programa de
transporte para

Porcentaje de
avance en la
gestién de un

Listado de
beneficiarios

En el supuesto de
gue se
implementen rutas

Componente 02

Promover la

Porcentaje de

Base de dato de

En el supuesto de

inclusién social y el | avance de los acciones para la incrementar
desarrollo integral servicios y atencién a las presupuesto para
de grupos acciones personas personal,
vulnerables en el proporcionados a la | vulnerables instrumentos y
municipio de poblacién herramientas y
Cozumel mediante | vulnerable equipamiento,

la consolidacién de
un municipio
inclusivo y
equitativo, donde
todas las personas,
sin importar su
edad, condicién
social o
discapacidad,
tengan
oportunidades para
desarrollarse
plenamente

entonces las
diferentes areas del
Sistema DIF
Cozumel tendran
oportunidad de
incrementar la
inclusion social de
grupos vulnerable

pacientes en programa para la Informes de transporte
condiciones de movilidad de mensuales con adaptado, que este
vulnerabilidad que personas en evidencia sea subsidiado y
Actividad C01.A02 | necesiten acudira | situacién de fotografica que la
centros de salud en | vulnerabilidad : infraestructura vial
areas'distantes Estadfsticos esté en buenas
discapacidad mensuales condiciones,
entonces las
personas
vulnerables tendréan
posibilidad de
asistir a consultas
de atencién médica
para mejorar su
salud
Desarrollar Porcentaje de Listado de En el supuesto de
programas de avance enla beneficiarios que las nifias, e
& atencidn nutricional | atencién nutricional ninos y e
2« E y prevencién de la | y prevencién de la | Informes adolescentes dejen .’
& [-Actividad CO1.A03 desnutricién infantil | desnutricién infantil | mensuales con de ingerir alimentos ;;""*'
“2‘;‘:_ en el municipio en el municipio evidencia ultraprocesados, B8
“ fotografica eviten el
’ SR setéentarismo y los
A Estadisticos padres practiquen
:vilézgléﬁ}oh?fégég;f , mensuales habitos alimenticios
SECREIARIS 2 ol saludables,
COZUMEL QRO entonces tendrén
una nutricién
adecuada

SISTEMA DIF COZUMEL COL- SAN MIGUEL Il PROLONGACION 30 AV ENTRE 37 Y 39 TEL: 887-857-2300 =
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Brindar atencién a | Porcentaje de Listado de En el supuesto de
los adultos avance en la beneficiarios que los adultos
mayores en estado | entrega de mayares participen
de vulnerabilidad canastas Informes en programas de
alimentarias a los mensuales con nutricién
adultos mayores en | evidencia especializada,
Actividad C02.A01 situacién de fotografica dejen de consumir
vulnerabilidad bebidas
Estadisticos azucaradas y su
mensuales alimentacion sea
supervisada por
sus familiares,
entonces saldréan
de la vulnerabilidad
nutricional
Fortalecery Porcentaje de Listado de En el supuestos de
realizar acciones avance en la beneficiarios que las las
gue contribuyen al entrega de apoyos personas
desarrollo e multifuncionales y Informes vulnerables
inclusién de la otros diversos ala | mensuales con accedan a mejor
Actividad C02.A02 | poblacién en poblacién en evidencia ingreso econdmico,
situacién de vulnerabilidad fotogréfica cuenten con
vulnerabilidad habilidades de
Estadisticos prevencidn de la
mensuales salud y reciban
educacién
financiera
mejoraran sus
. condiciones de vida
MUNICIPIO DE CO U:j;?
,CFE“M’-“A i jo Promover Porcentaje de Listado de En el supuesto de
cozUMEL @ROO programas acciones realizadas | beneficiarios que el consumo del
municipales para la | para promover alcohol se frenado,
no discriminacion programas Informes la violencia familiar
municipales para la | mensuales con disminuya y se
Actividad C02.A03 no discriminacion evidencia incrementen las
fotogréfica habilidades para el
control de las
Estadisticos emaociones,
mensuales entonces las
personas
emocionalmente
serédn mas estables
Sensibilizar el uso Porcentaje de Listado de En el supuesto de
del lenguaje avance en la beneficiarios gue instituciones
incluyente como implementacién de del sector plblico y
braile, lenguaje de | acciones para Informes privado se se
seflas mexicanas, sensibilizar el uso mensuales con sensibilicen y se
entre otros del lenguaje evidencia invierta en
Actividad C02.A04 | instrumentos que incluyente fotogréfica herramientas
posibiliten el éptimo especializadas
desarrollo de las Estadisticos para generar
mensuales material de

personas con
alguna
discapacidad

comunicacion, las
personas con
discapacidad
tendran més
posibilidades de
comunicacién

SISTEMA DIF COZUMEL COL: SAN MIGUEL II» PROLONGACION 30 AV EMTRE 37 Y 39 TEL: 587-857-2300
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Actividad C02.A05

Fortalecer acciones
encaminadas a la
inclusién de todas y
todos los
cozumelefios

Porcentaje de
acciones realizadas
para fomentar
acciones
encaminadas a la
inclusién de todas y
todos los
cozumelefios

Listado de
beneficiarios

Informes
mensuales con
evidencia
fotogréfica

Estadisticos

En el supuesto de
gue los padres o
tutores tengan
mayor
disponibilidad de
tiempo para sus
hijos y se frene a
los grupos
delictivos, entonces
las nifias, nifios y

mensuales
adolescentes
estarén fuera de
riesgosy su
formacion seré
apropiada
Impulsar y Porcentaje de Listado de En el supuesto de
fortalecer los acciones realizadas | beneficiarios gue se invierta en
Centros de para impulsar y la infraestructura y
Atencién Infantil fortalecer los Informes mejoren las
(CAlI) Centros de mensuales con condiciones
Actividad C02.A06 Atencién Infantil evidencia laborales del
fotogréfica personal docente,
los infantes de los
Estadisticos CAl tendrén
mensuales mayores

oportunidades de
integracién y
desarrollo

ViEBICIPIO DE C

OZUMEL

SECRETARIA GERERAL

COTUMEL QRCC
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MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

Ejercicio: Ejzeg(;lglﬁ Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
Aligedsion’al Pian Nacional ae Eje 1.~ Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.

Alineacién al Plan Estatal de
Desarrollo:

Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje 3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.

A S A MU e Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.

Desarrollo:

E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

Nombre del Programa:

linformacianidelfindicadod

Nombre del Indicador i Método de calculo I T_ipu de | Nivel dela MIR
H formula
Porcentaje de la poblacién en . - . o
orcemaj poblacl (Ntimero de poblacién total en Cozumel/ Nidmero de poblacion :
sitsision da yuinerahiidad y de Cozumel en situacién de vulnerabilidad) * 100 Porcentaje e
carencia social en Cozumel

Resumen Narrativo

Reducir las brechas de desigualdad a través del cuidado y apoyo a quienes més o necesitan

Frecuencia de medicién

Dimensién del indicador ! Sentido del
: indicador

Eficacia X Economia Calidad
E :] Regular

Anual Eficiencia
Tipo de indicador i Medios de verificacién
1) Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Cozumel 2024-2027
De Gestién X 2) Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social de Cozumel,
2026
~OTUIME!L
UNICIPIO DESE A s e ST R D ; s e S
ECRETARIA GENERAL © ; BRIV IProgramaciondemetas ; P
COZUMEL|Q.ROC
Parametraos de semaforizacién Linea Base
> BT > De: 85% Afio | 2023 2024 2025
Veyde
2 bnk Hasta: 115%
Valor 23.10% 23.10% 23.1%0
De: 75%
Amarillo _
Hasta: 85% ! Afio Valor Absoluta | Valor Relativo
g De: 75% Meta Programada !
“Rojo. | 2026 16.897 23.10%
25 Hasta: 115% i
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables i ler Trim 2do Trim ! 3er Trim f 4to TAm ! Total
Numerador Valor que se busca mantener sin fluctuacion 0.00 0.00 0.00 0.00 23.10%
penominader | Valor que se busca mantener sin fluctuacién 0.00 0.00 0.00 0.00 231 %
CALENDARIO EJECUTADO
Variables ler Trim ; 2do Trim { 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Valor que se busca mantener sin fluctuacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Denominador | Valor c{ue se busca mantener sin fluctuacién 0.00 0.00 0.00 0.00 23.10%
La medicién de este Indi do es de fr ia anual; busca contribuir a la disminucion def porcentaje de personas vulnerables en Cozumel que estima el Informe Anual Sobre la Sitacién de Pobreza y
\ ‘ Rezago Social de Cozumel que realiza la Secretaria del Bienestar con datos del INEGl y CONEVAL
h Revis6:
| it
1 Rl
~ =it
e il
v; \
N 3
LMRN. Alfredo’ Gamaliel Baez Melendres /"’ME;BE FELIX SEBASTIAN SOLIS FRIAS

Director Operativo del Sistema DIF Cozumel

DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DIF COZUMEL

\ Fecha de elahoracién




MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempeiio

et ’ Ejercicio |

SISTEMA DIF COZUMEL

Unidad Administrativa Responsable:

2026

ineacis: i . e - - s : ” "
Alneacional Plen lacional e Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Alneacion sl Plan Esteal de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje 3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
Alneacian ol By Municieal de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

L : ! y

fintomrcionielliodicadog
Nombre del Indicador ' Método de célculo | :22:;‘; ! Nivel de [2MIR

Porcentaje de avance de personas

beneficiarias con los programas y (NGmero de personas atendidas / Nimero de personas Porcentaje Propésito
servicios de salud y bienestar del programadas para recibir atencién) * 100

Sistema DIF Cozumel

Resumen Narrativo

Garantizar el acceso universal a servicios de salud integrales, con especial énfasis en la prevencién y el bienestar mental y la atencién pnontana a
los sectores mas vulnerables, contribuyendo al desarrollo de una sociedad més sana y equitativa.

= = ot Sentido del
Dimensién del indicador ! indicador

Eficacia X Economfa Calidad
l:] I: Ascendente

T
Frecuencia de medicién |

Trimestral Eficiencia

Tipo de indicador Medios de verificacion

T Btrar?evg(lg De Gestién X 1) Base de datos del Sistema DIF Cozumel de las personas beneficiarias
COZUME:
CIFIQ DE|C
T ARIA [GERERA , ,
COZUMEL L R Tt : L Ercoamaciondelm etas) - . =0 a2
Pardmetros de semaforizacién ; Linea Base
BN De: 85% ARo 5 I 2025
RR 115%
Hasta:
e - = Valor 20,000.00
De: 75%
Amarillo n T
Hasta: 85% : Afia | Valor Absoluto | Valor Relativa
¢ ¥ & | De: 75% Meta Programada |
ool (A | 2 | 2028 20,000.00 100.00%
23] e Hasta: 115% Ll
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables ! ler Trim : 2do TAim i 3er Trim 4to Trim | Total
Numerads Porcentaje d_e personas que recibiran atencion en temas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100.00%
de salud y bienestar
P Distribucién equitativa en el tiempo establecido para 5,000.00 5.000.00 5,000.00 5,000.00 100.00%
alcanzar las metas
CALENDARIO EJECUTADO
Variables der Trim 2do Tim { 3er TAm 4ta Trim | Total
Numesaiior Por.centaje de personas que remb.leron atencién para 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
mejorar en temas de salud y de bienestar
e Porcenta{e de personas programadas para recibir 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100.00%
atencién en temas de salud y bienestar
) Elaboré: \ Reviso:
\\
5
/”‘/‘/ ;
LMRN Alfredo Gama.hel BaegMeIendres MGDIS’FELIX SEBASTIAN SOLIS FRIAS
D:rectcr Operativo del Si DIF Cozumel DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DIF COZUMEL
\
\ Fecha de elaboracién
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) il )-J 2 MUNICIPIO DE COZUMEL
| Y CozUME Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

et e

| CocsceAlnem

Ejercicio: Ejzegggio ’ Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
Alsaen slpian Nagional g Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Slpeaciona Risp Estnalde Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje 3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.

Alineacidn al Plan Municipal de

Oacenii: Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Saocial.

Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

linformacionidel]

Tipo de

Nombre del Indicador Métado de cilculo { ~ | Nivel de la MIR
fonmula i
Porcentaje de avance en el (NUmero de servicios y acciones realizadas para el desarrollo
desarrollo de una red de servicios de la red de salud / Ndmero de servicios y acciones Porcentaje Componente
de salud programadas para el desarrollo de la red de salud ) *100

Resumen Narrativo

Desarrollar una red de servicios de salud que cubra todas las colonias de Cozumel, priorizando la prevencién de enfermedades crénicas y la
atencién

Dimensidn del indicador S_ent'ldo del

i Eficacia X Economia Calidad
Sfciencia l:] i [:] Ascendente

Tipo de indicador Medios de verificacién

1) Base de datos de servicios y acciones proporcionados a la poblacién en

o
& Gesten & situacién de vulnerabilidad médica y nutricional
=L Q.ROC
netros de izacién | Linea Base
De: 85% Afio i ! 2025
Varde !
Hasta: 115%
Valor
De: 75% .
Amarillo 7
Hasta: 85% Afo Valor Absoluto .' Valor Relativo
| De: 75% Meta Programada | [
Rojo | Il 2028 12.600 100.00%
! Hasta: 115% 134
CALENDARIO PROGRAMADC
Variables lerTim | 2doTrm | 3erTrim |  4toTrim | Total
Numerador Acciones y servicios que sostienen a red de salud 3,150.00 3,150.00 3,150.00 3,150.00 100.00%
Sencminedir sttlf|bu010n anual de los servicios y acciones que 3,150.00 3,150.00 3,150.00 3.150.00 100.00%
sostienen la red de salud fisica y mental
CALENDARIO EJECUTADO
Variables [ derTrim { 2do Trim i 3er Trim 4to Trim Total
numerador | Acciones y servicios realizados en la red de salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1
it . N
enominader | ACCIONES Y servicio programados a realizar dentro de la 3,150.00 3,150.00 | 3,150.00 3.150.00 100.00%
red de salud fisica y mental

Revisé:

!_MRNJ Alfred‘n‘ Gamaliel|\Bdez Melendres MGDI;.,FELIX SEBASTIAN SOLIS FRIAS
Director Operativo del Si DIF Cozumel DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DIF COZUMEL

\ Fecha de elaboracién
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MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempeiio

e ke e
EJerciclo: ‘ Ejzeg;iglo ) Unldad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
Alinescion a! Plan Nacional da Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
pr b D Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje 3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
Alingacion 21 Plan Municipal de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel
B : femacion el lolcaden
Nombre del Indlcador Método de calculo | Tpods I Nivel de la IR
| formula :

Forsemi]s demavancs o (Ntmero de consultas otorgadas / niimero de consultas
otorgamiento de consultas S Porcentaje Actividad
médicas a bajo costo programadas para otorgar)

Resumen Narrativo

C01-A01 Brindar consultas médicas a bajo costo para las personas en situacién de vulnerabilidad

1 . s S i Sentldo del
Dimensién del indicador Indlcador

‘o~ Frecuencia de medicién i
;. Economla Calidad,
Eficacia X ] [ Ascendente

Trimestral Eficiencia

Tipo de Indlcador ! Medlos de verificaclon

- 1) Lista de participacién o de beneficiarios
InAES

DZEdiEdco De Gestién X 2) Informes mensuales

jnicipio DEC

P AT A o s
sCRETARIA GERERAL I 3) Estadisticos mensuales
cozZUMEL QRIS d BErgmmacion/deimetas IS AR
Para de izacién } Linea Base
eSS o 85% | Afio ] 2025
el 115%
Hasta:
2 Valor 6,000
De: 75%
Amarillo i T
Hasta: 85% | Afio Valor Absoluto ! Valor Relativo
: De: 75% Meta Programada I
Rojo | 2026 6,000.00 100%
s Hasta: 115% | |
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables Ter Trim 2do Trim | 3er Trim 4to Trim | Total
— Numero de pacnent?s.que recxblrap glgun tipo de consulta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
médica de especialidad
Distribucio r
F—— stribucion anual dg }as consultas a otorgar a la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
poblacién vulnerable
CALENDARIO EJECUTADO
Variables | terTdm 2doTdm | derTam | 4toTim |  Total
Numerador Porcentaje de avance de las consultas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Denominador Porcentaje de acciones programadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i
- VN [
Elabors:/’ Revisd}
Yy e 1
4. /‘/‘ A
/- M “—
a0 T =
Lic. Maria Fjcte itina Sabido Tamayo ““LMRN Alfredo'Gamaliel Biez Melendres
Coordinadora de Asistencia Médica Director Operativo dél Sistéma DIF Cozumel
Fecha de elaboracién \
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- 7 ] IJ P * MUNICIPIO DE COZUMEL
258 - _— - d I d. -
4 CQ,,Z.UMEL Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

Ejerciclo: Ej;)g;lglo ‘ Unidad Adminlstrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
Baremsen Pl Nacional do Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
e Plan Estatal de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje 3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
Q‘;’;;f;‘;f:f' pian Mnicipal de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: EO010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

s e ey e s e s s s

Nombre del Indicador | Iiétodo de célculo Tipode ! Nivel de la MIR
| férmula !
P taie d I (NUmero de acciones realizadas para la implementacién
gesh%szneadi pfoz\r,:;(;e Sgr: iy del programa de moyilidad para personas en situacion . N
movilidisd depersans & de vuln'erabllldad / Numero de acciones programadas a | Porcentaje Actividad
situacién de vulnerabilidad r_e'allzar para la xmplementg1010r} ‘del programa ,d?
movilidad para personas en situacion de vulnerabilidad)

Resumen Narrativo

C01-A02 Gestionar un programa de transporte para pacientes en condiciones de vulnerabilidad que necesiten acudir a
centros de salud en areas distantes discapacidad

Frecuencla de medicién j Dimensién del Indicador | S&Z}‘g‘;gfl
Yo . : Economia Calidad,
- Trimestral Eficiencia Ecacia X ] Ascendente
~ORUNEL Tipo de indicador ‘ Medlos de verificacion
epcinliD BE O b 5 — e "
UNICIPIO VS = sl 1) Bitacora de beneficiarios de movilidad realizadas por el
p o CEstratégico De Gestién X sistema DIF Cozumel
Pardmetros de semaforizacién ; Linea Base
E : ; De: 85% | Afio I ] 2025
¥ C" Hasta: 115%
Valor 0
De: 75%
Amarillo T
Hasta: 85% | } Afio Valor Absolute | Valor Relativo
3 De: 75% Meta Programada | |
Rejo , : 11" 2026 4 100%
| Hasta: 115% i
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables { fermim | 2doTrm | 3erTrm | 4toTrm |  Total
Porcentaje de acciones realizadas para alcanzar el
Numerador ! i P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
programa de movilidad para personas vulnerable :
Denominador Distribucién anual de las acciones de la gestién para 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CALENDARIO EJECUTADO

Variables Ter Tim 2do Trim 3er Trim 4to Trim | Total

Numerador Porcentaje de avance de las acciones ejecutadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Denominador Porcentaje de acciones programadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

| 3
Lic. Karen Pamela C&mara Gamboa d ]
Coordinadora Inclusién de Personas con Discapacidad Director Operativo del Sist DIF Cozumel
; HRV Fecha de elaboracién oA
/X o i
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MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

Ejercicio: Ejgggglo Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
B aoocn 8L bhn Nachnalde Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
322:?,‘;',7;:" e camere Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje 3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
7322:?,‘:,’32;a1 P Menlcipalde Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.

Nombre del Programa:

B

EO010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

[informacionidellipdicadon

municipio

nutricional) * 100.

Nombre del Indicador Método de cleulo | Dweds | Nivel de la MIR
ormula i
Porcentaje de avance en la . " - 5
a3 1e d 5 (Numero de personas beneficiadas con atencién nutricional /
atencion nutricional y prevencion Nimero de personas programadas para recibir atencion Porcentaje Actividad
de la desnutricién infantil en el P prog B

/

Resumen Narrativo

C01-A03 Desarrollar programas de atencion nutricional y prevencion de la desnutricion infantil en el municipio

Frecuencia de medicion Dimensién del Indicador i S_enﬁdc del
t indicador
Eficacia X Economia Calidad,
Eficiencia l:l
ICIPIO DE Ascendente
BETARIA G
~OZUMEL Tipo de Indicador Medios de verificacién
Estratégico De Gestion X 1) Padrén de beneficiarios
Pardmetros de semaforizacién i Linea Base
e = 85% | Afio | ! | 2025
- Verde. |
P 1 Hasta: 115%
" Valor 111 ,000
75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relatlvo
|
75% Meta Programada i
Rojo | 2026 111,000.00 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables 1er Trim 2do Trim )' 3er Trim . 4to Trim Total
|
Numerador Personas que recibiran atencién nutricional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Denominador Distribucién anual de las metas de atencién nutricional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CALENDARIO EJECUTADO
Variables | terTnim 2do Trim 3erTrim | 4to Trim Total
Numerador Personas que recibieron atencién nutricional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Denominador Personas programadas para recibir atencién nutricional 0.00 0.00 1 0.00 0.00 0.00
|
|
i
V’ % 1 -
_--Elabarg: 1 *. Revisé: 3
‘/" ,}« . \ ,‘| !
Ao U b
Lic\Nazare!h de [a'Llata Poot

Coordinadora de' Aistencia Alimentaria

LMRN Alfredo.Gamaliel Baez Melendres

S

Director OperativB del Sistema DIF Cozumel

Fecha de elaboraclén
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MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

COZUMEL

Ejercicio: I E’;gg‘;“ # Unidad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
A S s Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
1i 16 - . - - - - P .
Alincacionel Pien Eerata e Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje 3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
ineacién al ici| : i ici i
Alinzegion o) Plan Muricioal e Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: ¥ E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel
Nombre del Indicador ! Método de cilculo | ;gf‘:;: | Nivel de la MIR
Porcentaje de avance de los (Ntmero de servicios y acciones otorgados a la poblacion en
servicios y acciones situacion de vulnerabilidad / Ndmero de servicios y acciones Soreartie T .
roporcionados a la poblacion rogramados a otorgar a la poblacién en situacion de ! P
p p
vulnerable vulnerabilidad) *100

Resumen Narrativo

C02 Promover la inclusién social y el desarrollo integral de grupos vulnerables en el municipio de Cozumel mediante la consolidacion de un
municipio inclusivo y equitativo, donde todas las personas, sin importar su edad, condicién social o discapacidad, tengan oportunidades para
desarrollarse plenamente

Frecuencia de medicidn I Dimensidn del indicador s;:‘f;g:'
5 Economi Calidad,
Trimestral Eficiencia oo X conoms T Ascendente
Tipo de indicador i Medias de verificacién
Estratégico De Gestién X a) Base de dato de acciones para la atencién a las personas vulnerables
NICiPIO DE &9 T GommmemoncEmecs
.Cr_;E?.‘-‘.E"L.& CE T
~OZUMEL QALY ’ ,
~ & De: 85% Afio i i 2024 2025
Verde .
3 Hasta: 115%
— = - Valor 10,000.00 10,000.00
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% | Afio | ‘Velor Absoluta Valor Relativo
De: 75% Meta Programada li
Rojo il 2026 10,000.00 100.00%
A3 Hasta: 115% H
CALENDARIO PROGRAMADO

Variables ler Trim |  zdotrim | 3er Trim ! 4to Trim ! Total

Numerador Nimero de personas beneficiadas por el Sistema DIF Cozumel 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 100.00 %
Ntimero de personas programada a recibir beneficios del
Denominador Sisterna DIF Cozumel Z,SOOAOO 2,500.00 2,500.00 2,500.00 100.00 %
CALENDARIO EJECUTADO
Variables | zerTim 2do Trim 3erTrim |  4oTim | Total
Numerador Ntmero de personas beneficiadas por el Sistema DIF Cozumel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ndrero de personas programada a recibir beneficios del ) o

Denominador W‘ Sistema DIF Cozumel 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 100.00 %

s

{ Elabors: { |
/ 4 I
i

) 4 o e
MGDISTFELIX SEBASTIAN SOLIS FRIAS
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DIF COZUMEL

2

LMRN AIheEo\Gama[i';el Bdez Melendres
Director Operativo-del Sistema DIF Cozumel

| Fecha de elaboracién
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MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicaderes de Desempefio

ﬂEl.ulu l- ]

Elercicio: ‘ Ejzeézlglo ' Unldad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
Alneasion al Plan Nacional de Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Alnaacion af Plan Estatal de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje 3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
é;sam,;n':a' Crnicalde Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

O SRk Informacionidel|indicador:
Nombre del Indicador Método de calculo \ gﬁ:lﬁ‘; f Nivel de la MIR
Porcentaje de avance en la
entrega de canastas alimentarias | (Nimero de canastas alimentarias entregadas / Nimero de . ..
% 5 % Porcentaje Actividad

a los adultos mayores en situacion canastas alimentarias programadas a entregar) * 100

de vulnerabilidad

Resumen Narrativo

C02-A01 Brindar la atencién a los adultos mayores en estado de vulnerabilidad

T - | Sentido del
) ‘flfecuencia de medicién i Dimenslén del indicador | Indicador
Vs sy i
o ! o Eficacia X Economfa Calidad, B
CERERAL  Trimestral Eficiencia E Ascendente P
CO_U"/'Y:L Q.<OO — s
Tipo de indicador } Medlos de verificacién Bt =iy
3 3 %
— De Gestién X 1) Listado de participacion o beneficiarios; 2) Informes mensuales; 3) ﬂ
Estadisticos mensuales e

P 1'_5“_(‘5;' LR nak

‘! Linea Base
S VoA 7 De: 85% Ao j | | 2025
e tast 115%
23 LTt asta:
— ' - Valor 8,400.00
) De: 75% W
Amarillo X 20l
Hasta: 85% |' \ Afio Valor Absoluto Valor Relativo -
11
3 De: 75% Meta Programada | |
Rojo i |2z 8,400.00 100.00%
Hasta. 115% 1
CALENDARIO PROGRAMADO
Varizbles | ter Trim 2doTim |  JerTim | 4toTrm | Total
Numerador Canastas alimentarias a entregar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Denominador Distribucién anual de entrega de canastas alimentarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CALENDARIO EJECUTADO
Variables ferTrim |  2do Trim | 4to Trim Total
Numerador Canastas alimentarias entregadas 0.00 0.00 0.00 0.00
Denominador Canastas alimentarias programadas para entregar 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboré: i

o i) \, ; §

Mtra. Relna Angehca Lori S, LMRN Alfredo Gamaliel, Bdez Melendres
Coordinadora de Asitencia.Social_ - Director Operativo del Sistema DIF Cozumel

Fecha de elaboracién ‘|




MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

SISTEMA DIF COZUMEL

Unidad Adminlstrativa Responsable:

T " Epercicio |
Ejerciclo: 2026

Allneacién al Plan Nacional de

Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.

Desarrollo:

Allngacist ol Flan Eatatal de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje 3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
Alii 16 ici| . . Ly 0

P Al Fian Muuldipal s Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.

Nombre del Programa:

E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

{ IR finronmacion delinicadon
Nombre del Indicador Método de calculo Tipods l Nivel de la MIR
férmula
Porcentaje de avance en la
rega de apo umero as beneficiada ( ersonas ’ s
' e_nt eg poyos (Ndmero de personas b *s/ Nimero de p Porcentaje Aehividad
multifuncionales y otros diversos a programadas) * 100

743 poblacién en vulnerabilidad
‘o Resumen Narrativo

= 5 1 Sentldo del
?frecuencla de medicién Dimension del indicador | indicador
Eficiencia Eficacia X Ec_oncmr’a Calidad,
I imestral l:, Ascendente
MUNICIPIO DIE COZUMEC
SECRETA Tipo de Indicador Medios de verificacién
COZUMEC SR
Estratégico D Gastidh X 1) Lista de beneﬁcna’m_)s, 2) Informes mensuales; 3)
Estadisticos mensuales
Parametros de semaforizacién i Linea Base
e De: 85% | AR | | | 2025
¥ Fre Hasta: 115%
Valor 160
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% ‘ Afio Valor Absoluto Valor Relatlvo -
De: 75% Metz Programada | | a
IRojo . 2026 288.00 100%
Hasta: 115%
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables f Ter Trim | 2do Trim I 3er Trim 4to Trim Total
Numerador |Apoyos multifuncionales y apoyos diversos a entregar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Denominador | Distribucién de los apoyos a entregar en el afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CALENDARIO EJECUTADO
Variables 1er Trim | 2do Trim 3er Trim 4ta Trim Total
Numerador | Apoyos multifuncionales y apoyos diversos entregados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. Apoyos multifuncionales y apoyos diversos programados a
Denominador |2P%Y ¥ apoy/ preg 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
entregar i
Elaboré: ¥,
% ) M
— 1
~ \
i Wi B
o L4 = : \ 3 e
Tﬁé’ﬁn“gé“hca' orenzoSalazar,_ LMRN Alfredé Gamaliel Baez Melendres
Coordinadc;‘.'z} de Asitencia.Social____ ™, Director Operativo del Sistema DIF Cozumel
L Fecha de elaboracién “
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MUNICIPIO DE COZUMEL

Ficha Técnica de Indicadores de Desempeiio

o

Psic. Inés'Sairtos

LY
LMRN Alfredo Garrlxaliel Béez Melendres

Director Operativo del Sistema DIF Cozumel

o ¥ Ejercicio
Eperceer | ElerCIGio. | SISTEMA DIF COZUMEL
Alineacién al Flan N - = - - i - - -
B Ly omal du Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Ineaclé Estatal d : : : : - - P 3
B g et de Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje 3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.
Al 6n al unicipal d . . . o .
ey paieipalde Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa: E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel
Nombre del Indicador f Wétodo de calculo " Tipo de [ NiveldelaMIR
formula |
Porcentaje de acciones realizadas
ara promover programas Umero de personas beneficiadas / Nimero de personas . o
para pro prog (bl P N P Porcentaje Actividad
municipales para la no programadas) * 100
discriminacion
Resumen Narrative
C02-A03 - Promover programas municipales para la no discriminacion
i Dimensién del indlcador ; Sentido del
J Indlcador
: Economia Calidad,
Eficiencia Eficacia X ,:]
Ascendente
Tipo de Indicador Medios de verlificacién
ez De Gestion X Listas de asistencia, reportes y evidencias fotograficas
AIREA Giivey
Nzt QBCO _ _
Para os de i6n ! Linea Base
De: 85% Afio | | 2025
Hasta: 115%
Valor 3,546.00
De: 75%
Amarillo . .
Hasta. 85% | Afio { Valor Absoluto Valor Relativo
1] i
Mgt | De: 75% Meta Programada | |
Rojo | ! ' 2026 3,500.00 100
s Hasta: 115% 1
| {
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables 1er Trim ] 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Personas que recibirén atencién psicolégica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
penominador | Personas programadas para atender atencion psicolégica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CALENDARIO EJECUTADO
Varlables fer Trim 2do Trim ‘ 3er Trim 4to Trim Total
Numerador Personas que recibieron atencion psicolégicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Denominador Personas que fueron programadas para recibir atencién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Coordinadora Centro Vive Diferete

Fecha de elaboracion
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AURICHRS
SECRETA
COZUME

“9DIE

COZUMEL !

MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

2026

Ejercicio: i

"‘““‘."‘_.‘.—‘“!"‘ LY S by -
Ejercicio Uy

SISTEMA DIF COZUMEL

Allneaclén al Plan Naclonal de

lEje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.

Desarrollo:
Alineaclén al Plan Estatal de
Desarrollo:

Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje 3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.

Alineacién al Plan Municlpal de

Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.

Desarrollo:

Nombre del Programa:

E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

sensibilizar el uso del lenguaje
incluyente

realizar para sensibilizar el uso del lenguaje incluyente) *100

- linformacisnldellindicadoy
Nombre del Indicador ‘ Método de célculo T ‘ Nivel de Ia MIR
Porcentaje de avance en la - : ; s
implementacjzién s aeaToRES WA (Ndmero de acciones realizadas para sensibilizar el uso del
P lenguaje incluyente / nimero de acciones programadas a Porcentaje Actividad

Resumen Narrativo

el 6ptimo desarrollo de las personas con alguna dlscapacxdad

i Dimenslén del indicador I S;Zt':;,s:'
: Economia Calidad
Eficiencia Eis X [ ] I Ascendente
Tipo de indicador Medios de verificacién
! - 1) Listado de beneficiarios; 2) Informes mensuales
De Gestién A o ge
3) Estadisticos mensuales
Pardmetros de semaforizacién i Linea Base
: De: 85% Ao ‘i | 2025
Hasta. 115%
Valor 160.00
De: 75%
Amarillo - T
Hasta: 85% | Afic |  Valor Absoluto Valor Relativo
| ! 1
De: 75% Meta Programada | |
‘Rojo .‘ ,‘ I 2026 160.00 100.00%
| Hasta: 115% { E [
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables 1er Trim ? 2do Trim 3er Trim 4fo Trim , Total
Numerador Avance proyectado para la ejecucién de acciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Denominador Acciones programadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CALENDARIO EJECUTADO
Variables 1er Trim ! 2do Trim 3er Trim | 4to Trim Total
Numerador Acciones realizadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Denominador Acciones que fueron programadas 0.00 0.00 i 0.00 0.00 0.00
1

AN

\

\ \\ ‘E[aboré:

\\\

.. u-—:’m |

Revis6: |

=

Lic. Karen Pamela Camara Gamboa

LMRN A fredo Gamahel Bdez Melendres
Dlrectcr Opemtlvu del sttema DIF Cozumel

Coordinadora Inclusién'de: Personas con Discapacidad
]

\

Fecha de elaboracién \
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= 43
COZUMEL

MUNICIPIC DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicaderes de Desempeiio

EJerciclo: Ejggzlglo 1 Unldad Administrativa Responsable: SISTEMA DIF COZUMEL
e I Tien Naclonzl da |Eje 1.- Politica y Gobierno, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.

Alineacion al Plan Estatal de
Desarrollo:

Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje 3.- Desarrollo Econémico e Inclusivo.

Alineacién al Plan Municipal de
| Desarrollo:

Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.

Nombre del Programa:

E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

linformacionldellindicador
Nombre del Indicador | Método de calculo [ Tipo de Nivel de la MIR
1 | férmula |
Porcentaje de acciones realizadas
ara fomentar acciones Umero de acciones realizadas/ nimero de acciones . ..
pare ntar g pe (Mliimisre te & Y ,{ u Porcentaje Actividad
encaminadas a la inclusién de programadas) *100
todas y todos los cozumelefos
Resumen Narrativo
C02-A05 - Fortalecer acciones encaminadas a la inclusion de todas y todos los cozumelefios
Z e I = - e ves Sentido del
__r_a de medicién | Dimensién del indicador indicador
¥ o Eficacia X Economia Calidad
Eficiencia |:] Ascendente
Tipo de indicador ] Medios de verificacién
MUNIC{PIO DE COZUME: ist o . .
afn e pEE a es me les; 3) Estadisticos
SECRETABAEREER A p—— X 1)Lista de beneficiarios; 2) Inform nsuales; 3)
CORUMEL QROO mensuales
T e TR TR Lo ReremeteemEEs 1 B
Pardmetros de semaforizacion | Linea Base
AR A P\ 2 Pt v~ .
) De: 85% Afio | 2025
S Werdel 115%
et ha s Hasta: 5%
Valor 123.00
De: 75%
Amarillo
Hasta: 85% Afio Valor Absoluto Valor Relative
De: 75% Meta Programada | |
IRojo | | 2026 420.00 100.00%
i Hasta: 115% |
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables | 1er Trim 2do Trim | 3er Trim 4to Trim Tofal
Numerador Acciones para atencién de poblacién de Pannar y Paidea 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cciones programadas pal ion de poblacion de
penominader | ACCIONES programadas para atencion de p 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pannar y Paidea
CALENDARIO EJECUTADO
Variables J Ter Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Total
Acciones reali e oblacié
R eaﬁzadas para atender a la p cién de 0.00 000 : o000 0.00 0.00
Pannar y Paidea {
1
Acciones que fueron programadas para atender a la i
Denominador esd PIRGIaImacEs p 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
poblacién de Pannar y Paidea

Elaboré:
7 ; i i
' I et
(.\ b b
Mtra. Teresa-Zapata Uicab
Coordinadora de Atencién a Ia Poblacién Vulnerable

LMRN Alfl\'gdo Ga\x'ngliel Béez Melendres
Director Operativo del Sistema DIF Cozumel

Fecha de elaboracién




MUNICIPIO DE COZUMEL
Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio

Pian]l wmm@n@cﬂ [delD 1@@(@&2@@?

SEE e e [Datos]de Lfr _ :

Ejercicio ] E_;ercxcm | “Unidad Administrativa | SISTEMA DIF COZUMEL
fhineacion al Plan Nacional de | gy 4 _ poitica y Gobiemo, Eje 2.- Politica Social, Eje 3.- Economia.
Alineacion al Plan Estatal de " |Eje 1.- Bienestar Social y Calidad de Vida, Eje 3.- Desarrollo Econémico e
De_sarro_l!o: e Ingliusin
ﬁngi:.ll?f al Plan Municipal de Eje 4: Cozumel con Bienestar y Justicia Social.
Nombre del Programa 7 E010 Salud y Bienestar Para el Pueblo de Cozumel

Informacionidellindicador

Nombre del Indicador Método de calculo | Hhoce | Nivelde la MIR

(Namero de actividades realizadas en el programa
de atencioén a los CAl / Nimero de actividades
programadas en el programa de atencién a los CAl)
*100

Resumen Narrativo

Porcentaje de acciones realizadas
para impulsar y fortalecer los
Centros de Atencion Infantil

Porcentaje Actividad.

C02-A06 - Impulsar y fortalecer los Centros de Atencién Infantil (CAl)

& F _"hcia de medicion | Dimensién del indicador [ Sentido del

vk Eficienci Eficacia X | Economi: Calidad
& Trimestral © a icacia IT:I % [: Ascendente
suNiCisio|DE co JM:L Tipo de indicador Medios de verificacion =
SECRETARIA C }'E m — '
COZUMEL . 1) Lista de beneficiarios; 2) Informes mensuales; 3) Estadisticos eV
ra eglco De Gestién X —
mensuales £
| Parametros de semafonzaclon [ Linea Base
I : De: 85% Afio | 2025
- 0,
Hecter i Valor 119.00
Amarillo = s
Hasta: 85% | Afo | Valor Absoluto | Valor Relativo
: 5 De: 75% | & Meta 3 ]
Raj - i ; .00
) qu.o rize 5% rogramada z i 2026 130.00 100
CALENDARIO PROGRAMADO
Variables | 1er Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4fo Trim Total
Numerador Acciones de atencion a realizar en el periodo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Denominador Distribucién de las acciones de atencién a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CALENDARIO EJECUTADO
Variables 1er Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4fo Trim Total
Numerador Acciones de atencién realizadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Denominador | Acciones de atencién que fueron programadas 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00
|
Elabor: { R?evisé';i
U
LY /:f //},{ ‘ / %‘\_ﬂz;_:__ S
N'JZ ,/I e ‘' .'\.
Mtra. Norma Gabnela Fuentes Ceballos T LMRN Alfredo Gamahel Baez Melendres
Coordinadora de Centros Educativos y Talleres Director Operativo del Slstema DIF Cozumel
a i ) Fecha de elaboracién
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2024-2827

Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
| Municipio de Cozumel
2024-2027

0S5 “Dijagnéstico de problemdticas sociales, una revision
O, S - -
al contexto de la vulnerabilidad social”

5>
o DE COZUMEL
MEL QROO

WGURICIP!
cECRETAR

cozy

Con el objetivo de identificar &reas de oportunidad urgentes y prioritarias en
temas de vulnerabilidad en la poblacién de Cozumel se elabora el presente M
diagnéstico de probleméticas sociales. Para la elaboracién de este documento se -
realizé la revisién de documentos oficiales recientes, consultas con actores clave

y la validacién de los titulares de las dreas de atencion del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia de Cozumel. La utilidad de la informacion que

aqul se presenta seré usada para la construccién de la matriz de indicadores del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel.

e

SISTEMA DIF COZUMEL COL~ SAN MIGUEL I FROLCNGACISM 3¢ AY ENTRE 37 Y 39 TEL: 287-857-2300

i
E
-
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cozZUMEL

232027

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Cozumel
2024-2027

“Diagnéstico de problemadticas sociales, una revision
al contexto de la vulnerabilidad social“

MUNICIRIO DE COZUMEL
cECRETARIA GENERAL

COZUMEL Q.ROO

Con el objetivo de identificar areas de oportunidad urgentes y prioritarias en

temas de vulnerabilidad en la poblacién de Cozumel se elabora el presente
diagnéstico de probleméticas sociales. Para la elaboracién de este documento se
realizé la revisién de documentos oficiales recientes, consultas con actores clave
y la validacién de los titulares de las areas de atencién del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cozumel. La utilidad de la informacién que
aqui se presenta serd usada para la construccion de la matriz de indicadores del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cozumel.
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g) El 100% de la infancia que requiere atencién médica compleja, tratamiento psiquiatrico
infantil, oncologia o evaluaciones de neurodivergencia se ve afectada por la barrera

insular. %

El acceso a especialidades médicas para los cozumelefios més vulnerables no es solo
un reto de salud publica, sino de equidad social y conectividad geografica. Dos demandas
generalizadas e histéricas son: 1) la consolidacion de un transporte médico maritimo o aéreo
para personas derechohabientes y no derechohabientes y, 2) ampliar, tanto la infraestructura y
la capacidad instalada del sector pablico.

1.1. Nutricién en nifias nifios y adolescentes

La situacién de la salud nutricional en nifias, nifios y adolescentes en Cozumel se enmarca
"»"f;dentro de un fenémeno caracterizado por la doble carga de la malnutricién, en la que
"‘J oexisten niveles significativos de sobrepeso/obesidad junto con problemas de desnutricion
. @rénica (baja talla) e insuficiencia de micronutrientes. Segln reportes de la Encuesta Nacional
de Salud y Nutricién, mas de un tercio de la poblacién en edad escolar (5-11 afios) y cerca del
40% de los adolescentes sufren de sobrepeso u obesidad. Por el contrario, aproximadamente al
(W‘ de las nifias y nifios menores de 5 afios en sectores vulnerables sufren de Desnutricion
»ronlca conocido como baja talla (Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) & SNTSS.

2024)%, todo esto agravado por el consumo de alimentos ultraprocesados que no aportan valor
nutricional, pero de facil adquisicién comercial.

T

\

MUNICIPIO DE COTY
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1.2. Salud mental de la poblacion vulnerable

El aislamiento geogréafico, los horarios laborales extensos (24/7) en el sector servicios y
la alta movilidad poblacional generan entornos sociodemograficos vulnerables que reflejan una
problemaética critica que los especialistas identifican como un fenémeno social ligado al modelo
econémico insular y turistico, lo que genera en la poblacién padecimientos como: depresion y
ansiedad que segun los reportes asistenciales locales (como los del Centro Vive del DIF
Cozumel) sefialan que cerca del 60% de los usuarios que buscan consulta sufren de trastornos
afectivos, siendo los adolescentes y adultos jévenes de hasta 35 afios el sector mas afectado,

\ desarrollando Conductas suicidas y autolesiones superando los 8.8 por cada 100,000
‘ habitantes en la entidad, también generan adicciones a sustancias ilicitas.*
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g) El 100% de la infancia que requiere atencién médica compleja, tratamiento psiquiatrico
infantil, oncologia o evaluaciones de neurodivergencia se ve afectada por la barrera

insular. %

El acceso a especialidades médicas para los cozumelefios mas vulnerables no es solo
un reto de salud publica, sino de equidad social y conectividad geogréafica. Dos demandas
generalizadas e histéricas son: 1) la consolidacién de un transporte médico maritimo o aéreo
para personas derechohabientes y no derechohabientes y, 2) ampliar, tanto la infraestructura y

la capacidad instalada del sector publico.

1.1. Nutricién en nifias nifios y adolescentes

La situacién de la salud nutricional en nifias, nifios y adolescentes en Cozumel se enmarca
dentro de un fenémeno caracterizado por la doble carga de la malnutricién, en la que
coexisten niveles significativos de sobrepeso/obesidad junto con problemas de desnutricion
crénica (baja talla) e insuficiencia de micronutrientes. Segun reportes de la Encuesta Nacional
de Salud y Nutricién, mas de un tercio de la poblacion en edad escolar (5-11 afios) y cerca del
40% de los adolescentes sufren de sobrepeso u obesidad. Por el contrario, aproximadamente al
20% de las nifias y nifios menores de 5 afios en sectores vulnerables sufren de Desnutricion
Crénica conocido como baja talla (Instituto Nacional de Salud Publica (INSP)} & SNTSS.
NICIRIO “£2024)%, todo esto agravado por el consumo de alimentos ultraprocesados que no aportan valor
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COTUMEL Q.ROC nutricional, pero de fécil adquisicién comercial.
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1.2.  Salud mental de la poblacién vulnerable

El aislamiento geografico, los horarios laborales extensos (24/7) en el sector servicios y
la alta movilidad poblacional generan entornos sociodemogréficos vulnerables que reflejan una
problematica critica que los especialistas identifican como un fendmeno social ligado al modelo
econémico insular y turistico, lo que genera en la poblacién padecimientos como: depresion y
ansiedad que segln los reportes asistenciales locales (como los del Centro Vive del DIF
Cozumel) sefialan que cerca del 60% de los usuarios que buscan consulta sufren de trastornos
afectivos, siendo los adolescentes y adultos jévenes de hasta 35 afios el sector mas afectado,
desarrollando Conductas suicidas y autolesiones superando los 8.8 por cada 100,000
habitantes en la entidad, también generan adicciones a sustancias ilicitas.?*
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2. Riesgos y afectaciones sociales en nifias, nifics y adolescentes

El INEGI estima que el 30% de la poblacién de Cozumel estd comprendida por nifias,
nifios y adolescentes, y distribuida uniformemente entre los rangos de 0-5, 6-11y 12-17 afios de
edad. Las nifias, los nifios y adolescentes de Cozumel enfrentan problematicas ligadas a la
dinamica socioecondmica de una isla fuertemente dependiente del turismo con base en disefio
estructurado de enclave turistico. Las afectaciones a la nifiez en Cozumel son el sintoma directo
de un modelo econémico hiperespecializado que genera riqueza acelerada sin construir

sostenibilidad social.®

a) Violencia intrafamiliar y maltrato: las prolongadas o atipicas jornadas de trabajo en el
sector servicios provoca la ausencia de los padres al seno del hogar, sin existir alguna
red de apoyo o cuidado formal, 18,000 nifias, nifios y adolescentes tiene la etiqueta de
“nifios de la llave”. Ademas, el hacinamiento y el consumo de sustancias influyen en el
incremento de episodios de violencia intrafamiliar y negligencia. De acuerdo con los e
registros de canalizacién del DIF Municipal y la GEAVIG (Grupo Especializado en ‘g "@
Atencién a Violencia Familiar y de Género), se estima que entre un 15% y 20% de los "\‘.f
hogares vulnerables en zonas periféricas (como las colonias 10 de Abril, Emiliano .
Zapata o Altamar) registran incidentes recurrentes de violencia o negligencia grave,
impactando de forma directa a unos 3,500 a 5,000 menores.®

Trabajo infantil y explotacién en zonas turisticas: La Encuesta Nacional de Trabajo

Infantil (ENTI) estima para Cozumel entre 1,200 a 1,700 menores de edad concentrados

en venta ambulante, apoyo en comercios familiares en zonas de desembarco de

cruceros y servicios informales.*

c) Exposicién a adicciones: el acceso a sustancias adictivas en zonas urbanas y turisticas
representa un riesgo temprano para nifios y adolescentes. El anélisis estadistico de
impacto de adicciones en la poblacion menor de edad, Encuesta Nacional de
Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco (ENCODAT) y los informes locales del Centro
de Integracién Juvenil (ClJ) de Cozumel. Arroja un promedio de 1,350 a 1,600
adolescentes en la isla entre consumo ocasional, consumo problemético del cual al
menos el 1.5% presentan adicciones severas. De esta informacién se conoce que la
edad promedio de inicio en la entidad ronda los 13 a 14 arios.®

d) Distorsién de expectativas de vida y asimetria cultural: la exposicién permanente al

consumo del turismo genera una disonancia cognitiva en la infancia y adolescencia. Se

expone a los menores a un estandar de vida inalcanzable por vias formales
tradicionales, mientras que el mercado laboral local les ofrece principalmente puestos de
baja cualificacién en servicios. Esto erosiona el valor de la educacion formal y cataliza el

abandono escolar temprano o la bdsqueda de dinero rapido en economias informales e

ilicitas. En Cozumel, la tasa de abandono en educacién media superior (donde

mayormente impactan la blisqueda de ingresos) se sitlia histéricamente en torno al

10.8%, mientras que en educacién superior ronda el 13.8% (SEIJUVE Quintana R00). 4

F'—Prrtﬁt U« CGEMNERAL
COZUMEL G.ROC
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2. Rlesges y afectaciones sociales en nifias, nifios y adolescentes

El INEGI estima que el 30% de la poblacién de Cozumel esta comprendida por nifias,
nifios y adolescentes, y distribuida uniformemente entre los rangos de 0-5, 6-11y 12-17 afios de
edad. Las nifias, los nifios y adolescentes de Cozumel enfrentan problematicas ligadas a la
dinamica socioecondémica de una isla fuertemente dependiente del turismo con base en disefio
estructurado de enclave turistico. Las afectaciones a la nifiez en Cozumel son el sintoma directo
de un modelo econémico hiperespecializado que genera riqueza acelerada sin construir

sostenibilidad social.*®

a) Violencia intrafamiliar y maltrato: las prolongadas o atipicas jornadas de trabajo en el
sector servicios provoca la ausencia de los padres al seno del hogar, sin existir alguna
red de apoyo o cuidado formal, 18,000 nifias, nifios y adolescentes tiene la etiqueta de
“nifios de la llave”. Ademas, el hacinamiento y el consumo de sustancias influyen en el
incremento de episodios de violencia intrafamiliar y negligencia. De acuerdo con los
registros de canalizacién del DIF Municipal y la GEAVIG (Grupo Especializado en
Atencién a Violencia Familiar y de Género), se estima que entre un 15% y 20% de los
hogares vulnerables en zonas periféricas (como las colonias 10 de Abril, Emiliano
Zapata o Altamar) registran incidentes recurrentes de violencia o negligencia grave,
impactando de forma directa a unos 3,500 a 5,000 menores.®

) Trabajo infantil y explotacién en zonas turisticas: La Encuesta Nacional de Trabajo
Infantil (ENTI) estima para Cozumel entre 1,200 a 1,700 menores de edad concentrados

en venta ambulante, apoyo en comercios familiares en zonas de desembarco de
S:LQ
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= > cruceros y servicios informale
MUNICIPIO DE cozShe -Exposicién a adicciones: el acceso a sustancias adictivas en zonas urbanas y turisticas
RETARIA GENERA representa un riesgo temprano para nifios y adolescentes. El anélisis estadistico de
COZUMEL QRIC  jmpacto de adicciones en la poblacion menor de edad, Encuesta Nacional de
Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco (ENCODAT) y los informes locales del Centro
de Integracién Juvenil (ClJ) de Cozumel. Arroja un promedio de 1,350 a 1,600
adolescentes en la isla entre consumo ocasional, consumo problemético del cual al
menos el 1.5% presentan adicciones severas. De esta informacién se conoce que la
edad promedio de inicio en la entidad ronda los 13 a 14 afios.®
d) Distorsién de expectativas de vida y asimetria cultural: la exposicién permanente al
consumo del turismo genera una disonancia cognitiva en la infancia y adolescencia. Se
expone a los menores a un estdndar de vida inalcanzable por vias formales
tradicionales, mieniras que el mercado laboral local les ofrece principalmente puestos de
baja cualificacién en servicios. Esto erosiona el valor de la educacion formal y cataliza el
abandono escolar temprano o la bisqueda de dinero répido en economias informales e
ilicitas. En Cozumel, la tasa de abandono en educacién media superior (donde
mayormente impactan la blsqueda de ingresos) se sitlia histéricamente en torno al
10.8%, mientras que en educacién superior ronda el 13.8% (SEIJUVE Quintana Roo).*
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3. Encontrandc areas de oportunidad en los adultos mayores

En Cozumel habitan 6,624 personas adultas mayores (60 afios o mas), lo que
representa que el 8.8% de la poblacién se encuentra en rango de 60 afios o mas (INEGI,
2020).* Si bien las politicas ptblicas de los afios recientes han incrementado el bienestar de
este grupo, en Cozumel es necesario continuar los esfuerzos en las siguientes areas de

oportunidad:

a) Desamparo social, abandono y pobreza de cuidados: las extensas jornadas laborales de
la poblacién econémicamente activa en el sector servicios provoca que los adultos mayores
pasen largas horas en soledad, sin red de apoyo o supervisién. Las personas adultas
mayores que pierden la capacidad de autosuficiencia quedan expuestas a un ‘vacio de
cuidados y proteccién, asi como la irresponsabilidad del entorno familiar en relacion con los
adultos mayores, muchas veces son abandonadas en sus propios domicilios sin atencion.

b) Violencia familiar y patrimonial: Investigaciones sobre dinamicas familiares sefialan una
alta incidencia de despojo de bienes inmuebles, maltrato psicolégico y uso indebido de las
pensiones de las personas mayores por parte de familiares para solventar gastos del hogar
(Fiorentini-Cafiedo y Rueda-Estrada (2018)**; DIF Nacional, 2025).%*

c) Falta de salud especializada. La infraestructura médica local abarca atencién primaria y
secundaria, pero carece de servicios de alta especialidad geriatrica, oncologfa o unidades

Y, avanzadas de rehabilitacién. :

d\j\/oPrecariedad econdémica e informalidad laboral tardia: Una parte considerable d

Poblacion adulto mayor en Cozumel laboré en esquemas informales asociados al turismo

'@'ajo un formato sin derechohabiencia y sin acceso a sistemas de jubilacién contributiva.

> Cerca del 68% de las mujeres mayores de 60 afios en la isla carecen de una pension

T contributiva propia (IMSS/ISSSTE) (IMSS/ISSSTE); el 31% de los hombres mayores de 60
MUNICIPIO DE COZUafios continla laborando en la economia informal (pesca, comercio de calle, venta de

SECRETARIA CENERAE, (o oo iardinert i i
COZUMEL QRGO& sanfas, empaque en supermercados, jardinerfa o transporte de turismo informal) para
generar ingresos diarios (INEGI, 2020)*. En muchos casos, estas mismas padecen de

aislamiento familiar y abandono fisico.
e) Discapacidades: De acuerdo con los datos censales del INEGI (2020), aproximadamente
2,670 personas mayores de 60 afios presentan alguna limitacién o discapacidad severa;®®
e Discapacidad Motriz (Caminar, subir o bajar): Afecta al 58% de este segmento,
exacerbada por la falta de infraestructura urbana accesible (banquetas irregulares y
transporte publico no adaptado).
o Discapacidad Visual: Afecta al 26%, asociada a cataratas no tratadas y retinopatia
diabética. ot
e Discapacidad Auditva y Neuromotora: Afecta.al.16% restante, dificultando su
autonomfa e interaccién social.
f) Discriminacién: En temas de infraestructura plblica,en esta no estan previstas las
necesidades funcionales o de movilidad de los adultos mayores generando barreras de
accesibilidad (INAPAM, 2024).22 En el sistema laboral, por lo general, se relega a las
personas adultas mayores a categorfas consideradas menores como la venta de artesanias,
empagque de provisiones en supermercados o vigilancia informal (INEGI, Fiorentini-Cafiedo y

Rueda-Estrada 2018).2*
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3. Encontrando areas de oportunidad en los adulics mayores

En Cozumel habitan 6,624 personas adultas mayores (60 afios 0 mas), lo que
representa que el 8.8% de la poblacion se encuentra en rango de 60 afios o més (INEGI,
2020).28 Si bien las politicas piblicas de los afios recientes han incrementado el bienestar de
este grupo, en Cozumel es necesario continuar los esfuerzos en las siguientes areas de

oportunidad:

a) Desamparo social, abandono y pobreza de cuidados: las extensas jornadas laborales de
la poblacién econémicamente activa en el sector servicios provoca que los adultos mayores
pasen largas horas en soledad, sin red de apoyo o supervisién. Las personas adultas
mayores que pierden la capacidad de autosuficiencia quedan expuestas a un vacio de
cuidados y proteccién, asf como la irresponsabilidad del entorno familiar en relacién con los
adultos mayores, muchas veces son abandonadas en sus propios domicilios sin atencién.

b) Violencia familiar y patrimonial: Investigaciones sobre dindmicas familiares sefialan una

alta incidencia de despojo de bienes inmuebles, maltrato psicoldgico y uso indebido de las

pensiones de las personas mayores por parte de familiares para solventar gastos del hogar

(Fiorentini-Cafiedo y Rueda-Estrada (2018); DIF Nacional, 2025).%

Falta de salud especializada. La infraestructura médica local abarca atencién primaria y

secundaria, pero carece de servicios de alta especialidad geriatrica, oncologfa o unidades

avanzadas de rehabilitacion.

Precariedad econdémica e informalidad laboral tardia: Una parte considerable de la

poblacién adulto mayor en Cozumel laboré en esquemas informales asociados al turismo

bajo un formato sin derechohabiencia y sin acceso a sistemas de jubilacién contributiva.

Cerca del 68% de las mujeres mayores de 60 afios en la isla carecen de una pensién

contributiva propia (IMSS/ISSSTE) (IMSS/ISSSTE); el 31% de los hombres mayores de 60

afios contintia laborando en la economfa informal (pesca, comercio de calle, venta de

artesanfas, empaque en supermercados, jardinerfa o transporte de turismo informal) para
generar ingresos diarios (INEGI, 2020)*®. En muchos casos, estas mismas padecen de
aislamiento familiar y abandono fisico.

e) Discapacidades: De acuerdo con los datos censales del INEGI (2020), aproximadamente
2,670 personas mayores de 60 afios presentan alguna limitacién o discapacidad severa:*®

o Discapacidad Motriz (Caminar, subir o bajar): Afecta al 58% de este segmento,
exacerbada por la falta de infraestructura urbana accesible (banquetas irregulares y
transporte plblico no adaptado).

o Discapacidad Visual: Afecta al 26%, asociada a cataratas no tratadas y retinopatia
diabética. '

o Discapacidad Auditiva y Neuromotora: Afecta al 16% restante, dificultando su

_ autonomfa e interaccién social.

f) Discriminacién: En temas de infraestructura plblica,en esta no estdn previstas las

necesidades funcionales o de movilidad de los -adultos mayores generando barreras de

accesibilidad (INAPAM, 2024)% En el sistema laboral, por lo general, se relega a las
personas adultas mayores a categorfas consideradas menores como la venta de artesanias,

empagque de provisiones en supermercados o vigilancia informal (INEGI, Fiorentini-Cafiedo y

Rueda-Estrada 2018).2*
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b) Desabasto y limitacién de salud especializada: Ausencia de unidades de rehabilitacion
de alta especialidad, médicos neurdlogos, rehabilitadores pediatricos o psiquiatras
permanentes en el sector publico local, lo que obliga a traslados maritimos costosos. ‘
(CONEVAL, 2022).° Esta carencia social afecta al 14% de la poblacion con
discapacidad, que en su mayorfa requiere servicios de especialidades como la
neurologia y la psiquiatria.
¢) Exclusién y precarizacion laboral: Existe dificultad para acceder a empleos formales en
la industria turistica estructurada, limitando a las personas con discapacidad a trabajos
informales, autoempleo o dependencia econémica de programas sociales
(Fiorentini-Carfiedo y Rueda-Estrada 2018)?*. La industria turistica opera bajo estandares
de contratacién orientados a la alta productividad fisica en turnos extensos,
desincentivando la adaptacién de puestos de trabajo para personas con movilidad o
capacidades reducidas (Fiorentini-Cafiedo y Rueda-Estrada (2018)*.
Barreras educativas e inclusién limitada: Existe insuficiencia de infraestructura y
personal especializado (maestros de educacién especial, intérpretes de LSM) en
escuelas publicas formales para una integracién efectiva (SESIPINNA, 2024)%. En este
apartado, se puede hacer mencién de la discapacidad auditiva y visual cuyos portadores
(12% del sector de personas con discapacidad) enfrenta severas barreras de inclusion

educativa y laboral.

La vulnerabilidad y el tipo de necesidad prioritaria también varian significativamente en

SECE

" cozu

personas neurotipicas. La informacién que aqui se presenta es fundamental para la toma de
decisiones de programas a implementar y para el disefio de talleres y platicas de ’x"“““
=

sensibilizacion.

Retos y afectaciones de las personas con discapacidad
por distribucion etaria
Poblacion
Grupo etario estimada en %| Principal afectaciéon o probleméatica pricritaria
del total
Inclusién educativa limitada y falta de neuropediatras
De 0 a 17 afnos 13.0% o terapeutas de desarrollo en la isla (SESIPINNA,
(Nifiez y Adolescencia) 2024).
Discriminacion y exclusién laboral en el sector
De 18 a 59 afos 32.0% turistico; alta dependencia de empleo informal
(Edad Productiva) (Fiorentini-Cafedo y Rueda-Estrada (2018) ).
Multimorbilidad, falta de movilidad y sobrecarga de
De 60 afios y mas 55.0% cuidados para familias con jornadas turisticas dobles
(Adultos Mayores) (DIF Cozumel, 2024).

Tabla 1.- Retos y afectaciones de las personas con discapacidad por distribucién etaria. Se aprecia que conforme a la
etapa de vida los retos o necesidades son diferentes resaltando la educacién, la salud, el desarrollo personal y la asistencia
familiar y social. Tabla de elaboracién propia, con base en INEGI 2020 y CONEVAL 2022.
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b) Desabasto y limitacion de salud especializada: Ausencia de unidades de rehabilitacion |

de alta especialidad, médicos neurélogos, rehabilitadores pediatricos o psiquiatras |
permanentes en el sector publico local, lo que ohliga a traslados maritimos costosos. |
(CONEVAL, 2022).*° Esta carencia social afecta al 14% de la poblacion con
discapacidad, que en su mayoria requiere servicios de especialidades como la
neurologia y la psiquiatria.

¢) Exclusién y precarizacién laboral: Existe dificultad para acceder a empleos formales en
la industria turistica estructurada, limitando a las personas con discapacidad a trabajos
informales, autoempleo o dependencia econémica de programas sociales
(Fiorentini-Cafiedo y Rueda-Estrada 2018)%. La industria turistica opera bajo estandares
de contratacién orientados a la alta productividad fisica en turnos extensos,
desincentivando la adaptacién de puestos de trabajo para personas con movilidad o
capacidades reducidas (Fiorentini-Cafiedo y Rueda-Estrada (2018)*.

d) Barreras educativas e inclusion limitada: Existe insuficiencia de infraestructura y
personal especializado (maestros de educacién especial, intérpretes de LSM) en
escuelas plblicas formales para una integracion efectiva (SESIPINNA, 2024)*. En este
apartado, se puede hacer mencion de la discapacidad auditiva y visual cuyos portadores
(12% del sector de personas con discapacidad) enfrenta severas barreras de inclusioén

educativa y laboral.

z.  La vulnerabilidad y el tipo de necesidad prioritaria también varian significativamente en

personas con discapacidad segin la etapa de vida, asemejandose a aquellas de las
personas neurotipicas. La informacion que aqui se presenta es fundamental para la toma de
decisiones de programas a implementar y para el disefio de talleres y pléticas de

sensibilizacion.

Retos y afectaciones de las personas con discapacidad
por distribucién etaria
Poblacién
Grupo etario estimada en %| Principal afectacién o problematica prioritaria
del total
Inclusién educativa limitada y falta de neuropediatras
De 0 a 17 afos 13.0% o terapeutas de desarrollo en la isla (SESIPINNA,
(Nifiez y Adolescencia) 2024).
Discriminacién y exclusién laboral en el sector
De 18 a 59 afios 32.0% turistico; alta dependencia de empleo informal
(Edad Productiva) (Fiorentini-Cafiedo y Rueda-Estrada (2018) ).
Multimorbilidad, falta de movilidad y sobrecarga de
De 60 afios y mas 55.0% cuidados para familias con jornadas turisticas dobles
(Adultos Mayores) (DIF Cozumel, 2024). :

Tabla 1.- Retos y afectaciones de las personas con di
etapa de vida los retos o necesidades son diferentes resal
familiar y social. Tabla de elaboracion propia, con base en INEGI 2020 y CONEVAL 2022.
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Instituciones:

No

Actividad

Institucién

1

Atencién sobre adicciones y terapia

Centro de Integracion Juvenil (CIJ)

Organismo publico descentralizado de
México con autonomfa técnica y de
gestion.

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica

de Desarrollo Social (CONEVAL 2004)

Unidad policial y de apoyo en casos de
abuso, maltrato y violencia.

Grupo Especializado en Atencién a Violencia

Familiar y de Género (GEAVIG)

Se encarga de realizar los censos
nacionales

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

(INEGI)

Organismo publico de México que
promueve el bienestar, los derechos, la
salud y la integracién social de las
personas de 60 afios en adelante.

Instituto Nacional de Personas Mayores
(INAPAM)

GUNICIPID OE CCY
TECRE i
COZUMEL G.RY

UMEL

AR GEHERAL
bo

Coalicién de Organizaciones de la
Sociedad Civil, que tienen como fin la
promocién y defensa de los derechos
de la Infancia en México

Red por los Derechos de la Infancia en México

(REDIM)

Institucién del Gobierno de México
encargada de planear y ejecutar las
politicas pUblicas de desarrollo social,
combate a la pobreza y entrega de
apoyos econémicos a grupos
prioritarios.

Secretaria del Bienestar

Dependencia de la Administracion
Publica Estatal, establecida con el fin
de dar vigor y sustento a la educacion

Secretaria de Educaciéon de Quintana Roo

(SEQ)

Organo operativo encargado de
articular y coordinar politicas publicas
entre el gobierno y la sociedad para
garantizar, promover y proteger los
derechos de lainfanciay la
adolescencia en México.

Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal de

Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SESIPINNA)

Dependencia del Gobierno Federal de
México encargada de disefiar,
coordinar y ejecutar las politicas
plblicas de salud, prevencion de
enfermedades y asistencia social.

Secretaria de Salud
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Instituciones:

No Actividad Institucion

1 Atencién sobre adicciones y terapia Centro de Integracién Juvenil (ClJ)

2 Organismo publico descentralizado de | Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
México con autonomia técnica y de de Desarrollo Social (CONEVAL 2004)
gestion.

3 Unidad policial y de apoyo en casos de | Grupo Especializado en Atencién a Violencia
abuso, maltrato y violencia. Familiar y de Género (GEAVIG)

4 Se encarga de realizar los censos Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
nacionales (INEGI)

5 Organismo publico de México que Instituto Nacional de Personas Mayores

promueve el bienestar, los derechos, la
salud y la integracién social de las
personas de 60 afios en adelante.

(INAPAM)

Coalicién de Organizaciones de la
Sociedad Civil, que tienen como fin la
promocién y defensa de los derechos

‘Fide la Infancia en México

Red por los Derechos de la Infancia en México
(REDIM)

..,O? Uz\’EL &

> T Institucién del Gobierno de México

encargada de planeary ejecutar las
politicas plblicas de desarrollo social,
combate a la pobrezay entrega de
apoyos econdmicos a grupos
prioritarios.

Secretaria del Bienestar

Secretaria de Educacion de Quintana Roo

8 Dependencia de la Administracion
Publica Estatal, establecida con el fin (SEQ)
de dar vigor y sustento a la educacion
9 Organo operativo encargado de Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal de
articular y coordinar politicas publicas Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
entre el gobierno y la sociedad para Adolescentes (SESIPINNA)
garantizar, promovery proteger los
derechos de la infancia y la
adolescencia en México.
10 | Dependencia del Gobierno Federal de Secretarfa de Salud

México encargada de diseniar,
coordinar y ejecutar las politicas
publicas de salud, prevencion de

enfermedades y asistencia social.
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6. Conclusiones

El andlisis de las probleméticas mencionadas en los blogques anteriores va
ligado a la situacién geogréfica de Cozumel cuya extensién territorial se
encuentra ligada a barreras fisicas naturales y a las actividades econémicas
productivas basadas en la industria turfstica. De lo anterior que, desde una
perspectiva de garantfa de derechos, Cozumel no puede desligarse del modelo
econémico insular basado en el aprovechamiento que el turismo hace de los

recursos naturales y el capital social.

La isla presenta una divisién muy marcada. La zona centro y el corredor
costero urbano, mejor conocido como el malecdn, es zona turistica, por lo tanto,

estd en constante renovacién de imagen; aqui los servicios publicos y la
vigilancia son continuos. Por el contrario, adentrandose a las colonias populares

se observa una imagen con falta de homogeneidad urbana, descuido de
servicios publicos, y delincuencia juvenil y organizada.

En la parte social, el comln denominador de la vulnerabilidad son los
extensos periodos en los cuales los dependientes familiares son dejados sin

i CO’Z:gaperViSién, sin normas, sin afecto, arrojando una fragmentacién social marcada
A Pemuess ; ‘ -
MEL QROOT la carencia de derechos constitucionales en al menos el 35% al 40% de su

CRETS
COZU

poblacién cuyos escenarios particulares agudizan con el tiempo. Nifias, nifios,
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad sorteando
diariamente limitantes o dificultades desde la precariedad en el disefio de los
espacios publicos, la falta de regulacién hacia los detonantes de violencia como
el alcohol y otras sustancias nocivas a la salud, y la falta responsabilidad socio
familiar por parte del sector productivo de la isla. Sin embargo, una realidad adn
no identificada son los umbrales sociales: ¢cuanta vulnerabilidad sera necesaria

para un posible colapso social?

Por parte .de las politicas publicas, estas continuamente mejoran la
redaccién en el papel, sin embargo, su aplicacién adn necesita mejorar. La
estructura institucional plblica y privada necesita fortalecer disefios enfocados
en el bienestar familiar; mientras el componente orgénico necesita estar
especializado en la prevencién de riesgos fenémenos vulnerables. Ademas, se
debe comprender que el cuidado del entorno es fundamental para el desarrollo
tanto de sistemas o dinamicas, asf como para la sana formacién de ciudadanos

integros de valor para la comunidad.
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6. Conclusiones

El analisis de las probleméticas mencionadas en los bloques anteriores va
ligado a la situacién geografica de Cozumel cuya extensién territorial se
encuentra ligada a barreras fisicas naturales y a las actividades econdmicas
productivas basadas en la industria turistica. De lo anterior que, desde una
perspectiva de garantia de derechos, Cozumel no puede desligarse del modelo
econémico insular basado en el aprovechamiento que el turismo hace de los

recursos naturales y el capital social.

La isla presenta una division muy marcada. La zona centro y el corredor
costero urbano, mejor conocido como el malecon, es zona turfstica, por lo tanto,
estd en constante renovacién de imagen; aqui los servicios puUblicos y la
vigilancia son continuos. Por el contrario, adentrandose a las colonias populares
se observa una imagen con falta de homogeneidad urbana, descuido de

En la parte social, el comin denominador de la vulnerabilidad son los
.extensos perfodos en los cuales los dependientes familiares son dejados sin
gé&“f‘]pervisién, sin normas, sin afecto, arrojando una fragmentacion social marcada
por la carencia de derechos constitucionales en al menos el 35% al 40% de su
poblacién cuyos escenarios particulares agudizan con el tiempo. Nifias, nifos,
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad - sorteando
diariamente limitantes o dificultades desde la precariedad en el disefio de los
espacios publicos, la falta de regulacion hacia los detonantes de violencia como
el alcohol y ofras sustancias nocivas a la salud, y la falta responsabilidad socio
familiar por parte del sector productivo de la isla. Sin embargo, una realidad ain
no identificada son los umbrales sociales: ¢cuanta vulnerabilidad seréd necesaria

para un posible colapso social?

Por parte de las politicas publicas, estas continuamente mejoran la
redaccién en el papel, sin embargo, su aplicacion aln necesita mejorar. La
estructura institucional publica y privada necesita fortalecer disefos enfocados
en el bienestar familiar: mientras el componente orgéanico necesita estar
especializado en la prevencion de riesgos fenémenos vulnerables. Ademas, se
debe comprender que el cuidado del entorno es fundamental para el desarrollo
tanto de sistemas o dinamicas, asf como para la sana formacién de ciudadanos
integros de valor para la comunidad.
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Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

TRANSFORMANDO
CON CORAZON

Objeto del Ente

Medio de
verificacion

Supuesto

Contribuir a reducir

Porcentaje de

Informe anual

Los cozumelerios

la atencién
prioritaria

las brechas de avance en la sobre la situacion son participes del
desigualdad a atencién de la de pobrezay bienestar e
Fin través del cuidado poblacién en rezago social 2026 | inclusién social

y apoyo a quienes | situacién de
mas lo necesitan vulnerabilidad y

carencia social en

Cozumel
La poblacién Porcentaje de Base de datos del La poblacién
vulnerable de avance de Sistema DIF vulnerable accede
Cozumel cuenta personas Cozumel delas a la salud
con acceso beneficiarias con personas - universal, y
universal a los programas y beneficiarias- equilibrio
servicios de salud serviciosde saludy | - emocional
integral, como la bienestar del nutricion

Propésito prevenciony el Sistema DIF balanceada

bienestar mentaly | Cozumel

Red de servicios

Porcentaje de

Base de datos de

La poblacién de

médicos avance en el servicios y Cozumel acude a
establecida parala | desarrollo de una acciones la plataforma de
atencién de todos red de servicios de | proporcionados a la | servicios médicos
los habitantes de salud poblacién en para mejorar su
Componente 01 Cozumel situacion de salud
vulnerabilidad
médica y
nutricional
Brindar consultas Porcentaje de Listado de Las personas en
médicas a bajo avance en beneficiarios situacion de
costo para las otorgamiento de vulnerabilidad
personas en consultas médicas | Informes solicitan atencién
Actividad CO1.A01 | situacién de a bajo costo mensuales con médica
vulnerabilidad evidencia especializada y
fotografica mejoran su salud
Estadisticos
mensuales
Gestionar un Porcentaje de Listado de Las personas en
programa de avance en la beneficiarios situacién de
transporte para gestién de un vulnerabilidad en
pacientes en programa para la | Informes zonas marginadas
condiciones de movilidad de mensuales con acceden a la salud
vulnerabilidad que personas en evidencia gracias al apoyo en
Actividad CO1.A02 | necesiten acudira | situacion de fotografica la movilidad
centros de salud en | vulnerabilidad
areas distantes Estadisticos
discapacidad mensuales
Desarrollar Porcentaje de Listado de Las nifias, nifos y
programas de avance en la beneficiarios adolescentes
atencion nutricional | atencién nutricional realizan una
y prevencién de la | y prevencién de la | Informes ingesta adecuada
Actividad CO1.A03 | desnutricién infantil | desnutricion infantil | mensuales con de alimentos
en el municipio en el municipio evidencia
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TRANSFORMANDO
CON CORAZON

fotogréfica

Estadisticos
mensuales

Apoyos sociales
entregados a la

Porcentaje de
avance de los

Base de dato de
acciones para la

La poblacién
vulnerable solicita

poblacién servicios y atencién a las los servicios de la
vulnerable del acciones personas plataforma para la
municipio de proporcionados a la | vulnerables atencion integral y
cozumel tales poblacién acompafiamiento
como atencién vulnerable emocional
integral, programas
municipales de
Componente 02 acomparamiento
psicolégicos para la
no discrimacion, y
platicas de
sensibilizacién en
temas de
discapacidad
Brindar atenciéna | Porcentaje de Listado de Lasy los adultos
los adultos avance en la beneficiarios mayores consumen
mayores en estado | entrega de los insumos de la
de vulnerabilidad canastas Informes canasta alimentaria
alimentarias a los mensuales con para cuidar su
adultos mayores en | evidencia estado nutricional
Actividad C02.A01 situacion de fotogréfica
vulnerabilidad
Estadisticos
mensuales
Fortalecery Porcentaje de Listado de Lasy los
realizar acciones avance en la beneficiarios habitantes de
que contribuyen al | entrega de apoyos Cozumel solicitan
desarrollo e multifuncionales y Informes apoyos diversos
inclusion de la otros diversos a la mensuales con con los que tienen
Actividad C02.A02 | poblacién en poblacién en evidencia mejores
situacién de vulnerabilidad fotogréfica condiciones de vida
vulnerabilidad
Estadisticos
mensuales
Promover Porcentaje de Listado de Lasy los
programas acciones realizadas | beneficiarios habitantes de
municipales para la | para promover Cozumel acuden a
no discriminacion programas Informes los centros de
municipales para la | mensuales con atencién emocional
Actividad C02.A03 no discriminacion evidencia
fotografica
Estadisticos
mensuales
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Sensibilizar el uso Porcentaje de Listado de Las personas con
del lenguaje avance en la beneficiarios discapacidad
incluyente como implementacion de fortalecen las vias
braile, lenguaje de | acciones para Informes para la
sefias mexicanas, sensibilizar el uso mensuales con comunicacion
entre otros del lenguaje evidencia eficaz
Actividad C02.A04 | instrumentos que incluyente fotografica
posibiliten el éptimo
desarrollo de las Estadisticos
personas con mensuales
alguna
discapacidad
Fortalecer acciones | Porcentaje de Listado de Lasy los
encaminadas a la acciones realizadas | beneficiarios habitantes de
inclusién de todasy | para fomentar Cozumel participan
todos los acciones Informes en la creacién de
cozumelerios encaminadas a la mensuales con condiciones
inclusién de todas y | evidencia seguras y de
Actividad C02.A05 todos los fotografica calidad
cozumelerios
Estadisticos
mensuales
Impulsar y Porcentaje de Listado de Lasy los infantes
fortalecer los acciones realizadas | beneficiarios son llevados a los
Centros de para impulsar y Centros de
Atencién Infantil fortalecer los Informes Atencién Infantil
(CAl) Centros de mensuales con para mejorar las
Actividad C02.A06 Atencién Infantil evidencia condiciones de
fotogréfica desarrollo
integracion
Estadisticos
mensuales
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